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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
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ก 

คํานํา 
 
  ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2542 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ได้กําหนดให้
สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกําหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ แต่ละประเภทการศึกษาที่
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด พร้อมทั้งจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดําเนินการตามแผนที่กําหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผล
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงาน
ต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจําทุกปี ประกอบกับกฎกระทรวงศึกษาธิการ กําหนด
ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพภายใน สําหรับสถานศึกษาที่จัดการศึกษานอกระบบ พ.ศ. 2555 
ที่อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 20 วรรคสาม และมาตรา 25 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551 ได้กําหนดให้สถานศึกษาต้องดําเนินการ ดังน้ี 1) 
จัดให้มีมาตรฐานการศึกษานอกระบบที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด 2) จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําปี 3) ดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการ
ประจําปี 4) จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 5) จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 6) จัดทํารายงานการประเมินตนเองประจําปี 7) เสนอรายงานการประเมิน
คุณภาพภายในต่อคณะกรรมการสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และภาคีเครือข่าย และเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน 8) นําผลการประเมินคุณภาพภายในมาเป็นส่วนหน่ึงของการวางแผนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
โดยการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาและภาคีเครือข่าย 9) จัดระบบบริหารและสารสนเทศ 10) ยึด
หลักการมีส่วนร่วมของสถานศึกษา บุคลากรทุกคนในสถานศึกษา ภาคีเครือข่าย และผู้รับบริการ   
 ในการน้ี เพ่ือเป็นการดําเนินงานให้สอดคล้องกับกฎกระทรวงดังกล่าวข้างต้น ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้
ระดับอําเภอทับสะแก จึงได้ดําเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษา เพ่ือประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยวิเคราะห์จากแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติ
การประจําปีร่วมกับผลการดําเนินงานของสถานศึกษา และจัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่าง
คณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู เจ้าหน้าที่ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือประเมิน
คุณภาพภายใน และจัดทํารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา พร้อมทั้งร่วมกันเสนอแนวทางการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาในปีถัดไป ทั้งน้ี คณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษา ได้ดําเนินการประเมินคุณภาพ
การศึกษาที่สอดคล้องตามสภาพจริงของสถานศึกษา เพ่ือมุ่งสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างย่ังยืน 
 
 

 
 

                        (นางวิภาภรณ์ ภัทรภิญโญ) 
                       ผู้อํานวยการสถานศึกษา ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอําเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ 

                      รักษาการในตําแหน่ง ผู้อํานวยการสถานศึกษา ศูนย์สง่เสริมการเรียนรู้ระดับอําเภอทับสะแก 
                       วันที ่15 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 
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สารบัญ 
                  หน้า 
 
ค าน า            ก 
สารบัญ            ข 
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร           ค 
 บทที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา          1 

 สภาพทั่วไปของสถานศึกษา        1  
 ทิศทางการด าเนินงานของสถานศึกษา       1 
 จ านวนผู้เรียน ผู้รับบริการ และจ านวนผู้จัดการเรียนรู้  
 (ปีงบประมาณที่จัดท ารายงานการประเมินตนเอง)     2 
 จ านวนบุคลากร ปีงบประมาณ พ.ศ.2567                         3  
 งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567                             4 
 ศกร.ระดับต าบล                                      4 
 แหล่งเรียนรู้          4 
 ภาคีเครือข่าย          6 
 ภูมิปัญญา          7 
 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                                      9 
 รางวัล เกียรติบัตร การเชิดชูเกียรติที่สถานศึกษาได้รับ     14 
 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ที่ผ่านมา     27 
 ผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยต้นสังกัด ครั้งล่าสุด   30 
 ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา จากผลการประเมินคุณภาพ 

สถานศึกษาโดยต้นสังกัด ครั้งล่าสุด        35 
 ผลการประเมินคุณภาพภายนอก ครั้งล่าสุด     39 
 ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา จากผลการประเมินคุณภาพภายนอก  

ครั้งล่าสุด                                                                    39 
 ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

ปีงบประมาณ ที่ผ่านมา         47 
 ค่าเป้าหมายของสถานศึกษา       48 
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สารบัญ (ต่อ) 
                  หน้า 
 บทที่ 2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา      51 

 ผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
(เฉพาะมาตรฐานที่ 1 - 2)       52 

 ผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาต่อเนื่อง (เฉพาะมาตรฐานที่ 1 - 2)  87 
 ผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย (เฉพาะมาตรฐานที่ 1 - 2) 107 
 ผลการประเมินคุณภาพคุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา (มาตรฐานที่ 3) 125 

บทที่ 3 สรุปผลการประเมินตนเอง และแนวทางการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา  151 
 มาตรฐานการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    152 
 มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง       154 
 มาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย      156 

 
ภาคผนวก 
     ก  ประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
     ข  ค่าเป้าหมายเพื่อใช้ในการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
     ค  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
     ง  ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
     จ  ตารางข้อมูลตามประเด็นการพิจารณา 
     ฉ  โครงสร้างสถานศึกษา 
 



ง 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอทับสะแก ตั้งอยู่เลขที่ 126/4-5 หมู่ที่ 4 ต าบลทับสะแก อ าเภอ     
ทับสะแก จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ สังกัดส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ กรมส่งเสริม
การเรียนรู้ กระทรวงศึกษาธิการ มีการจัดการศึกษา 3 ประเภท ประกอบด้วย 

  การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  การศึกษาต่อเนื่อง 
  การศึกษาตามอัธยาศัย 
คณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษา ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ตั้งแต่วันที่ 4-6 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 ซึ่งจากการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา สามารถสรุป ได้ดังนี้  

สถานศึกษามีผลการประเมินตนเองในภาพรวม อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม มีคะแนนรวมเท่ากับ 93.01 
คะแนน และเม่ือพิจารณาผลการประเมินตนเองตามประเภทการจัดการศึกษาของสถานศึกษา พบว่า 

1. มาตรฐานการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน สถานศึกษามีผลการประเมินตนเอง              
อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม มีคะแนนรวมเท่ากับ 95.25 คะแนน  

2. มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง  สถานศึกษามีผลการประเมินตนเอง อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม มี
คะแนนรวมเท่ากับ 91.80 คะแนน  

3. มาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย สถานศึกษามีผลการประเมินตนเอง อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม มี
คะแนนรวมเท่ากับ 91.99 คะแนน   
 ทั้งนี้ จากการสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
โดยภาพรวมของสถานศึกษา จึงได้มีการก าหนดแนวทางเพ่ือรักษาคุณภาพหรือพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ทีส่ถานศึกษาคาดว่าจะน าไปด าเนินการในปีงบประมาณถัดไป ดังนี้ 
 1) สถานศึกษาควรมีการประเมินโครงการ  เพ่ือน าผลไปใช้ในการปรับปรุง หรือพัฒนาการจัด
กิจกรรม/โครงการ ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ทั้งด้านการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน การศึกษาต่อเนื่อง และการศึกษาตามอัธยาศัย โดยจัดโครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานด้านการประเมินโครงการอย่างต่อเนื่อง 
 2) สถานศึกษาควรจัดให้มีการประเมินหลักสูตร เพ่ือก าหนดแนวทางในการพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตร 
สื่อการสอนให้ทันสมัย เพียงพอ และตรงกับความต้องการของผู้เรียน โดยจัดโครงการประเมินหลักสูตรของสถานศึกษา 
รายวิชาเลือก มะพร้าวทับสะแก ทั้ง 3 ระดับการศึกษา  
 3) สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านวิชาการที่หลากหลาย เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น โดยจัดโครงการ
พัฒนาผลสมฤทธิ์ด้านวิชาการเติมเต็มศักยภาพของผู้เรียน เป็นต้น 
 4) สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูด าเนินการด้านการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนให้ต่อเนื่องอยู่เสมอ เพ่ือ
น าผลการวิจัยมาใช้ในการแก้ปัญหาของผู้เรียน โดยจัดโครงการพัฒนาครูด้านการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือเติมเต็ม
ความรู้ด้านทักษะการท าวิจัยแก่ครูผู้สอน เป็นต้น 
 



จ 

คณะกรรมการการประเมินตนเองของสถานศึกษา หวังเป็นอย่างย่ิงว่า สถานศึกษาจะนําผลการ
ประเมินจากรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ไปใช้เป็นข้อมูลในการกําหนดแนวทางการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาต่อไป 

ลงช่ือ 
(นางวิภาภรณ์ ภัทรภิญโญ) 

   ประธานกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
     วันที่ 6 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 

ทั้งน้ี คณะกรรมการสถานศึกษาได้รับทราบผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเป็นที่เรียบร้อยแล้ว     
และหวังเป็นอย่างย่ิงว่า สถานศึกษาจะนําผลการประเมินจากรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ไปใช้
เป็นข้อมูลในการกําหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 

ลงช่ือ 
(นายคํารณ  หว้ยหงษ์ทอง) 

           ประธานกรรมการสง่เสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
     วันที่ 6 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 
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บทท่ี 1 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 สภาพทั่วไปของสถานศึกษา 
ชื่อสถานศึกษา : ศูนยส์่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอทับสะแก 
ที่อยู่ :  126/4-5 หมู่ที่ 4 ต าบลทับสะแก อ าเภอทับสะแก 
จังหวัด : ประจวบคีรีขันธ์ 
เบอร์โทรศัพท์ : 0 3254 6102   เบอร์โทรสาร : 0 3267 1669 
E-mail ติดต่อ : nfe.thapsakae@gmail.com 
สังกัด :  ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
กระทรวงศึกษาธิการ 
โครงสร้างสถานศึกษา (ภาคผนวก) 

 ทิศทางการด าเนินงานของสถานศึกษา 
 วิสัยทัศน์ 

“ประชาชนอ าเภอทับสะแก  ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ สามารถด ารงชีวิตที่
เหมาะสมกับช่วงวัย สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมีทักษะที่จ าเป็นในโลกศตวรรษที่ 
21”  

พันธกิจ 
 1. จัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ให้ผู้เรียน/ผู้รับบริการ  ทุกกลุ่ม ทุก
ช่วงวัย มีโอกาสการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ   
 2. จัดกิจกรรมและส่งเสริมให้ผู้เรียน/ผู้รับบริการ มีทักษะในการแสวงหาความรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 3. จัดกิจกรรมและส่งเสริมให้ผู้เรียน/ผู้รับบริการ มีทักษะการเรียนรู้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของโลก
ในศตวรรษที่ 21 
 4. จัดกิจกรรมและส่งเสริมสถานศึกษาคุณธรรมมีการจัดกิจกรรมครอบคลุม 4 ด้าน ได้แก่ ด้านศาสนา 
ด้านวิถีไทย ด้านคุณธรรมอัตลักษณ์ และกิจกรรมจิตอาสาท าความดีด้วยหัวใจ  
 5. สถานศึกษาส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
 6. สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรและรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สื่อและนวัตกรรมที่สอดคล้องกับ
บริบทของชุมชน 
 7. พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรด้านการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ 
 8. ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย 
 9. ส่งเสริม สนับสนุน ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 10. นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานต่อเนื่องสม่ าเสมอ 

อัตลักษณ ์ “มีจิตอาสา ท าความดีด้วยหัวใจ ใฝ่เรียนรู้”   
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 จ านวนผู้เรียน ผู้รับบริการ และจ านวนผู้จัดการเรียนรู้ : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

หลักสูตร/ประเภท 
จ านวนผู้เรียน (คน) รวมจ านวน 

(คน) 
จ านวนผู้จัดการ

เรียนรู้ (คน) ชาย หญิง 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน      
- ระดับประถมศึกษา 32 42 74  
- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  206 111 317  
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  216 269 485  
โครงการส่งเสริมการรู้หนังสือ 2 1 3  
โครงการประเมนิเทียบระดับการศึกษา 11 8 19  

รวม 467 431 898 10 
การศึกษาต่อเนื่อง    วิทยากร (คน) 
1. โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
  - 1 อ าเภอ 1 อาชีพ 
  - พัฒนาอาชีพระยะสั้น (กลุ่มสนใจ) 
  - ชั้นเรียนวิชาชีพ (31 ชั่วโมงขึ้นไป) 

 
1 
10 
76 

 
11 
161 
47 

 
12 
171 
123 

 
1 
22 
9 

2. โครงการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

22 24 46 2 

3. โครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน 22 32 54 2 
4. โครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 20 33 53 2 

รวม 151 308 459 38 
การศึกษาตามอัธยาศัย     
1.  โครงการ พัฒนาห้องสมุดประชาชนให้ เป็น
ศูนย์กลางแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 
4,007 

 
11,007 

 
15,016 

 
1 

2. โครงการวันเด็กแห่งชาติ 135 200 335  
3. โครงการ 2 เมษายน วันรักการอ่านผ่านกิจกรรม
การเรียนรู้ 

29 60 89 1 

4. โครงการLibrary Delivery เคลื่อนที่หนังสือดีสู่
ชุมชน กศน.ต าบลและบ้านหนังสือชุมชน 

120 200 320 1 

5. โครงการ“ห้องสมุดเคลื่อนที่ส าหรับชาวตลาด”ตาม
พระราชด าริของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี       

34 341 375 1 

รวม 4,327 11,808 16,135 1 
โครงการส่งเสริมการศึกษาตามอัธยาศัย 
(กิจกรรมส่งเสริมการอ่านของ กศน.ต าบล) 

    

กิจกรรมส่งเสริมการอ่านของบ้านหนังสือชุมชน 410 535 945 10 
กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ของหน่วยเคลื่อนที่ 
รถโมบาย 
 

412 546 958 10 
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หลักสูตร/ประเภท 
จ านวนผู้เรียน (คน) รวมจ านวน 

(คน) 
จ านวนผู้จัดการ

เรียนรู้ (คน) ชาย หญิง 
กิจกรรมส่งเสริมการอ่านของห้องสมุดเคลื่อนที่ส าหรับ 
ชาวตลาด 

101 213 314 10 

กิจกรรมส่งเสริมการอ่านของอาสาสมัครส่งเสริม 
การอ่าน 

1  10  11 10 

รวม 924 1304 2,228 10 

 

จ านวนบุคลากร : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเภท/ต าแหน่ง 
จ านวน (คน) 

ต่ ากว่า ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม 
ผู้บริหาร/ข้าราชการครู - 1 2 - 3 
บุคลากรทางการศึกษา - - - - - 
พนักงานราชการ      
 - ครูอาสาสมัคร กศน. - 2 - - 2 
 - ครู กศน. ต าบล - 4 2 - 6 
 - นักจัดการงานทั่วไป - 1 - - 1 
อัตราจ้าง      
 - บรรณารักษ์ - 1 - - 1 
 - พนักงานบริการ 1 - - - 1 

รวมจ านวน 1 9 4 - 14 
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 งบประมาณ 2567 
- เงินงบประมาณ      1,014,639.00       บาท 
- เงินนอกงบประมาณ          68,619.34       บาท 
 รวมจ านวนเงิน             1,083,258.34       บาท 

 
 

 ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบล 
กศน.ต าบล ที่ตั้ง ผู้ประสานงาน/ผู้รับผิดชอบ 

1. ศกร.ระดับต าบลห้วยยาง หมู่ 5  บ้านทุ่งกว้าง ต.ห้วยยาง นางสาวอรัญญา  นุ่มวงศ์ 
2. ศกร.ระดับต าบลแสงอรุณ หมู่ 2  บ้านแสงทอง ต.แสงอรุณ นายมนัส โพธิ์ทอง 
3. ศกร.ระดับต าบลทับสะแก หมู่ 4  เทศบาลต าบลทับสะแก  นางสาวภัณฑิรา  งิ้วงาม 
4. ศกร.ระดับต าบลเขาล้าน หมู่ 4  บ้านพุตะแบก ต.เขาล้าน นางนิยะดา    อินไชยยา 
5. ศกร.ระดับต าบลนาหูกวาง หมู่ 3  บ้านโปร่งแดง ต.นาหูกวาง นางสาวพรพิมล  เยาวมาลย์ 
6. ศกร.ระดับต าบลอ่างทอง หมู่ 3  บ้านสีดางาม  ต.อ่างทอง นายบุญทิพย์     สอนง่าย 

 

 แหล่งเรียนรู้  

แหล่งเรียนรู้ ด้าน 
ที่อยู่/เบอร์
โทรศัพท์ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. แหล่งเรียนรู้ต าบลห้วยยาง นางสาวอรัญญา  นุ่มวงศ์ 
1.1 อุทยานแห่งชาติหาดวนกร แหล่งเรียนรู้ 

ตามธรรมชาติ 
หมู่ที ่7   

1.2 อุทยานแห่งชาติน้ าตกห้วยยาง แหล่งเรียนรู้ 
ตามธรรมชาติ 

หมู่ที่ 11  

1.3 กลุ่มกล้วยอบ / มะพร้าวอบ ภูมิปัญญาท้องถิ่น หมู่ที ่9  
2. แหล่งเรียนรู้ต าบลแสงอรุณ นายมนัส โพธิ์ทอง 
2.1 กลุ่มวิสาหกิจชุมชนน้ ามันมะพร้าว ภูมิปัญญาท้องถิ่น หมู่ที ่3  
2.2 กลุ่มทองม้วน ภูมิปัญญาท้องถิ่น หมู่ที ่3  
2.3 กลุ่มประดิษฐ์ดอกไม้ในงานพิธีต่าง ๆ ภูมิปัญญาท้องถิ่น หมู่ที ่4  
2.4 กลุ่มท าไม้กวาดจากก้านมะพร้าว ภูมิปัญญาท้องถิ่น หมู่ที ่6  
3. แหล่งเรียนรู้ต าบลทับสะแก นางสาวภัณฑิรา งิ้วงาม 
3.1  ห้องสมุดประชาชนอ าเภอทับสะแก ห้องสมุดประชาชน หมู่ที ่4  
3.2  วัดทับสะแก ศาสนา วัฒนธรรม หมู่ที ่3  
3.3  วัดทุ่งประดู่ ศาสนา วัฒนธรรม หมู่ที ่1  
3.3  วัดหนองพิกุล ศาสนา วัฒนธรรม หมู่ที ่7  
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 แหล่งเรียนรู้  

แหล่งเรียนรู้ ด้าน 
ที่อยู่/เบอร์
โทรศัพท์ 

ผู้รับผิดชอบ 

3.4  สภาวัฒนธรรมอ าเภอทับสะแก ศาสนา วัฒนธรรม หมู่ที ่4  
3.5  กลุ่มแปรรูปมะพร้าว ภูมิปัญญาท้องถิ่น หมู่ที ่9  
3.6  กลุ่มเม่ียงค าทับสะแก               ภูมิปัญญาท้องถิ่น หมู่ที ่6  
3.7  กลุ่มถ่านกะลามะพร้าวอัดแท่ง ภูมิปัญญาท้องถิ่น หมู่ที ่5  
3.8  ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
(วิทยา สันติสุขไพบูลย์) 

ภูมิปัญญาท้องถิ่น หมู่ที ่3 
 

4. แหล่งการเรียนรู้ต าบลเขาล้าน นางนิยะดา อินไชยยา 
4.1 อุทยานแห่งชาติน้ าตกเขาล้าน     ตามธรรมชาติ หมู่ที ่9  
4.2 วัดดอนใจดี  ศาสนา วัฒนธรรม หมู่ที่ 8  
4.3 วัดนาล้อม ศาสนา วัฒนธรรม หมู่ที ่1  
5.  แหล่งเรียนรู้ต าบลนาหูกวาง นางสาวพรพิมล เยาว

มาลย ์
  

5.1  วัดทุ่งเคล็ด ศาสนา วัฒนธรรม หมู่ที ่3  
5.2  วัดนาหูกวาง ศาสนา วัฒนธรรม หมู่ที ่4  
5.3  วัดเขาบ้านกลาง ศาสนา วัฒนธรรม หมู่ที ่1  
5.4 วัดห้วยลึก ศาสนา วัฒนธรรม หมู่ที ่5  
5.5 ศูนย์เรียนรู้ กฟผ.ทับสะแก พลังงานทดแทน หมู่ที ่1  
5.6 กลุ่มวิสาหกิจชุมชนผลิตภัณฑ์จาก
มะพร้าวทับสะแก  

ภูมิปัญญาท้องถิ่น หมู่ที ่4  

5.7 กลุ่มวิสาหกิจชุมชนเกษตรอินทรีย์และ
แปรรูปบ้านโป่งแดง 

ภูมิปัญญาท้องถิ่น หมู่ที ่3  

6.  แหล่งเรียนรู้ต าบลอ่างทอง นายบุญทิพย์ สอนง่าย   
6.1  หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง ( กศน. ) ภูมิปัญญาท้องถิ่น หมู่ที ่5  
6.2  วัดอ่างสุวรรณ ศาสนา วัฒนธรรม หมู่ที ่6  
6.3  กลุ่มท าน้ าตาลมะพร้าว ภูมิปัญญาท้องถิ่น หมู่ที ่8  
6.4  กลุ่มท าน้ ามันมะพร้าว ภูมิปัญญาท้องถิ่น หมู่ที ่5  
6.5  กลุ่มท าไวน์ ภูมิปญัญาท้องถิ่น หมู่ที ่6  
6.6 ศูนย์เรียนรู้ป่าครอบครัวบ้านโคกตา
หอม 

ภูมิปัญญาท้องถิ่น หมู่ที ่3  
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 ภาคีเครือข่าย  
ภาคีเครือข่าย  

(กลุ่ม องค์กร และหน่วยงาน) ด้าน ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ 

1. ที่ว่าการอําเภอทับสะแก การปกครอง ม. 4 ต.ทับสะแก 032-671721 
2. องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยยาง การปกครอง ม.5 ต.ห้วยยาง 032-815130 
3. องค์การบริหารส่วนตําบลแสงอรุณ การปกครอง ม.4 ต.แสงอรณุ 032-814524 
4. องค์การบริหารส่วนตําบลทับสะแก การปกครอง ม.1 ต.ทับสะแก 032-546628 
5. องค์การบริหารส่วนตําบลเขาล้าน การปกครอง ม.4 ต.เขาล้าน 081-8580703 
6. องค์การบริหารส่วนตําบลนาหูกวาง การปกครอง ม.5 ต.นาหูกวาง 032-602883 
7. องค์การบริหารส่วนตําบลอ่างทอง การปกครอง ม.3 ต.อ่างทอง 032-556217 
8. เทศบาลตําบลทับสะแก การปกครอง ม.6 ต.ทับสะแก 032-671066 
9. สํานักงานเกษตรอําเภอทับสะแก การเกษตร ม.5 ต.ทับสะแก 032-672847 
10. สํานักงานปศุสัตว์อําเภอทับสะแก ปศุสัตว์ ม.4 ต.ทับสะแก 080-6256006 
11. สถานีตํารวจภูธรทับสะแก กฎหมาย ม.4 ต.ทับสะแก 032-671055 
12. โรงพยาบาลทับสะแก สาธารณสุข ม.1 ต.นาหูกวาง 032-671122 
13. สภาวัฒนธรรมอําเภอทับสะแก วัฒนธรรม ม.4 ต.ทับสะแก  
14. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนจั่นมะพร้าว การเกษตร ม.9 ต.ทับสะแก 081-2997210 
15. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนไม้กวาด
ก้านมะพร้าว 

อาชีพ ม.5 ต.ทับสะแก 098-7038717 

16. สาธารณสุขอําเภอทับสะแก สาธารณสุข ม.4 ต.ทับสะแก 032-652987 
17. อุทยานวิทยาศาสตร์พระจอมเกล้า  
ณ หว้ากอ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

การศึกษา/
ท่องเที่ยว 

อําเภอเมือง
ประจวบคีรีขันธ์ 

032-661098-101 
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 ภูมิปัญญา 
บุคคล (ปราชญ์ชาวบ้าน  

ภูมิปัญญา ผู้น า) 
ความรู้ ความสามารถ ที่อยู่/เบอร์โทรศัพท์ 

นางสาวปู   แสงเลิศ หลักสูตรน้ าดื่มสมุนไพร 
หลักสูตรการท าสลัดโรลและก๋วยเตี๋ยวลุยสวน 

2192/ ม.5 ต าบลห้วยยาง อ าเภอ 
ทับสะแก จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
0615699134 

นางสาวอัญชุลี  ชุมรุม   หลักสูตรการท ายาหม่องสมุนไพร 112/3 ม.11 ต าบลห้วยยาง อ าเภอ
ทับสะแก จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
0988642459 

นางมาลี  จีนพุก  หลักสูตรการท าน้ าพริกแกง  150 ม.3 ต าบลห้วยยาง อ าเภอ 
ทับสะแก จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
0987548958 

นางสมจิตร  สิงห์เล็ก การแปรรูปผลิตภัณฑ์จากสมุนไพร   8/3 ม.3 ต าบลนาหูกวาง อ าเภอ 
ทับสะแก จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
โทร 095-7052486 

นางสาวจริยา  ปัจฉิมเพ็ชร   ผลิตภัณฑ์จากกะลามะพร้าว   63/4 ม.4 ต าบลนาหูกวาง อ าเภอ 
ทับสะแก จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
โทร 083-7710679 

นายฐณะวัฒน์  จารุอนันตวงศ์ งานเชื่อม งานเหล็ก 48/5  ม.6 ต.แสงอรุณ อ าเภอ 
ทับสะแก จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
โทร 092-6286297 

นายไพบูลย์  เยาวมาลย์ งานไม้  จักรสาน  วิทยากร 38 ม.10 ต.อ่างทอง อ าเภอทับสะแก  
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
โทร 063-2343396 

นายฐณะวัฒน์  จารุอนันตวงศ์ งานเชื่อม งานเหล็ก 48/5  ม.6 ต.แสงอรุณ 
อ าเภอทับสะแก  
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
โทร 092-6286297 

นายไพบูลย์  เยาวมาลย์ งานไม้  งานประดิษฐ์  งานจักรสาน  วิทยากร 
 

38 ม.10 ต.อ่างทอง 
อ าเภอทับสะแก  
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
โทร 063-2343396 
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 ภูมิปัญญา 
บุคคล (ปราชญ์ชาวบ้าน  

ภูมิปัญญา ผู้น า) 
ความรู้ ความสามารถ ที่อยู่/เบอร์โทรศัพท์ 

นายสราวุธ  ลิ้มบุญทรง การท ามะพร้าวบอนไซ 081-0818005 
นางสาวอ าพร  อินทร์จันทร์ งานประดิษฐ์ 080-6563062 
นายภูษิต  อู่ทรัพย์ งานเกษตรอินทรีย์  การท ามะพร้าวบอนไซ 097-9744547 
นายวิทยา  สันติสุขไพบูลย์ งานเกษตรทฤษฎีใหม่ 081-5720665 
นางสาวเมตตา   โภคากรณ์ ด้านสาธารณสุข การดูแลสุขภาพ 089-5277590 
นายนพดล  ทอดสนิท ด้านการเกษตร พาณิชยกรรม 089-5481333 
นายคงณัฐ  ศรีภัทรโชติ ด้านการเกษตร พาณิชยกรรม 086-5297139 
นายชัชวาล  เกิดมาก ด้านคหกรรม 080-5979415 
นางสาวอ าพร   อินทร์จันทร์ งานศิลปะประดิษฐ์ จักรสาน โทร 080-6563062 
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 แผนปฏิบัติการประจ าปี 2567 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน

เป้าหมาย 
พื้นที่ ระยะเวลา 

งบ 
ประมาณ 

โครงการส่งเสริม
การรู้หนังสือ 

เพ่ือส่งเสริมให้
ประชาชนอ่าน
ออกเขียนได้ 

ประชาชนผู้
ไม่รู้หนังสือ/ผู้
ลืมหนังสือ 

6 คน สกร.ระดับ
อ าเภอ 

ทับสะแก 

ธันวาคม 66 
–  

กันยายน 67 

3,300 

โครงการจัด
การศึกษานอก
ระบบระดับ
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 

เพ่ือจัดการ 
ศึกษาส าหรับ 
กลุ่มเป้าหมายที่
อยู่นอกระบบ
โรงเรียนให้ได้ 
รับโอกาสทาง 
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 

ประชากรวัย
แรงงานที่อยู่
นอกระบบ
โรงเรียน 

876 คน สกร.ระดับ
อ าเภอ 

ทับสะแก 
ศกร.ระดับ

ต าบล  
6 แห่ง 

ตุลาคม 66 –  
กันยายน 67 

765,408 

โครงการจัด
การศึกษานอก
ระบบระดับ
การศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 
(กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน) 

เพ่ือพัฒนา
คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ของ
ผู้เรียน 

นักศึกษา 
สกร.ระดับ
อ าเภอทับ
สะแก 

876 คน สกร.ระดับ
อ าเภอ 

ทับสะแก 
ศกร.ระดับ

ต าบล  
6 แห่ง 

ตุลาคม 66 –  
กันยายน 67 

261,174 

โครงการจัด
การศึกษาเพ่ือ
พัฒนาทักษะชีวิต 
ประจ าปี
งบประมาณ 2567 

เพ่ือให้ผู้เข้าร่วม
โครงการมี
ความรู้
ความสามารถมี
ทักษะที่จ าเป็น
ในการด าเนิน
ชีวิตในสังคม
ปัจจุบันได้อย่าง
เหมาะสม 

ประชาชน
ทั่วไป 

46 คน ศกร.ระดับ
ต าบล  
6 แห่ง 

ตุลาคม 66 –  
กันยายน 67 

4,715 
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 แผนปฏิบัติการประจ าปี 2567 (ต่อ)  

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน

เป้าหมาย 
พื้นที่ ระยะเวลา 

งบ 
ประมาณ 

โครงการจัด
การศึกษาเพ่ือ
พัฒนาสังคมและ
ชุมชน ประจ าปี
งบประมาณ 2567 

เพ่ือให้ผู้เข้าร่วม
โครงการได้รับ
โอกาสในการ
เรียนรู้และ
เทคโนโลยีที่
เหมาะสม
สามารถบูรณา
การใช้
เทคโนโลยีที่
เหมาะสม 

ประชาชน
ทั่วไป 

32 คน ศกร.ระดับ
ต าบล  
6 แห่ง 

ตุลาคม 66 –  
กันยายน 67 

13,200 

โครงการการเรียนรู้
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
ประจ าปี
งบประมาณ 2567 

เพ่ือส่งเสริมให้
ประชาชนได้
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

ประชาชน
ทั่วไป 

44 คน ศกร.ระดับ
ต าบล  
6 แห่ง 

ตุลาคม 66 –  
กันยายน 67 

12,400 

โครงการศูนย์ฝึก
อาชีพชุมชน  
 

-เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนได้มี
โอกาสเลือกฝึก
ทักษะอาชีพและ
เข้าสู่อาชีพที่
ตนเองถนัดได้ 
อย่างเหมาะสม 
-เพื่อส่งเสริม
กระบวนการ
เรียนรู้ในการ
พัฒนาอาชีพและ
แก้ไขปัญหาใน
กลุ่มอาชีพของ
ตนเอง 
 

- ประชาชน
ทั่วไป 
 

200 
 

 

สกร.ระดับ
อ าเภอ    

ทับสะแก 

ตุลาคม 66 –  
กันยายน 67 

156,000 
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 แผนปฏิบติัการประจําป ี2567 (ต่อ)  

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย จํานวน
เป้าหมาย พื้นที ่ ระยะเวลา งบ 

ประมาณ
โครงการส่งเสริม
การอ่าน  
สกร.ระดับอําเภอ
ทับสะแก 

เพ่ือส่งเสริมการ
อ่านและการจัด
กิจกรรม
ส่งเสริมการ
เรียนรู้ใน 
รูปแบบ
การศึกษาตาม
อัธยาศัยใน
ห้องสมุด
ประชาชน ศกร.
ระดับตําบล 
บ้านหนังสือ
ชุมชน หน่วย
บริการเคลื่อนที่ 
อาสาสมัคร
ส่งเสริมการอ่าน 
ห้องสมุด
เคลื่อนที่สําหรบั
ชาวตลาด และ
ภาคีเครือข่าย 

ห้องสมุด
ประชาชน  
-ศกร.ระดับ
ตําบล 
-เด็ก เยาวชน 
นักเรียน 
นักศึกษา 
และ
ประชาชน
ทั่วไป 

1 แห่ง 
 

6 แห่ง 
15,000 คน 

ศกร.ระดับ
ตําบล 

บ้านหนังสือ
ชุมชน 

หน่วยบริการ
เคลื่อนที ่

(รถโมบาย) 
อาสาสมัคร
ส่งเสริมการ

อ่าน 
ห้องสมุด
เคลื่อนที่

สําหรับชาว
ตลาด 

ห้องสมุด
ประชาชน 

ตุลาคม 66 – 
กันยายน 67 

- 

โครงการสร้าง
เครือข่ายดิจิทัล
ชุมชนระดับตําบล 

-เพ่ือให้
ประชาชน        
มีความรู้พ้ืนฐาน
ด้าน Digital 
และความรู้เรื่อง
กฎหมายว่าด้วย
การกระทํา
ความผิด
เก่ียวกับ
คอมพิวเตอร์ 
สําหรับการใช้
ประโยชน์ใน
ชีวิตประจําวัน 
รวมทั้งการ
พัฒนาและการ
เข้าสู่อาชีพ 

-ประชาชน
ทั่วไป 

90 
คน 
 
 

 

อําเภอ 
ทับสะแก 

 

เมษายน 66 
–  

กันยายน 67 

14,400 
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 แผนปฏิบัติการประจ าปี 2567 (ต่อ)  

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน

เป้าหมาย 
พื้นที่ ระยะเวลา 

งบ 
ประมาณ 

โครงการพัฒนา
ห้องสมุดให้เป็น
แหล่งเรียนรู้ตลอด
ชีวิต ประจ าปี
งบประมาณ 2567 

เพ่ือพัฒนา
ห้องสมุด
ประชาชนให้
เป็นศูนย์กลาง
ในการศึกษา
ค้นคว้าข้อมูล
ข่าวสารที่
หลากหลายและ
ทันสมัยอยู่
เสมอ 
 

-ห้องสมุด 
-เด็ก เยาวชน 
นักเรียน 
นักศึกษา 
กศน. และ
ประชาชน
ทั่วไป    

1 แห่ง 
15,000 คน 

ห้องสมุด
ประชาชน 

ตุลาคม 66  
–  

กันยายน 67 

5,278   

โครงการพัฒนา
บุคลากรประจ าปี
งบประมาณ 2567 
(รวมทั้งหมดไม่แยก
โครงการ) 
 

เพ่ือพัฒนา
บุคลากรมี
ความรู้ความ
เข้าใจมี
ความสามารถ 
มีทักษะการ
ปฏิบัติงานใน
การจัด
การศึกษานอก
ระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัย ตาม
ศักยภาพของ
ตนเองให้มี
ประสิทธิภาพ
และเกิด
ประสิทธิผล 

- บุคลากร 
สกร.ระดับ
อ าเภอทับ
สะแก 

14 คน สกร.ระดับ
อ าเภอ 

ทับสะแก 

ตุลาคม 66  
–  

กันยายน 67 

188,556 
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 แผนปฏิบัตกิารประจ าปี 2567 (ต่อ)  

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน

เป้าหมาย 
พื้นที่ ระยะเวลา 

งบ 
ประมาณ 

โครงการ   
เทียบระดับ
การศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ 2567 
- ครั้งที่ 2/2566 
- ครั้งที่ 1/2567 
 

-เพ่ือเปิดโอกาส
ให้ผู้มีความรู้ 
ความสามารถ 
ประสบการณ์
และคุณธรรม 
จริยธรรม ได้รับ
การรับรอง
คุณวุฒิ
การศึกษา  
 

ผู้รับบริการ 
ในเขตพ้ืนที่ 
อ าเภอ 
ทับสะแก 

18 คน สกร.ระดับ
อ าเภอ 

ทับสะแก 

ตุลาคม 66  
–  

กันยายน 67 

27,965 
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รางวัล เกียรติบัตร การเชิดชูเกียรติที่สถานศึกษาได้รับ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2567) 
 
ด้านสถานศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอทับสะแก มีผลการทดสอบระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบ N 
Net ครั้งที่ 1 ปีการศึกษา 2566 ผ่านค่าเป้าหมายข้ันสูงของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอทับสะแก ได้รับการคัดเลือกการปฏิบัติงาน สกร.ดีเด่น ระดับ
จังหวัด รางวัลชมเชย ประเภทศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอดีเด่น 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอทับสะแก ได้รับการพิจารณาคัดเลือกสถานศึกษาปลอดภัย 
ประเภทเกียรติบัตรดีเด่น 2 ปีติดตอ่กัน 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอทับสะแก ได้รับการประเมินองค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ระดับคุณธรรมต้นแบบ  

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอทับสะแก ได้รับโล่ “มาตรฐานชมรมอาสายุวกาชาด” จาก
ส านักงานยุวกาชาดและอาสาสมัครกาชาด สภากาชาดไทย  

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอทับสะแก ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 การประกวด
โครงงานวิทยาศาสตร์ “ด้านการใช้และอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้าเพ่ือชีวิตและสังคม” และรางวัลชมเชย ประเภท 
“นวัตกรรมจากขยะ” จากอุทยานวิทยาศาสตร์พระจอมเกล้า ณ หว้ากอ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลเขาล้าน ได้รับการคัดเลือกการปฏิบัติงาน สกร.ดีเด่น ระดับจังหวัด รางวัล
ชมเชย ประเภท กศน.ต าบลดีเด่น  
 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รางวัลสถานศึกษาต้นแบบส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการเรียนรู้ตลอดชีวิต ระดับดีมาก (ระดับส านักงาน
ส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดกลุ่มสมุทรคีรี)  

รางวัลสถานศึกษาต้นแบบส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการเรียนรู้ตลอดชีวิต ล าดับที่ 1 (ระดับส านักงาน
ส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดประจวบคีรีขันธ์)  

รางวัลองค์กรนักศึกษา กศน.ที่มีผลการด าเนินงานดีเด่น ประจ าปีการศึกษา 2565 ระดับดีเยี่ยม  
รางวัลโล่มาตรฐานชมรมอาสายุวกาชาด ประจ าปี 2565 ที่ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมอาสายุวกาชาด

เป็นระยะเวลา 3 ปี จากส านักงานยุวกาชาด สภากาชาดไทย  
การประเมินคัดเลือกสาขา หน่วยงาน/สถานศึกษา  ประเภท กศน. ต าบล/แขวง ดีเด่น  ได้รับรางวัล

รองชนะเลิศ อันดับ 1  ระดับกลุ่มสมุทรคีรี 
การประเมินคัดเลือกสาขา นักศึกษา กศน. ประเภท ศิษย์ปัจจุบัน กศน. ดีเด่น ประจ าปี 2565 ได้รับ

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1  ระดับกลุ่มสมุทรคีรี 
ผลการประเมินแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ของหน่วยงาน/สถานศึกษา และภาคีเครือข่ายที่ร่วม

จัดและสนับสนุนการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  ประเภทบุคคล นางสาวจริยา   ปัจฉิมเพ็ชร 
ไดร้ับรางวัล อันดับ 2 ระดับจังหวัด 

การคัดเลือกผลิตภัณฑ์/บริการระดับ ดีเด่น ประจ าปี พ.ศ.2565   (ผลิตภัณฑ์จากชามกะลามะพร้าว) 
ผลจากการจัดกิจกรรมปีงบประมาณ 2564 ได้รับรางวัล กรณีรายบุคคล ประเภทผลิตภัณฑ์สินค้า/บริการ 
กศน.พรีเมี่ยม ประจ าปีงบประมาณ 2565 
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การคัดเลือกผลิตภัณฑ์/บริการระดับ ดีเด่น  ประจ าปี พ.ศ.2566 (ผลิตภัณฑ์น้ ามันมะพร้าวสกัดเย็น) 
ผลจากการจัดกิจกรรมปีงบประมาณ 2565 ได้รับรางวัล กรณีรายบุคคล ประเภทผลิตภัณฑ์สินค้า/บริการ 
กศน.พรีเมี่ยม ประจ าปีงบประมาณ 2566 

ผลการประเมินการด าเนินงาน องคก์รนักศึกษา กศน.อ าเภอทับสะแก ประจ าปีการศึกษา 2565 ระดับ
ดีเยี่ยม 

รางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่น ระดับเงิน โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ปีการศึกษา 2565 

การคัดเลือกการปฏิบัติงาน กศน.ดีเด่น ระดับจังหวัด รางวัลชมเชย สาขา หน่วยงาน/สถานศึกษา 
ประเภท กศน.อ าเภอ/เขต ดีเด่น ประจ าปีพุทธศักราช 2565 

การประเมินคัดเลือก กศน.ต้นแบบ 5 ดี พรีเมี่ยม พลัส ประจ าปีงบประมาณ 2566 ระดับจังหวัด 
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 

นักศึกษา กศน.อ าเภอทับสะแก “นายสหรัฐ วงศ์ศิรประภา” ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2                       
“การแข่งขันตอบค าถามสารานุกรมไทย” ระดับ ม.ต้น 
 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ส าหรับนักศึกษา กศน. ประจ าปีงบประมาณ 2565 ระดับพ้ืนที่ 
อุทยานวิทยาศาสตร์พระจอมเกล้า ณ หว้ากอ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ด้านนวัตกรรมจากขยะ “กระถางต้นไม้
จากซีเมนต์โฟม” ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 1 ของครูและนักศึกษา กศน.กศน.ต าบลนาหูกวางและ
รางวัลชมเชย ด้านการใช้และอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้าเพ่ือชีวิตและสังคม ของครูและนักศึกษา กศน.กศน.ต าบล
อ่างทอง 

องค์กรนักศึกษา กศน.อ าเภอทับสะแก มีผลการประเมินการด าเนินงาน ประจ าปี 2564 ระดับดีเยี่ยม 
         ผลการคัดเลือกผลิตภัณฑ์สินค้า/บริการ กศน.ดีเด่น และกศน.พรีเมี่ยม ประจ าปีงบประมาณ 2565 
ประเภทผลิตภัณฑ์สินค้า/บริการ กศน.พรีเมี่ยม ได้แก่ “ชามกะลามะพร้าว กศน.อ าเภอทับสะแก” และรางวัล
รองชนะเลิศ อันดับที่ 1 ได้แก่ “น้ ามันมะพร้าว กศน.อ าเภอทับสะแก” 

ผลการประกวดการขยายผลโครงการจิตอาสา  ส านักงาน กศน.จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ประจ าปี
งบประมาณ 2565 ระดับจังหวัด ได้แก่  

- โครงงานจิตอาสาต้นแบบรักษ์โลก “กระถางต้นไม้จากซีเมนต์โฟม” กศน.อ าเภอทับสะแก  
ได้รับรางวัล ชนะเลิศอันดับที่ 1 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ประเภทโครงงานจิตอาสาต้นแบบ 

- ทีม Thapsakae nfe กศน.อ าเภอทับสะแก ได้รับรางวัล ชนะเลิศอันดับที่ 1 ระดับมัธยม 
ศึกษาตอนปลาย ประเภทการแข่งขันขับร้องบทเพลงพระราชนิพนธ์ ในพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมพลอดุลยเดช มหาราชบรมนาถบพิตร รัชกาลที่ 9  

- บ้านมะเดื่อทอง กศน.อ าเภอทับสะแก ได้รับรางวัล ชนะเลิศอันดับที่ 3 ประเภทชุมชนจิต 
อาสา  

ผลการประกวดการขยายผลโครงการจิตอาสา ส านักงาน กศน .จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจ าปี
งบประมาณ 2565 ระดับภาคกลาง ได้แก่ 

- โครงงานจิตอาสาต้นแบบรักษ์โลก “กระถางต้นไม้จากซีเมนต์โฟม” กศน.อ าเภอทับสะแก  
ได้รับรางวัล รองชนะเลิศอันดับที่ 1 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ประเภทโครงงานจิตอาสาต้นแบบ 

ผลการประเมินคัดเลือก กศน.ต้นแบบ 5 ดี พรีเมี่ยมพลัส ประจ าปีงบประมาณ 2565 ระดับจังหวัด 
ได้แก่ 
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- กศน.ต าบลทับสะแก ได้รับการประเมินคัดเลือก กศน.ต้นแบบ 5 ดี พรีเมี่ยมพลัส ประจ า  
ปีงบประมาณ 2565 ระดับจังหวัด ได้รับรางวัล ชนะเลิศอันดับที่ 3 

- กศน.ต าบลอ่างทอง ได้รับการประเมินคัดเลือก กศน.ต้นแบบ 5 ดี ประจ าปีงบประมาณ  
2565 ระดับจังหวัด ได้รับรางวัล ชมเชย 

         - กศน.ต้นแบบ 5 ดี พรีเมี่ยม ประจ าปีงบประมาณ 2565 ได้แก่ กศน.ต าบลนาหูกวาง 
                   - รางวัลชมชยการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ส าหรับนักศึกษา กศน. ประจ าปีงบประมาณ 
2565  ระดับพ้ืนที่ ด้านการใช้และอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้าเพ่ือชีวิตและสังคม ณ อุทยานวิทยาศาสตร์พระจอม
เกล้า ณ หว้ากอ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ครูผู้ท า ผลงาน นายบุญทิพย ์สอนง่าย 
 
ด้านครูและบุคลากร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เกียรติบัตรรางวัลเนื่องในวันคล้ายวันสถาปนากรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปี 2567 
นางวิภาภรณ์ ภัทรภิญโญ ผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น ด้านการบริหารการเปลี่ยนแปลงแบบมีส่วนร่วม 
นายสุรพงษ์ อนันต์ธนสาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น ด้านการพัฒนาและส่งเสริม

การเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
นางสาวภิชชากร ชูรัตน์ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น ด้านการจัดและส่งเสริมการ

เรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
นางสาวพรพิมล เยาวมาลย์ พนักงานราชการดีเด่น ด้านการออกแบบและจัดกระบวนการเรียนรู้แบบ 

Project Based Learning 
นางสาวอรัญญา นุ่มวงศ์ พนักงานราชการดีเด่น ด้านการออกแบบและจัดกระบวนการเรียนรู้แบบ 

Blended Learning 
 

เกียรติบัตรรางวัลการคัดเลือกการปฏิบัติงาน สกร.ดีเด่น ประจ าปี 2566 ระดับส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัด 

นางสาวภิชชากร ชูรัตน์ ได้รับการคัดเลือกการปฏิบัติงาน สกร.ดีเด่น รางวัลที่ 3 ประเภท ข้าราชการ
ครูดีเด่น 

นางสุมิตรา สุขอวบอ่อง ได้รับการคัดเลือกการปฏิบัติงาน สกร.ดีเด่น รางวัลที่ 2 ประเภท ครู
อาสาสมัคร กศน.ดีเด่น 

นางสาวพรพิมล เยาวมาลย์ ได้รับการคัดเลือกการปฏิบัติงาน สกร.ดีเด่น รางวัลที่ 1 ประเภท ครูกศน.
ต าบลดีเด่น 

นางสาวรัตนาวลี สิงห์คาร ได้รับการคัดเลือกการปฏิบัติงาน สกร.ดีเด่น รางวัลที่ 1 ประเภท พนักงาน
ราชการดีเด่น 
 

เกียรติบัตรรางวัลการคัดเลือกการปฏิบัติงาน สกร.ดีเด่น ประจ าปี 2566 ระดับส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดกลุ่มสมุทรคีรี 

นางสาวรัตนาวลี สิงห์คาร ได้รับการคัดเลือกการปฏิบัติงาน สกร.ดีเด่น รางวัลที่ 1 ประเภท พนักงาน
ราชการดีเด่น 

นางสาวพรพิมล เยาวมาลย์ ได้รับการคัดเลือกการปฏิบัติงาน สกร.ดีเด่น รางวัลที่ 1 ประเภท ครูกศน.
ต าบลดีเด่น 
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เกียรติบัตรรางวัลการคัดเลือกการปฏิบัติงาน สกร.ดีเด่น ประจ าปี 2566 ระดับภาคกลาง 
นางสาวรัตนาวลี สิงห์คาร ได้รับการคัดเลือกการปฏิบัติงาน สกร.ดีเด่น รางวัลชมเชย ประเภท 

พนักงานราชการดีเด่น 
 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการประเมินคัดเลือกการปฏิบัติงาน กศน.ดีเด่น ระดับจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ 2565  
- นางสาวรัตนาวลี สิงห์คาร ได้รับรางวัลที่ 1 สาขาบุคลากรส านักงาน กศน. จังหวัด/กทม. ดีเด่น 

ประเภท พนักงานราชการดีเด่น จากสถาบันพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยภาคกลาง 
- นางสาวรัตนาวลี สิงห์คาร ได้รับคัดเลือกการปฏิบัติงาน กศน.ดีเด่น ระดับส านักงาน กศน.จังหวัด

กลุ่มสมุทรคีรี ประจ าปี 2565 รางวัลที่ 1 สาขาบุคลากรส านักงาน กศน.จังหวัด/กทม. ประเภท พนักงาน
ราชการดีเด่น  

- นางสาวรัตนาวลี สิงห์คาร ได้รับคัดเลือกการปฏิบัติงาน กศน.ดีเด่น ระดับจังหวัด รางวัลที่ 1 สาขา
บุคลากรส านักงาน กศน.จังหวัด/กทม. ประเภท พนักงานราชการดีเด่น ประจ าปีพุทธศักราช 2565 

- นางสาวภิชชากร  ชูรัตน์ ได้รับคัดเลือกการปฏิบัติงาน กศน.ดีเด่น ระดับจังหวัด รางวัลที่ 3 สาขา
บุคลากร กศน.อ าเภอ/เขต  ประเภท ข้าราชการครูดีเด่น ประจ าปีพุทธศักราช 2565 

- นางสุมิตรา  สุขอวบอ่อง ได้รับคัดเลือกการปฏิบัติงาน กศน.ดีเด่น ระดับจังหวัด รางวัลที่ 3 ส าขา
บุคลากร กศน.อ าเภอ/เขต ดีเด่น ประเภท ครูอาสาสมัคร กศน.ดีเด่น ประจ าปีพุทธศักราช 2565 

- นางสาวอรัญญา นุ่มวงศ์ ได้รับคัดเลือกการปฏิบัติงาน กศน.ดีเด่น ระดับจังหวัด รางวัลที่ 3 สาขา
บุคลากร กศน.อ าเภอ/เขต ดีเด่น ประเภท ครู กศน.ต าบล/แขวง ดีเด่น ประจ าปีพุทธศักราช 2565 

- นางสาวสุลีมาศ  มากหลาย ได้รับรางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่น ระดับเงิน โครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2565 
 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลการประเมินคัดเลือกการปฏิบัติงาน กศน.ดีเด่น ระดับจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ 2564  
- สาขาบุคลากร ส านักงาน กศน.จังหวัด ประเภท พนักงานราชการดีเด่น รางวัลที่ 2 นางสาวรัตนาวลี  

สิงห์คาร 
- สาขาบุคลากร กศน.อ าเภอ ประเภท ข้าราชการครูดีเด่น รางวัลที่ 2 นายสุรพงษ์ อนันต์ธนสาร 
- สาขาบุคลากร กศน.อ าเภอ ประเภท ครูอาสาสมัคร กศน.ดีเด่น รางวัลชมเชย  นางสุมิตรา          

สุขอวบอ่อง 
- สาขาหน่วยงาน/สถานศึกษา ประเภท กศน.อ าเภอดีเด่น รางวัลที่ 2 กศน.อ าเภอทับสะแก 
- สาขาบุคลากร กศน.อ าเภอ ประเภท บ้านหนังสือชุมชนดีเด่น รางวัลที่ 1 บ้านหนังสือชุมชนบ้าน   

ห้วยแห้ง กศน.อ าเภอทับสะแก 
สาขานักศึกษา กศน. ประเภท ศิษย์เก่า กศน.ดีเด่น รางวัลที่ 2 นายสราวุธ ทอดสนิท กศน.อ าเภอ  

ทับสะแก 
 
ด้านเครือข่าย / แหล่งการเรียนรู้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เกียรติบัตรรางวัลการคัดเลือกการปฏิบัติงาน สกร.ดีเด่น ประจ าปี 2566 ระดับส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัด 
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องค์การบริหารส่วนต าบลอ่างทอง ได้รับการคัดเลือกการปฏิบัติงาน สกร.ดีเด่น รางวัลที่ 2 ประเภท 
หน่วยงานภาคีเครือข่ายภาครัฐดีเด่น 

ชุมชนบ้านหินเทิน ต าบลแสงอรุณ ได้รับการคัดเลือกการปฏิบัติงาน สกร.ดีเด่น รางวัลที่ 1 ประเภท 
หน่วยงานภาคีเครือข่ายภาคเอกชนดีเด่น 

บ้านหนังสือช่องขวาง ได้รับการคัดเลือกการปฏิบัติงาน สกร.ดีเด่น รางวัลที่ 2 ประเภท บ้านหนังสือ
ชุมชนดีเด่น 

นายทวีศักดิ์ จุลเนียม ได้รับการคัดเลือกการปฏิบัติงาน สกร.ดีเด่น รางวัลที่ 3 ประเภท ภูมิปัญญา 
ปราชญ์ชาวบ้านดีเด่น 

เกียรติบัตรรางวัลการคัดเลือกการปฏิบัติงาน สกร.ดีเด่น ประจ าปี 2566 ระดับส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดกลุ่มสมุทรคีรี 

ชุมชนบ้านหินเทิน ต าบลแสงอรุณ ได้รับการคัดเลือกการปฏิบัติงาน สกร.ดีเด่น รางวัลที่ 2 ประเภท 
หน่วยงานภาคีเครือข่ายภาคเอกชนดีเด่น 

เกียรติบัตรรางวัลการคัดเลือกผลิตภัณฑ์ชุมชน ประจ าปีงบประมาณ 2567 ระดับส านักงานส่งเสริม
การเรียนรู้จังหวัด 

ผลิตภัณฑ์จักสานจากก้านมะพร้าวของกลุ่มแม่บ้านเกาะสีดา  ต าบลอ่างทอง ได้รับรางวัลชนะเลิศเป็น
ผลิตภัณฑ์ชุมชนต้นแบบ พ.ศ. 2567 ระดับจังหวัดจากส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

เกียรติบัตรรางวัลการคัดเลือกผลิตภัณฑ์ชุมชน ประจ าปีงบประมาณ 2567 ระดับประเทศ 
ผลิตภัณฑ์จักสานจากก้านมะพร้าวของกลุ่มแม่บ้านเกาะสีดา  ต าบลอ่างทอง ได้รับรางวัลชนะเลิศเป็น

ผลิตภัณฑ์ชุมชนต้นแบบ พ.ศ. 2567 ระดับประเทศของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รางวัลรองชนะเลิศล าดับที่ 1 ของต ารวจภูธรภาค 7 เป็นภาคีเครือข่ายที่ได้ร่ว มด าเนินงานตาม

โครงการด าเนินงานชุมชนยั่งยืนเพ่ือแก้ไขปัญหายาเสพติดแบบครบวงจรตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี
งบประมาณ 2566 

ผลการประเมินคัดเลือกการปฏิบัติงาน กศน.ดีเด่น ระดับจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ 2565  
บ้านหนังสือชุมชนบ้านช่องขวาง ได้รับคัดเลือกการปฏิบัติงาน กศน.ดี เด่น ระดับจังหวัด รางวัลที่ 1 

สาขา หน่วยงาน/สถานศึกษา ประเภท บ้านหนังสือชุมชนดีเด่น ประจ าปีพุทธศักราช 2565 
ชุมชนบ้านหินเทิน ได้รับคัดเลือกการปฏิบัติงาน กศน.ดีเด่น ระดับจังหวัด รางวัลที่ 2 สาขา ภาคี

เครือข่าย ประเภท หน่วยงานภาคีเครือข่ายภาคเอกชนดีเด่น ประจ าปีพุทธศักราช 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลอ่างทอง ได้รับคัดเลือกการปฏิบัติงาน กศน.ดีเด่น ระดับจังหวัด รางวัล

ชมเชย สาขา ภาคีเครือข่าย ประเภท หน่วยงานภาคีเครือข่ายภาครัฐดีเด่น ประจ าปีพุทธศักราช 2565 
นายทวีศักดิ์ จุลเนียม ได้รับคัดเลือกการปฏิบัติงาน กศน.ดีเด่น ระดับจังหวัด รางวัลชมเชย สาขา ภาคี

เครือข่าย ประเภท ภูมิปัญญา/ปราชญ์ชาวบ้านดีเด่น ประจ าปีพุทธศักราช 2565 
นายสราวุธ  ทอดสนิท ได้รับคัดเลือกการปฏิบัติงาน กศน.ดีเด่น ระดับจังหวัด รางวัลชมเชย สาขา 

นักศึกษา กศน. (หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) ประเภท ศิษย์เก่า ดีเด่น ประจ าปี
พุทธศักราช 2565 

นางสาวนฤมล  พ่ึงพินิจ ได้รับคัดเลือกการปฏิบัติงาน กศน.ดีเด่น ระดับจังหวัด รางวัลที่ 1 สาขา 
นักศึกษา กศน. (หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) ประเภท ศิษย์ปัจจุบัน ดีเด่น 
ประจ าปีพุทธศักราช 2565 
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ปีงบประมาณ พ.ศ.  2565 
        ผลการประกวดการขยายผลโครงการจิตอาสา ส านักงาน กศน.จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้แก่ 
         - บ้านหินเทิน ต าบลแสงอรุณ อ าเภอทับสะแก จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ได้รับรางวัลชนะเลิศ

ล าดับที่ 3  ประเภทชุมชนจิตอาสาดีเด่น 
         - นายภัทรดนัย  สมศรี ก านันต าบลแสงอรุณ อ าเภอทับสะแก จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ได้รับ

รางวัลชมเชย  ประเภทผู้น าจิตอาสาดีเด่น 
           - นักศึกษา กศน. “ทีมเพลงของพ่อ” ได้รับรางวัลชมเชย  ประเภทการแข่งขันขับร้องบทเพลง
พระราชนิพนธ์ (กศน.ชาเลนจ์) ประจ าปี 2564 
 
ด้านผู้เรียน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เกียรติบัตรรางวัลการคัดเลือกการปฏิบัติงาน สกร.ดีเด่น ประจ าปี 2566 ระดับส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัด 

นางสาวสุภาพร บุญมาก ได้รับการคัดเลือกการปฏิบัติงาน สกร.ดีเด่น รางวัลที่ 1 ประเภท ศิษย์
ปัจจุบัน กศน.ดีเด่น 

เกียรติบัตรรางวัลการคัดเลือกการปฏิบัติงาน สกร.ดีเด่น ประจ าปี 2566 ระดับส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดกลุ่มสมุทรคีรี 

นางสาวสุภาพร บุญมาก ได้รับการคัดเลือกการปฏิบัติงาน สกร.ดีเด่น รางวัลที่ 3 ประเภท ศิษย์
ปัจจุบัน กศน.ดีเด่น 

เกียรติบัตรรางวัลการแข่งขันตอบค าถามสารานุกรมไทยส าหรับเยาวชน ประจ าปีงบประมาณ 2567 
ระดับส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด 

นายรพีภัทร เทพทอง ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
นางสาวนฤชล พึ่งพินิจ ได้รับรางวัลชมเชย ระดับประถมศึกษา 
นางสาวณัฐนรี บัวทอง ได้รับรางวัลชมเชย ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
เกียรติบัตรรางวัลการแข่งขันตอบค าถามสารานุกรมไทยส าหรับเยาวชน ประจ าปีงบประมาณ 2567 

ระดับส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดกลุ่มสมุทรคีรี 
นายรพีภัทร เทพทอง ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
เกียรติบัตรรางวัลการคัดเลือกนักศึกษา สกร.ดีเด่น ประจ าปี 2567 (ช่วงอายุไม่เกิน 18 ปี) จากกรม

ส่งเสริมการเรียนรู้ 
นางสาวกานต์ธิดา ค าจันดา นักศึกษา  

 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

นักศึกษา กศน. ได้รับเกียรติบัตร นักศึกษาเรียนดี และนักศึกษามีความประพฤติดี ภาคเรียนที่ 1/65
ดังนี้ (รับเกียรติบัตร 2/65) 
 1. นายวิเชียร แหวนเพ็ชร   ศกร.ต าบลห้วยยาง   นักศึกษาเรียนดี 
 2. นางสาวทิพย์เกสร  วิชิ   กลุ่มแสงทอง   นักศึกษาเรียนดี 
 3. นายเว ยัน นาย   ศกร.ต าบลทับสะแก   นักศึกษาเรียนดี 
 4. นางสาวนันทนา พริ้มพราย   ศกร.ต าบลเขาล้าน   นักศึกษาเรียนดี 
 5. นายยอด  ดีเผือก   กลุ่มรุ่งตะวัน   นักศึกษาเรียนดี 
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 6. นางสาวสายหยุด แนวดี   ศกร.ต าบลแสงอรุณ   นักศึกษาเรียนดี 
 7. นายนฤพนธ์  เจริญพร   ศกร.ต าบลห้วยยาง   นักศึกษาเรียนดี 
 8. นางสาววิภาสินี ธิบดี   ศกร.ต าบลแสงอรุณ   นักศึกษาเรียนดี 
 9. นายชานนท์  สุราช   ศกร.ต าบลทับสะแก   นักศึกษาเรียนดี 
 10. นางสาวณัฐนรี บัวทอง   ศกร.ต าบลนาหูกวาง   นักศึกษาเรียนดี 
 11. นางสาวหนู เจริญสุข   ศกร.ต าบลอ่างทอง   นักศึกษาเรียนดี 
 12. นางสาวศศิธร  มอญเพชร   ศกร.ต าบลเขาล้าน   นักศึกษาเรียนดี 
 13. นางสาวธรรญธร  ศิลากุล   กลุ่มแสงทอง   นักศึกษาเรียนดี 
 14. นางสาวจันทิมา  อุดมศิลป์   กลุ่มรุ่งตะวัน   นักศึกษาเรียนดี 
 15. นางแสงจันทร์ บุญรอดเลิศวงศ์   ศกร.ต าบลห้วยยาง   นักศึกษาเรียนดี 
 16. นางสาวดวงพร  เลือดแดง   ศกร.ต าบลห้วยยาง   นักศึกษาเรียนดี 
 17. นางสาวเพ็ญนภา  นกขุนทอง   ศกร.ต าบลแสงอรุณ   นักศึกษาเรียนดี 
 18. นางสาวศศิวิมล  สมแสง   ศกร.ต าบลทับสะแก   นักศึกษาเรียนดี 
 19. นายธันยพัฒน์ พุฒิวัฒนสถาพร   ศกร.ต าบลเขาล้าน   นักศึกษาเรียนดี 
 20. นางสาวธวัลหทัย  ลายละเอียด   ศกร.ต าบลนาหูกวาง   นักศึกษาเรียนดี 
 21. นายณัฐดนัย  ภู่ระหงษ์   ศกร.ต าบลอ่างทอง   นักศึกษาเรียนดี 
 22. นายจักรพงษ์  พลายบัว   กลุ่มแสงทอง   นักศึกษาเรียนดี 
 23. นางสาวธันยาภรณ์  สายเสมา   กลุ่มรุ่งตะวัน   นักศึกษาเรียนดี 
 24. เด็กชายสุริยา ศรีเอ่ียม   ศกร.ต าบลทับสะแก  ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจ 
 25. นายชานนท์ สุราช   ศกร.ต าบลทับสะแก  ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจ 
 26. นายณัฐพงศ์ ตั้งอยู่สูง   ศกร.ต าบลทับสะแก  ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจ 
 27. นางสาวนฤมล สืบเทศ   ศกร.ต าบลทับสะแก  ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจ 
 28. นางสาววาสนา ทองหล่อ   ศกร.ต าบลทับสะแก  ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจ 
 29. นางสาวจินดา เฟ่ืองรุ้ง   ศกร.ต าบลห้วยยาง   ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ 
 30. นายชาตรี สังข์ข า   ศกร.ต าบลห้วยยาง   ผู้เรียนมีจิตอาสา 
 31. นางสาวโชติกา ชูชีพ   ศกร.ต าบลห้วยยาง   ผู้เรียนมีความประพฤติดี 
 32. นางสาวยศวดี เวชสุวรรณ   ศกร.ต าบลห้วยยาง          ผู้เรียนมีความสุภาพ 
 33. นางสาวรัชนันต์ ทาจันทร์   ศกร.ต าบลห้วยยาง   ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
 34. นายชาตรี สังข์ข า   ศกร.ต าบลห้วยยาง   ผู้เรียนมีจิตอาสา 
 35. นางสาวทิพย์เกษร วิชิ   กลุ่มแสงทอง   ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ 
 36. นางสาวนันทา จิตรบรรจง   กลุ่มแสงทอง   ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจ 
 37. นางสาวทิพย์เกษร วิชิ   กลุ่มแสงทอง   ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ 
 38. นางสาวภัทรพร ภู่ห้อย   กลุ่มแสงทอง   ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจ 
 39. นางสาวพิมพ์รักษ์ เกิดทอง   กลุ่มแสงทอง   ผู้เรียนมีความประพฤติดี 
 40. นายสมเพียร  เหลืองประภาศิริ   กลุ่มแสงทอง   ผู้เรียนมีความประพฤติดี 
 41. นางสาวนูรูบัส ราบีคุนอิสลาม   กลุ่มรุ่งตะวัน   ผู้เรียนมีความสุภาพ 
 42. นางสาวณิชาภัทร ไชยบัณฑิต   กลุ่มรุ่งตะวัน   ผู้เรียนมีความประพฤติดี 
 43. นายกิตติศักดิ์ พัดเย็น   กลุ่มรุ่งตะวัน   ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
 44. นายฐิติภัทร ดวงจันทร์   กลุ่มรุง่ตะวัน   ผู้เรียนมีความสุภาพ 
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 45. นางสาวญาตาวี ห้วยลึก   กลุ่มรุ่งตะวัน   ผู้เรียนมีความสุภาพ 
 46. นายอภิชัย สินธุ   ศกร.ต าบลแสงอรุณ   ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจ 
 47. นายอภิรัตน์ สินธุ   ศกร.ต าบลแสงอรุณ   ผู้เรียนมีจิตอาสา 
 48. นายวุฒิชัย  กันกลับ   ศกร.ต าบลแสงอรุณ   ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
 49. นายสุเมธ ใจอ่อน   ศกร.ต าบลแสงอรุณ   ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจ 
 50. นายวรินทร ทับสุข   ศกร.ต าบลแสงอรุณ   ผู้เรียนมีความประพฤติดี 
 51. นางสาวณัชชา วงษ์เณร   ศกร.ต าบลเขาล้าน   ผู้เรียนมีความประพฤติดี 
 52. นางสาวรุ่งทิพย์ บุญประสิทธิ์   ศกร.ต าบลเขาล้าน   ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจ 
 53. นางสาวเสาวรส โพพันทอง   ศกร.ต าบลเขาล้าน   ผู้เรียนมีความประพฤติดี 
 54. นางสาวจารุวรรณ แสงจันทร์   ศกร.ต าบลเขาล้าน   ผู้เรียนมีจิตอาสา 
 55. นายประสิทธิ์ สังข์คง  ศกร.ต าบลเขาล้าน   ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจ 
 56. นายชาย ปานดี   ศกร.ต าบลนาหูกวาง   ผู้เรียนมีความประพฤติดี 
 57. นางสาวสุภาพร บุญมาก   ศกร.ต าบลนาหูกวาง   ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจ 
 58. นางสาววันเพ็ญ  ช้างงาม   ศกร.ต าบลนาหูกวาง   ผู้เรียนมีจิตอาสา 
 59. นางสาวธวัลหทัย ลายละเอียด   ศกร.ต าบลนาหูกวาง   ผู้เรียนมีความประพฤติดี 
 60. นายกรปภาณ สีเหลือง   ศกร.ต าบลนาหูกวาง   ผู้เรียนมีจิตอาสา 
 61. นางสาวจันทิรา  เกิดคลัง   ศกร.ต าบลอ่างทอง   ผู้เรียนมีจิตอาสา 
 62. นายไกรสร  ไชยคุต   ศกร.ต าบลอ่างทอง   ผู้เรียนมีความประพฤติดี 
 63. นางสาวศลิษา  ทองอ่น   ศกร.ต าบลอ่างทอง   ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจ 
 64. นายณัฐภูมิ  เหยื่อแสวง   ศกร.ต าบลอ่างทอง   ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจ 
 

นักศึกษา กศน. ได้รับเกียรติบัตร นักศึกษาเรียนดี และนักศึกษามีความประพฤติดี ภาคเรียนที่ 2/65
ดังนี้ (รับเกียรติบัตร 1/66) 
 1. นายรพี เทพทอง   ศกร.ต าบลห้วยยาง   นักศึกษาเรียนดี 
 2. นายพักรบ  สนธิ   ศกร.ต าบลห้วยยาง   นักศึกษาเรียนดี 
 3. นางสาวนันทนา พริ้มพราย   ศกร.ต าบลเขาล้าน   นักศึกษาเรียนดี 
 4. นางสาวสุพรรษา แฟงรัก   ศกร.ต าบลแสงอรุณ   นักศึกษาเรียนดี 
 5. นายวุฒิชัย  กันกลับ   ศกร.ต าบลแสงอรุณ   นักศึกษาเรียนดี 
 6. นางสาวเสาวรส  โพพันทอง   ศกร.ต าบลเขาล้าน   นักศึกษาเรียนดี 
 7. นายประสิทธิ์  สังข์คง   ศกร.ต าบลเขาล้าน   นักศึกษาเรียนดี 
 8. นายสุริยา  ศรีเอี่ยม   ศกร.ต าบลทับสะแก   นักศึกษาเรียนดี 
 9. นางสาวมนัญชยา นราเก   ศกร.ต าบลทับสะแก   นักศึกษาเรียนดี 
 10. นายวรฤทธิ์  ทองฤทธิ์   ศกร.ต าบลทับสะแก   นักศึกษาเรียนดี 
 11. นายตาโต  ยิ้มส าราญ   ศกร.ต าบลนาหูกวาง  นักศึกษาเรียนดี 
 12. นางสาวณัฐนรี  บัวทอง   ศกร.ต าบลนาหูกวาง  นักศึกษาเรียนดี 
 13. นายภา  ปานดี   ศกร.ต าบลนาหูกวาง  นักศึกษาเรียนดี 
 14. นางสาวจันทิรา  เกิดคลัง   ศกร.ต าบลอ่างทอง   นักศึกษาเรียนดี 
 15. นางสาวอุไร  คนงามดี   ศกร.ต าบลอ่างทอง   นักศึกษาเรียนดี 
 16. นางสาวทิพย์เกสร  วิชิ   กลุ่มแสงทอง   นักศึกษาเรียนดี 
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 17. นางสาวสุนิษา แสงเลิศ   กลุ่มแสงทอง   นักศึกษาเรียนดี 
 18. นางสาวเนตรดาว  เข็มกลัด   กลุ่มแสงทอง   นักศึกษาเรียนดี 
 19. นางสาวนูรูบัส ราบีคุนอิสลาม   กลุ่มรุ่งตะวัน   นักศึกษาเรียนดี 
 20. นายสิทธิพร  สุขแดง   กลุ่มรุ่งตะวัน   นักศึกษาเรียนดี 
 21. นายอธิปพล  สกุณา   กลุ่มรุ่งตะวัน   นักศึกษาเรียนดี 
 22. นายกฤษณะ  ค ามูล   ศกร.ต าบลห้วยยาง   ผู้เรียนมีจิตอาสา 
 23. นายนฤพนธ์  เจริญพร   ศกร.ต าบลห้วยยาง   ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
 24. นายกฤติกรณ์  บุญธรรม   ศกร.ต าบลห้วยยาง   ผู้เรียนมีความประพฤติดี 
 25. นางสาวอัฉริยา  ศรีเพียงจันทร์   ศกร.ต าบลห้วยยาง   ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ 
 26. นางสาวสายหยุด  แนวดี   ศกร.ต าบลแสงอรุณ   ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจ 
 27. นางสาวสุพรรษ  แฟงรัก   ศกร.ต าบลแสงอรุณ   ผู้เรียนมีความประพฤติดี 
 28. นางสาวเพ็ญนภา  นกขุนทอง   ศกร.ต าบลแสงอรุณ   ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจ 
 29. นายธนพล  นกขุนทอง   ศกร.ต าบลแสงอรุณ   ผู้เรียนมีความสุภาพ 
 30. นางสาวณัชชา  วงษ์เณร   ศกร.ต าบลเขาล้าน   ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ 
 31. พระสุทธิ ครุฑทอง  ศกร.ต าบลเขาล้าน   ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
 32. นางสาวจารุวรรณ์  แสงจันทร์   ศกร.ต าบลเขาล้าน   ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
 33. นางสาวนันท์นภัส  คอนสลัด   ศกร.ต าบลเขาล้าน   ผู้เรียนมีจิตอาสา 
 34. นายสุริยา   ศรีเอ่ียม   ศกร.ต าบลทับสะแก   ผู้เรียนมีความสุภาพ 
 35. นางสาวกมลชนก    ถึงพันธ์   ศกร.ต าบลทับสะแก   ผู้เรียนมีความสุภาพ 
 36. นายฐาณาณุวัต    เทียมเทศ   ศกร.ต าบลทับสะแก   ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ 
 37. นางสาวนฤมล   สืบเทศ   ศกร.ต าบลทับสะแก   ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจ 
 38. นายณัฐเวทย์   เจริญทรัพย์   ศกร.ต าบลทับสะแก   ผู้เรียนมีความสุภาพ 
 39. นางสาวทิพย์เกษร  วิชิ   กลุ่มแสงทอง   ผู้เรียนมีความสุภาพ 
 40. นางสาวธรรญธร  ศิลากุล   กลุ่มแสงทอง   ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจ 
 41. นางสาวนันทา  จิตรบรรจง   กลุ่มแสงทอง   ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจ 
 42. นางสาวปรียารัตน์  ทองสัมฤทธิ์   กลุ่มแสงทอง   ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ 
 43. นายอาวุธ  บุญมีสง่า   กลุ่มแสงทอง   ผู้เรียนมีความสุภาพ 
 44. นางสาวนูรูบัส ราบีคุนอิสลาม   กลุ่มรุ่งตะวัน   ผู้เรียนมีความสุภาพ 
 45. นางสาวณิชาภัทร  ไชยบัณฑิต   กลุ่มรุ่งตะวัน   ผู้เรียนมีความประพฤติดี 
 46. นายมูฮัมหมัด ชาเอ็ด มูบารัด   กลุ่มรุ่งตะวัน   ผู้เรียนมีความสุภาพ 
 47. นางสาวญาตาวี ห้วยลึก   กลุ่มรุ่งตะวัน   ผู้เรียนมีความประพฤติดี 
 48. นายวชิรพันธุ์  สายคง   กลุ่มรุ่งตะวัน   ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ 
 49. นายตาโต  ยิ้มส าราญ   ศกร.ต าบลนาหูกวาง   ผู้เรียนมีความประพฤติดี 
 50. นางสาววันเพ็ญ  ช้างงาม   ศกร.ต าบลนาหูกวาง   ผู้เรียนมีความประพฤติดี 
 51. นางสาวสุภาพร  บุญมาก   ศกร.ต าบลนาหูกวาง   ผู้เรียนมีความประพฤติดี 
 52. นางสาวธวัลหทัย  ลายละเอียด   ศกร.ต าบลนาหูกวาง   ผู้เรียนมีความประพฤติดี 
 53. นางสาวสุภาพร  ทนทาน   ศกร.ต าบลนาหูกวาง   ผู้เรียนมีความประพฤติดี 
 54. นางสาวหนู เจริญสุข   ศกร.ต าบลอ่างทอง   ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ 
 55. นางสาวจันทิรา เกิดคลัง   ศกร.ต าบลอ่างทอง   ผู้เรียนมีจิตอาสา 
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 56. นางสาวศลิษา ทองอ่อน   ศกร.ต าบลอ่างทอง   ผู้เรียนมีความประพฤติดี 
 57. นางสาวกานต์ธิดา ค าจันดา   ศกร.ต าบลอ่างทอง   ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ 
 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

นักศึกษา กศน. ได้รับเกียรติบัตร นักศึกษาเรียนดี และนักศึกษามีความประพฤติดี ภาคเรียนที่ 1/64
ดังนี้ (รับเกียรติบัตร 2/64) 
 1. นายเว ยัน นาย   กศน.ต าบลทับสะแก   นักศึกษาเรียนดี 
 2. นางสาวอารีวรรณ์  กล่อมเสียง  กศน.ต าบลทับสะแก  นักศึกษาเรียนดี  
 3. นายสง่า  รัตนพันธ์   กศน.ต าบลทับสะแก   นักศึกษาเรียนดี 
 4. นายชาย  ปานดี  กศน.ต าบลนาหูกวาง นักศึกษาเรียนดี  
 5. นางสาวนฤชล  พ่ึงพินิจ   กศน.ต าบลนาหูกวาง  นักศึกษาเรียนดี 
 6. นางสาวรุ่งทิพย์  แสนเสาร์  กศน.ต าบลนาหูกวาง นักศึกษาเรียนดี  
 7. นางสาวมัณทนา  พริ้มพราย   กศน.ต าบลแสงอรุณ   นักศึกษาเรียนดี 
 8. นายถมทอง  รัตนบุรี  กศน.ต าบลแสงอรุณ  นักศึกษาเรียนดี  
 9. นางสาวดิศราพร  ทองกัลยา   กศน.ต าบลแสงอรุณ   นักศึกษาเรียนดี 
 10. นางสาววาสนา  ทองไสว  กศน.ต าบลห้วยยาง  นักศึกษาเรียนดี  
 11. นางแสงจันทร์  บุญรอดเลิศวงศ์   กศน.ต าบลห้วยยาง   นักศึกษาเรียนดี 
 12. นางสาวอุไร  คนงามดี กศน.ต าบลอ่างทอง  นักศึกษาเรียนดี  
 13. นางสาวศศิมา  สติ   กศน.ต าบลอ่างทอง   นักศึกษาเรียนดี 
 14. นางสาวศศิธร  มอญเพชร กศน.ต าบลเขาล้าน  นักศึกษาเรียนดี  
 15. นางสาวเสาวรส  โพพันทอง กศน.ต าบลเขาล้าน  นักศึกษาเรียนดี  
 16. พระประกอบ  แก้วละคร กศน.ต าบลเขาล้าน  นักศึกษาเรียนดี  
 17. นายจักรกฤษณ์  พุฒิวัฒนสถาพร กศน.ต าบลเขาล้าน  นักศึกษาเรียนดี  
 18. นายสมเพียร  เหลืองประภาศิริ กลุ่มแสงทอง  นักศึกษาเรียนดี  
 19. นางสาวชมพูนุช  กิจหวัง กลุ่มแสงทอง  นักศึกษาเรียนดี  
 20. นายจักรกฤษ  ผ่องใส กศน.ต าบลรุ่งตะวัน  นักศึกษาเรียนดี  
 21. นางสาวจันทิมา  อุดมศิลป์ กศน.ต าบลรุ่งตะวัน  นักศึกษาเรียนดี  
 22. นางสาวนนทญา  คลังทรัพย์ กลุ่มแสงทอง  แต่งกายสะอาด มีความสุภาพ
 23. นายสมเพียร  เหลืองประภาสิริ กลุ่มแสงทอง  ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจ 
 24. นางสาวธรีาพร  เย็นใจ กลุ่มแสงทอง  แต่งกายสะอาด มีความสุภาพ
 25. นางสาวพวงเพ็ญ  ใยบ ารุง กลุ่มแสงทอง  ผู้เรียนมีจิตอาสา 
 26. นายเวยันนาย กศน.ต าบลทับสะแก  ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจ 
 27. นางสาวศุภกานต์   สวนสวัสดิ์ กศน.ต าบลทับสะแก  ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ 
 28. นายธนชั      จันทร์สว่าง กศน.ต าบลทับสะแก  ผู้เรียนมีจิตอาสา 
 29. นางสาวณัฏฐาปากร     สีมา กศน.ต าบลทับสะแก  ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจ 
 30. นางสาวปรียานุช    ชูแก้ว กศน.ต าบลทับสะแก  ผู้เรียนมีจิตอาสา 
 31. นางสาวมัณทนา  พริ้มพราย กศน.ต าบลเขาล้าน  ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจ 
 32. นางสาวพนิดา  เกิดลาภ กศน.ต าบลเขาล้าน  ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ 



24 

 33. นางสาวเสาวรส  โพพันทอง กศน.ต าบลเขาล้าน  นักศึกษามีความประพฤติดี
 34. นางสาวเบญจมาศ  วงชฎา กศน.ต าบลเขาล้าน  ผู้เรียนมีจิตอาสา 
 35. นางสาวฮามีด๊ะ  ย่ ายอด กศน.ต าบลเขาล้าน  ผู้เรียนมีจิตอาสา 
 36. นางสาวสายหยุด  แนวดี กศน.ต าบลแสงอรุณ  นักศึกษามีความประพฤติดี
 37. นายณัฐวุฒิ  แก้วกระจ่าง กศน.ต าบลแสงอรุณ  นักศึกษามีความประพฤติดี
 38. นางสาวกาลดา  เปี่ยมศรีกาญจน์ กศน.ต าบลแสงอรุณ  ผู้เรียนมีจิตอาสา 
 39. นายวุฒชิัย  กันกลับ กศน.ต าบลแสงอรุณ  ผู้เรียนมีจิตอาสา 
 40. นางสาวดุษฎี  ทองเงิน กศน.ต าบลแสงอรุณ  แต่งกายสะอาด มีความสุภาพ 
 41. นายธนากร อ่ าชื่น กศน.ต าบลห้วยยาง  ผู้เรียนมีจิตอาสา 
 42. นายศุภเลิศ หาญวงศ์ กศน.ต าบลห้วยยาง  แต่งกายสะอาด มีความสุภาพ
 43. นางสาวแสงจันทร์ บุญรอดเลิศวงศ์ กศน.ต าบลห้วยยาง  ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจ 
 44. นายสันติพล โพนแดง กศน.ต าบลห้วยยาง  ผู้เรียนมีจิตอาสา 
 45. นางสาวนูรูบัส  ราบีคุนอิสลาม กลุ่มรุ่งตะวัน  แต่งกายสะอาด มีความสุภาพ
 46. นางสาวจันทิมา  อุดมศิลป์ กลุ่มรุ่งตะวัน  ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจ 
 47. นางสาวนิศารัตน์  ปะป้าน กลุ่มรุ่งตะวัน  ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ 
 48. นางสาววาล ี วงพะจัน กลุ่มรุ่งตะวัน  นักศึกษามีความประพฤติดี
 49. นางสาวน้ าทิพย์  อยู่คง กลุ่มรุ่งตะวัน  นักศึกษามีความประพฤติดี 
 50. นายชาย ปานด ี กศน.ต าบลนาหูกวาง นักศึกษามีความประพฤติดี
 51. นางสาวนฤชล พึ่งพินิจ กศน.ต าบลนาหูกวาง นักศึกษามีความประพฤติดี 
 52. นางสาวชินาภา จิดอน กศน.ต าบลนาหูกวาง ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจ 
 53. นายฐนิศร์ อยู่เต็มสุข กศน.ต าบลนาหูกวาง ผู้เรียนมีจิตอาสา 
 54. นายกรปภาณ สีเหลือง กศน.ต าบลนาหูกวาง ผู้เรียนมีจิตอาสา 
 55. นางสาวรัตนา ประทุมทอง กศน.ต าบลอ่างทอง  ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจ 
 56. นางสาว จันทร์นภา เกิดคลัง กศน.ต าบลอ่างทอง  นักศึกษามีความประพฤติดี 
 57. นางสาว สุดารัตน์ แซ่ตู่ กศน.ต าบลอ่างทอง  นักศึกษามีความประพฤติดี 
 58. นางสาวปิยวรรณ อินนากา กศน.ต าบลอ่างทอง  นักศึกษามีความประพฤติดี 
 59. นางสาวจริยา สต ิ กศน.ต าบลอ่างทอง  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 

นักศึกษา กศน. ได้รับเกียรติบัตร นักศึกษาเรียนดี และนักศึกษามีความประพฤติดี ภาคเรียนที่ 2/64
ดังนี้ (รับเกียรติบัตร 1/65) 
 1. นางสาวทิพย์เกสร  วิชิ   กลุ่มแสงทอง   นักศึกษาเรียนดี 
 2. นายเว ยัน นาย   กศน.ต าบลทับสะแก   นักศึกษาเรียนดี 
 3. นางสาวมัณฑนา พริ้มพราย   กศน.ต าบลเขาล้าน   นักศึกษาเรียนดี 
 4. นายซ้าย ซาม   กศน.ต าบลนาหูกวาง  นักศึกษาเรียนดี 
 5. นายนัชพล  เพ็งคุ้ม   กศน.ต าบลอ่างทอง   นักศึกษาเรียนดี 
 6. นางสาวนูรูบัส ราบีคุนอิสลาม   กลุ่มรุ่งตะวัน   นักศึกษาเรียนดี 
 7. นางสาวสายหยุด แนวดี   กศน.ต าบลแสงอรุณ   นักศึกษาเรียนดี 
 8. นายธัชชัย แตงพลับ   กศน.ต าบลห้วยยาง   นักศึกษาเรียนดี 
 9. นางสาวอารีวรรณ์ กล่อมเสียง   กศน.ต าบลทับสะแก   นักศึกษาเรียนดี 
 10. นางสาวณัฐนรี บัวทอง   กศน.ต าบลนาหูกวาง  นักศึกษาเรียนดี 
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 11. นางสาวหนู เจริญสุข   กศน.ต าบลอ่างทอง   นักศึกษาเรียนดี 
 12. นางสาวเสาวรส พันทอง   กศน.ต าบลเขาล้าน   นักศึกษาเรียนดี 
 13. นายณัฐภาส ฉินะสถิน   กลุ่มแสงทอง   นักศึกษาเรียนดี 
 14. นางสาวนิศารัตน์ ปะป้าน   กลุ่มรุ่งตะวัน   นักศึกษาเรียนดี 
 15. นางสาวรัชนันต์ ทาจันทร์   กศน.ต าบลห้วยยาง   นักศึกษาเรียนดี 
 16. นายสุเมธ ใจอ่อน   กศน.ต าบลแสงอรุณ   นักศึกษาเรียนดี 
 17. นายถมทอง  รัตนบุรี   กศน.ต าบลทับสะแก   นักศึกษาเรียนดี 
 18. นายจักรกฤษณ์ พุฒิวัฒนสถาพร   กศน.ต าบลเขาล้าน   นักศึกษาเรียนดี 
 19. นายฐนิศร์  อยู่เต็มสุข   กศน.ต าบลนาหูกวาง  นักศึกษาเรียนดี 
 20. นางสาวจันทร์นภา เกิดคลัง   กศน.ต าบลอ่างทอง   นักศึกษาเรียนดี 
 21. นายณัฐพล  ชมชื่น   กลุ่มแสงทอง   นักศึกษาเรียนดี 
 22. นายอธิปพล  สกุณา   กลุม่รุ่งตะวัน   นักศึกษาเรียนดี 
 23. นางสาวสายหยุด แนวดี กศน.ต าบลแสงอรุณ  ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจ 
 24. นางสาววภิาสิน ีธิบดี กศน.ต าบลแสงอรุณ  ผู้เรียนมีจิตอาสา 
 25. นายอภิรัตน ์สินธุ กศน.ต าบลแสงอรุณ  ผู้เรียนมีจิตอาสา 
 26. นายสุเมธ ใจอ่อน กศน.ต าบลแสงอรุณ  ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจ 
 27. นางสาวปานจุร ีข าเอก กศน.ต าบลแสงอรุณ  นักศึกษามีความประพฤติดี 
 28. นางสาวทิพย์เกษร วิช ิ กลุ่มแสงทอง  ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ 
 29. นายจิรสิน ปานมั่น กลุ่มแสงทอง  นักศึกษามีความประพฤติดี 
 30. นางสาววันด ีเขียวอ่อน กลุ่มแสงทอง  ผู้เรียนมีจิตอาสา 
 31. นายณัฐภาส อินถะสิน กลุ่มแสงทอง  ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจ 
 32. นางสาวกานต์ติดมา แหวนหล่อ กลุ่มแสงทอง  ผู้เรียนมีจิตอาสา 
 33. นางสาวธันยมัย ธรรมรงค์แดง กศน.ต าบลห้วยยาง  นักศึกษาแต่งกายสะอาด สุภาพ 
 34. นายนาวา แสงทอง กศน.ต าบลหว้ยยาง  ผู้เรียนมีจิตอาสา 
 35. นายภูมิภัทร ชาลีแก้ว กศน.ต าบลห้วยยาง  ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจ 
 36. นายกษิดิ์เดช ไพรัตน์ กศน.ต าบลห้วยยาง  นักศึกษามีความประพฤติดี 
 37. นายนภดล สวนทอง กศน.ต าบลห้วยยาง  นักศึกษามีความประพฤติดี 
 38. นางสาวณัชชา วงษ์เณร กศน.ต าบลเขาล้าน  นักศึกษาแต่งกายสะอาด สุภาพ 
 39. นางสาวศศิธร มอญเพชร กศน.ต าบลเขาล้าน  นักศึกษามีความประพฤติดี 
 40. นางสาวพนิดา เกิดลาภ กศน.ต าบลเขาล้าน  นักศึกษามีความประพฤติดี 
 41. นางสาวจารุวรรณ์ แสงจันทร์ กศน.ต าบลเขาล้าน  ผู้เรียนมีจิตอาสา 
 42. นางสาววาสนา จัดภัย กศน.ต าบลเขาล้าน  ผู้เรียนมีจิตอาสา 
 43. นายอาดามส์ ซีโมนส์ กศน.ต าบลทับสะแก  ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจ 
 44. นางสาวณัฏฐาปากร สีมา กศน.ต าบลทับสะแก  ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจ 
 45. นางสาวศุภกานต์ สวนสวสัดิ์ กศน.ต าบลทับสะแก  ผู้เรียนมีจิตอาสา 
 46. นายธนชั จันทร์สว่าง กศน.ต าบลทับสะแก  ผู้เรียนมีจิตอาสา 
 47. นายเว ยัน นาย กศน.ต าบลทับสะแก  ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจ 
 48. นายซ้าย ซาน กศน.ต าบลนาหูกวาง นักศึกษามีความประพฤติดี 
 49. นางสาวอรทัย อินทร์ชูกลิ่น กศน.ต าบลนาหูกวาง นักศึกษามีความรับผิดชอบ 
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 50. นางสาววันเพ็ญ ช้างงาม กศน.ต าบลนาหูกวาง ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจ 
 51. นายกรปภาณ สีเหลือง กศน.ต าบลนาหูกวาง ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจ 
 52. นายฐนิศร ์อยู่เต็มสุข กศน.ต าบลนาหูกวาง ผู้เรียนมีจิตอาสา 
 53. นางสาวนูรูบัส ราบีคุนอิสลาม กลุ่มรุ่งตะวัน  นักศึกษาแต่งกายสะอาด สุภาพ 
 54. นายมูฮัมหมัด ชาเฮ็ด มูบารัด กลุ่มรุ่งตะวัน  นักศึกษามีความรับผิดชอบ 
 55. นายจิรพงศ์ ศรีงาม กลุ่มรุ่งตะวัน  นักศึกษาแต่งกายสะอาด สุภาพ 
 56. นายภาคภูม ิพรมเชื้อ กลุ่มรุ่งตะวัน  นักศึกษามีความรับผิดชอบ 
 57. นายฐิติภัทร ดวงจันทร์ กลุ่มรุ่งตะวัน  นักศึกษาแต่งกายสะอาด สุภาพ 
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 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ที่ผ่านมา 
 
1. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีงบประมาณ ที่ผ่านมา (2566) 
    1.1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 
น้ าหนัก ผลการประเมินตนเอง 

(คะแนน) คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 50 48.08 ยอดเยี่ยม 
1.1 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีสอดคล้องกับ
หลักสูตรสถานศึกษา 

10 10 ยอดเยี่ยม 

1.2 ผู้ เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และ
คุณลักษณะที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 

10 10 ยอดเยี่ยม 

1.3 ผู้เรียนการศึกษาข้ันพื้นฐานมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่าง
มีวิจารณญาณ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับผู้อื่น 

5 4 ดีเลิศ 

1.4 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีความสามารถในการสร้างสรรค์งาน ชิ้นงาน 
หรือนวัตกรรม 

5 5 ยอดเยี่ยม 

1.5 ผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 4 3.53 ยอดเยี่ยม 
1.6 ผู้เรียนการศึกษาข้ันพื้นฐานมีสุขภาวะทางกาย และสุนทรียภาพ 4 3.55 ยอดเยี่ยม 
1.7 ผู้เรียนการศึกษาข้ันพื้นฐานมีความสามารถในการอ่าน การเขียน 4 4 ยอดเยี่ยม 
1.8 ผู้จบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานน าความรู้ ทักษะพ้ืนฐานที่ได้รับไปใช้ หรือ
ประยุกต์ใช้ 

8 8 ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่  2 คุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

20 19 ยอดเยี่ยม 

2.1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบท และความ
ต้องการของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น 

5 4 ดีเลิศ 

2.2 สื่อที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 5 5 ยอดเยี่ยม 
2.3 ครูมีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 5 5 ยอดเยี่ยม 
2.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 5 5 ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่  3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 30 28.30 ยอดเยี่ยม 
3.1 การบริหารจัดการของสถานศึกษาท่ีเน้นการมีส่วนร่วม   3 3 ยอดเยี่ยม 
3.2 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา   4 4 ยอดเยี่ยม 
3.3 การพัฒนาครู และบุคลากรของสถานศึกษา 3 3 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 
น้ าหนัก ผลการประเมินตนเอง 

(คะแนน) คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 
3.4 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ 3 3 ยอดเยี่ยม 
3.5 การก ากับ นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษา   3 3 ยอดเยี่ยม 
3.6 การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาที่เป็นไปตามบทบาทที่
ก าหนด   

3 3 ยอดเยี่ยม 

3.7 การส่งเสริม สนับสนุนภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา   3 3 ยอดเยี่ยม 
3.8 การส่งเสริม สนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   5 5 ยอดเยี่ยม 
3.9 การวิจัยเพื่อการบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษา 3 1.20 ก าลังพัฒนา 

รวม 100 95.28 ยอดเยี่ยม 
 
    1.2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาต่อเนื่อง 

มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 
น้ าหนัก ผลการประเมินตนเอง 

(คะแนน) คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง 50 43.77 ยอดเยี่ยม 
1.1 ผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่องมีความรู้ ความสามารถ และหรือทักษะ และ
หรือคุณธรรมเป็นไปตามเกณฑ์การจบหลักสูตร 

10 10 ยอดเยี่ยม 

1.2 ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องสามารถน าความรู้ที่ ได้ไปใช้ หรื อ
ประยุกต์ใช้ บนฐานค่านิยมร่วมของสังคม 

20 17.77 ยอดเยี่ยม 

1.3 ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องที่น าความรู้ไปใช้จนเห็นเป็นประจักษ์หรือ
ตัวอย่างที่ด ี  

20 16 ดีเลิศ 

มาตรฐานที่  2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่อง 20 17.60 ยอดเยี่ยม 
2.1 หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องมีคุณภาพ 4 3.20 ดีเลิศ 
2 .2 วิทยากรการศึกษาต่อเนื่องมีความรู้  ความสามารถ หรือ 
ประสบการณ์ตรงตามหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง 

4 4 ยอดเยี่ยม 

2.3 สื่อที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 4 3.20 ดีเลิศ 
2.4 การวัดและประเมินผลผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง 4 3.20 ดีเลิศ 
2.5 การจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่องที่มีคุณภาพ 4 4 ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่  3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 30 28.30 ยอดเยี่ยม 
3.1 การบริหารจัดการของสถานศึกษาท่ีเน้นการมีส่วนร่วม   3 3 ยอดเยี่ยม 
3.2 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา   4 4 ยอดเยี่ยม 
3.3 การพัฒนาครู และบุคลากรของสถานศึกษา 3 3 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 
น้ าหนัก ผลการประเมินตนเอง 

(คะแนน) คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 
3.4 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ 3 3 ยอดเยี่ยม 
3.5 การก ากับ นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษา   3 3 ยอดเยี่ยม 
3.6 การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาที่เป็นไปตามบทบาทที่
ก าหนด   

3 3 ยอดเยี่ยม 

3.7 การส่งเสริม สนับสนุนภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา   3 3 ยอดเยี่ยม 
3.8 การส่งเสริม สนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   5 5 ยอดเยี่ยม 
3.9 การวิจัยเพื่อการบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษา 3 1.20 ก าลังพัฒนา 

รวม 100 89.57 ยอดเยี่ยม 
 
    1.3 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามอัธยาศัย 

มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 
น้ าหนัก ผลการประเมินตนเอง 

(คะแนน) คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้รับริการการศึกษาตามอัธยาศัย 50 47.50 ยอดเยี่ยม 
1.1 ผู้รับบริการมีความรู้ หรือทักษะ หรือประสบการณ์ สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของโครงการหรือกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 

50 47.50 ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่  2 คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 20 18.50 ยอดเยี่ยม 
2.1 การก าหนดโครงการหรือกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 5 5 ยอดเยี่ยม 
2.2 ผู้จัดกิจกรรมมีความรู้ ความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตาม
อัธยาศัย 

5 5 ยอดเยี่ยม 

2.3 สื่อ หรือนวัตกรรม และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการศึกษาตาม
อัธยาศัย 

5 4 ดีเลิศ 

2.4 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 5 4.50 ดีเลิศ 
มาตรฐานที่  3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 30 28.30 ยอดเยี่ยม 
3.1 การบริหารจัดการของสถานศึกษาท่ีเน้นการมีส่วนร่วม   3 3 ยอดเยี่ยม 
3.2 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา   4 4 ยอดเยี่ยม 
3.3 การพัฒนาครู และบุคลากรของสถานศึกษา 3 3 ยอดเยี่ยม 
3.4 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ 3 3 ยอดเยี่ยม 
3.5 การก ากับ นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษา   3 3 ยอดเยี่ยม 
3.6 การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาที่เป็นไปตามบทบาทที่
ก าหนด   

3 3 ยอดเยี่ยม 

3.7 การส่งเสริม สนับสนุนภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา   3 3 ยอดเยี่ยม 
3.8 การส่งเสริม สนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   5 5 ยอดเยี่ยม 
3.9 การวิจัยเพื่อการบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษา 3 1.20 ก าลังพัฒนา 

รวม 100 94.20 ยอดเยี่ยม 
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ทั้งนี้ จากการสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เมื่อน า
คะแนนเฉลี่ยจากทุกมาตรฐานที่ได้ในภาพรวม ไปเทียบกับเกณฑ์ระดับคุณภาพ พบว่า สถานศึกษามีผลการ
ประเมินตนเองในภาพรวม อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม มีคะแนนรวมเท่ากับ 93.02 คะแนน 
 
2. ผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยต้นสังกัด ครั้งล่าสุด (2566) 

สถานศึกษาได้รับการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด เมื่อวันที่ 15 ถึงวันที่ 17 เดือน กุมภาพันธ์                  
พ.ศ.2566 โดยมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด ตามมาตรฐานการศึกษาท่ีก าหนดไว้ ดังนี้ 
 

 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน
การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และมาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ) 
 

มาตรฐานการศึกษา/ประเด็นการพิจารณา 
น้ าหนัก
(คะแนน) 

ผลการประเมินคุณภาพ 
คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

50 48.41 ยอดเยี่ยม 

1.1 ผู้ เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดี
สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา  

10 10 ยอดเยี่ยม 

1.2 ผู้ เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม  
และคุณลักษณะที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  

10 10 ยอดเยี่ยม 

1.3 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์              
คิดอย่างมีวิจารณญาณ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับผู้อ่ืน 

5 4 ดีเลิศ 

1.4 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีความสามารถในการสร้างสรรค์งาน 
ชิ้นงานหรือนวัตกรรม  

 

5 5 ยอดเยี่ยม 

1.5 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล  

4 3.69 ยอดเยี่ยม 

1.6 ผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีสุขภาวะทางกาย และสุนทรียภาพ  4 3.72 ยอดเยี่ยม 
1.7 ผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีความสามารถในการอ่าน การเขียน  4 4 ยอดเยี่ยม 
1.8 ผู้จบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานน าความรู้ ทักษะพื้นฐานที่ได้รับไปใช้ 

หรือประยุกต์ใช้ 
8 8 ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

20 17 ดีเลิศ 

2.1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบท  
และความต้องการของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น  

5 4 ดีเลิศ  

2.2 สื่อที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  5 4 ดีเลิศ 
2.3 ครูมีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้ เรียน                

เป็นส าคัญ 
5 4 ดีเลิศ 

2.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 5 5 ยอดเยี่ยม 
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 จากการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดตามมาตรฐานการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา                     
ขั้น พ้ืนฐาน ในมาตรฐานที่  1 คุณภาพของผู้ เรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
มีคะแนนรวมเท่ากับ 48.41 คะแนน อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม และในมาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัดการศึกษา
นอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีคะแนนรวมเท่ากับ 17 คะแนน อยู่ในระดับ ดีเลิศ             

ทั้งนี้ จากการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด พบว่า สถานศึกษามีจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
และนวัตกรรมหรือแบบอย่างที่ดีจากการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 

จุดเด่น 
1)   สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนตามแผนการเรียนการสอน มีการจัดกระบวนการเรียนรู้

ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)                     

มีระบบห้องเรียนออนไลน์ การทดสอบกลางภาคระบบออนไลน์ จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ค่ายวิชาการ 
สอนเสริม ท าให้ผู้เรียนการศึกษาข้ันพื้นฐานมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีเป็นไปตามค่าเป้าหมายที่ก าหนด  

2)   สถานศึกษามีการจัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมและคุณลักษณะที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด มีการประเมินคุณธรรมในรูปแบบออนไลน์และยกย่อง               
เชิดชูเกียรติผู้เรียนที่เป็นแบบอย่างที่ดี  

3)   สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างสรรค์งาน ชิ้นงานหรือนวัตกรรม         
โดยใช้การเรียนรู้โดยการท าโครงงาน เข้าร่วมแข่งขันทั้งในระดับสถานศึกษา หน่วยงานและสถานศึกษาอ่ืน 

4)   ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ จากการใช้ห้องเรียนออนไลน์ 
5)   สถานศึกษามีโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้ เรียนมีสุขภาวะทางกาย และสุนทรีภาพ                          

มีความสามารถในการอ่าน การเขียน  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ท าให้ผู้เรียน
สามารถน าความรู้ ทักษะพ้ืนฐานที่ได้รับไปใช้ในการด าเนินชีวิต การประกอบอาชีพและการศึกษาต่อในระดับ               
ที่สูงขึ้น   

จุดที่ควรพัฒนา 
  1)  สถานศึกษาควรมีการประเมินผู้เรียนในเรื่องความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับผู้อื่นอย่างเป็นระบบ 
 2)  สถานศึกษาควรมีการประเมินผลการน าหลักสูตรรายวิชาเลือกมะพร้าวทับสะแกระดับ
ประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายไปใช้ และน าผลการประเมินมา
ปรับปรุงหรือพัฒนาต่อไป   
 3)  สถานศึกษาควรมีการน าผลการประเมินความพึงพอใจไปใช้ในการพัฒนาหรือจัดหาสื่อ            
การเรียนรู้ที่เป็นไปตามความต้องการ 
  4)  สถานศึกษาควรพัฒนาครูทุกคนให้มีการท าวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาหรือแก้ไขปัญหา      
ของผู้เรียน 
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 ผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาต่อเนื่อง (มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง 
และมาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่อง) 

มาตรฐานการศึกษา/ประเด็นการพิจารณา 
น้ าหนัก
(คะแนน) 

ผลการประเมินคุณภาพ 
คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง 50 41.96 ดีเลิศ 
1.1 ผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่องมีความรู้ ความสามารถ และหรือทักษะ

และหรือคุณธรรมเป็นไปตามเกณฑ์การจบหลักสูตร 
10 10 ยอดเยี่ยม 

1.2 ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้              
หรือประยุกต์ใช้บนฐานค่านิยมร่วมของสังคม 

20 15.96 ดีเลิศ 

1.3 ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องที่น าความรู้ไปใช้จนเห็นเป็นประจักษ์
หรือตัวอย่างที่ด ี

20 16 ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่อง 20 17.60 ยอดเยี่ยม 
2.1 หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องมีคุณภาพ 4 3.20 ดีเลิศ 
2.2 วิทยากรการศกึษาต่อเนื่องมีความรู้ ความสามารถ หรือประสบการณ์ 

ตรงตามหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง  
4 4 ยอดเยี่ยม 

2.3 สื่อที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 4 3.20 ดีเลิศ 
2.4 การวัดและประเมินผลผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง 4 3.20 ดีเลิศ 
2.5 การจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่องที่มีคุณภาพ 4 4 ยอดเยี่ยม 
 

จากการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดตามมาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง ในมาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของผู้ เ รี ยนการศึกษาต่อเนื่ อง มีคะแนนรวมเท่ากับ 41.96 คะแนน อยู่ ในระดับ ดี เลิศ                            
และใน มาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่อง มีคะแนนรวมเท่ากับ 17.60 คะแนน                   
อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
 ทั้งนี้  จากการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด พบว่า สถานศึกษามีจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา
และนวัตกรรมหรือแบบอย่างที่ดีจากการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาต่อเนื่อง ดังนี้ 
 จุดเด่น 
  1)  ผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่องมีความรู้ ความสามารถ และหรือทักษะ และหรือคุณธรรมเป็นไป
ตามเกณฑ์การจบหลักสูตรของสถานศึกษา 
  2)  วิทยากรมีความรู้ในหลักสูตรและเนื้อหาวิชา มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน
ตรงตามเนื้อหาวิชาตามหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง 
  3)  สถานศึกษามีภาคีเครือข่ายเข้มแข็ง มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่อง 
  4)  การจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่องที่มีคุณภาพ โดยผู้เรียนมีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับดีข้ึนไป 
 จุดที่ควรพัฒนา 
  1)  สถานศึกษาควรจัดหา จัดท า หรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง ตั้งแต่ 6 ชั่วโมง           
ขึ้นไปด้านการพัฒนาทักษะชีวิต ด้านการพัฒนาสังคมและชุมชน รวมไปถึงการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  2)  สถานศึกษาควรส่งเสริมสนับสนุนให้มีผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องสามารถน าความรู้
ไปใช้ หรือประยุกต์ใช้ บนฐานค่านิยมร่วมของสังคม จนเห็นเป็นประจักษ์หรือตัวอย่างท่ีดีให้มากขึ้น 



33 

  3)  สถานศึกษาควรน าผลการทบทวน ตรวจสอบ ประเมินการใช้หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง
มาใช้ปรับปรุง พัฒนาหลักสูตร หรือก าหนดแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องให้ดียิ่งขึ้น 
  4)  สถานศึกษาควรมีการประเมินคุณภาพสื่อให้ครบทุกหลักสูตร และน าผลการประเมินไปใช้
ในการพัฒนาปรับปรุงสื่อ 
  5)  สถานศึกษาควรน าผลการวัดและประเมินผลผู้เรียนไปใช้ในการพัฒนากระบวนการจัด   
การเรียนรู้ 
 
 ผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย (มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้รับบริการการศึกษา
ตามอัธยาศัย และมาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย) 

มาตรฐานการศึกษา/ประเด็นการพิจารณา 
น้ าหนัก
(คะแนน) 

ผลการประเมินคุณภาพ 
คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 50 44.25 ยอดเยีย่ม 
1.1 ผู้รับบริการมีความรู้ หรือทักษะ หรือประสบการณ์ 

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ หรือกิจกรรม
การศึกษาตามอัธยาศัย 

50 44.25 ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 20 17.38 ดีเลิศ 
2.1 การก าหนดโครงการ หรือกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 5 5 ยอดเยี่ยม 
2.2 ผู้จัดกิจกรรมมีความรู้ ความสามารถในการจัดกิจกรรม

การศึกษาตามอัธยาศัย 
5 5 ยอดเยี่ยม 

2.3 สื่อ หรือนวัตกรรม และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัด
การศึกษาตามอัธยาศัย 

5 3 ปานกลาง 

2.4 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาตาม
อัธยาศัย 

5 4.38 ดีเลิศ 

 
 จากการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดตามมาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย ในมาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย มีคะแนนรวมเท่ากับ 44.25 คะแนน อยู่ในระดับยอดเยี่ยม                
และในมาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้การศึกษาตามอัธยาศัย มีคะแนนรวมเท่ากับ 17.38 คะแนน อยู่
ในระดบั ดีเลิศ      

ทั้งนี้ จากการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด พบว่า สถานศึกษามีจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
และนวัตกรรมหรือแบบอย่างที่ดีจากการด าเนินงาน ที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ดังนี้ 

จุดเด่น 
    สถานศึกษาจัดโครงการ/กิจกรรมที่ตรงกับความต้องการของผู้รับบริการ 

จุดที่ควรพัฒนา 
    สถานศึกษาควรมีการประเมินความพึงพอใจเกี่ยวกับการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้ 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น และน าผลการประเมินความพึงพอใจไปใช้ในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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 ผลการประเมินคุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา (มาตรฐานที่ 3 ซึ่งเป็นมาตรฐานการศึกษา 
ที่สามารถใช้ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาร่วมกันได้ ทั้งมาตรฐานการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง และมาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย)  

มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 
น้ าหนัก
(คะแนน) 

ผลการประเมินคุณภาพ 
คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 30 27.60 ยอดเยี่ยม 
3.1 การบริหารจัดการของสถานศึกษาที่เน้นการมีส่วนร่วม   3 3 ยอดเยี่ยม 
3.2 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา   4 4 ยอดเยี่ยม 
3.3 การพัฒนาครู และบุคลากรของสถานศึกษา  3 3 ยอดเยี่ยม 
3.4 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ   3 3 ยอดเยี่ยม 
3.5 การก ากับ นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานของ

สถานศึกษา   
3 3 ยอดเยี่ยม 

3.6 การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาที่เป็นไปตาม
บทบาทท่ีก าหนด   

3 3 ยอดเยี่ยม 

3.7 การส่งเสริม สนับสนุนภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา   

3 3 ยอดเยี่ยม 

3.8 การส่งเสริม สนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 5 5 ยอดเยี่ยม 
3.9 การวิจัยเพื่อการบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษา 3 0.6 ก าลังพัฒนา 
 

จากการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด ในมาตรฐานที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของ
สถานศึกษา อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม มีคะแนนรวมเท่ากับ 27.60 คะแนน 
 ทั้งนี้ จากการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด พบว่า สถานศึกษามีจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
และนวัตกรรมหรือแบบอย่างท่ีดีจากการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการของสถานศึกษา ดังนี้ 

จุดเด่น 
1)  สถานศึกษามีการบริหารจัดการสถานศึกษาที่เน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถานศึกษา 

    2)  สถานศึกษามีโครงการ/กิจกรรมที่มีความสอดคล้องกับนโยบาย ได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษา 
    3)  สถานศึกษามีการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา และน าผลการประเมินมาเป็นส่วนหนึ่งของการวางแผนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยเน้นการมี
ส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาและภาคีเครือข่าย 
    4)  สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรของสถานศึกษาเข้ารับการพัฒนาตนเอง และ
สามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม 
  5)  สถานศึกษามีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสนับสนุนการบริหารจัดการสถานศึกษาในการ
บริหารงานวิชาการ  งานบุคคล  งานบริหารงบประมาณ และงานบริหารทั่วไป โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเป็น
เครื่องมือในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
  6)  สถานศึกษาจัดให้มีระบบการก ากับ นิเทศ ติดตามประเมินผลการด าเนินงานอย่างเป็น
ระบบ มีการน าผลการก ากับ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาการ
ด าเนินงานของสถานศึกษา 
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  7)  คณะกรรมการสถานศึกษาปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามบทบาทที่ก าหนด และมีส่วนร่วมใน
การขับเคลื่อนภารกิจการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
  จุดที่ควรพัฒนา 
   สถานศึกษาควรพัฒนาบุคลากรในการจัดท างานวิจัยอย่างง่าย เพ่ือให้สถานศึกษาน าผลการวิจัย
ไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาสถานศึกษาได้ 
 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกดั  
 

 จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด สามารถสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
โดยต้นสังกัดในภาพรวม ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ได้ดังนี ้

มาตรฐานการศึกษา 
แต่ละประเภท 

คะแนนจากผลการประเมินคุณภาพ 

รวม 
คะแนนที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

ด้านคุณภาพ
ของผู้เรียน/ 
ผู้รับบริการ 

ด้านคุณภาพ
การจัด

การศึกษา 

ด้านคุณภาพ 
การบริหารจัดการ
ของสถานศึกษา 
(มาตรฐานร่วม) 

คะแนนเต็ม 50 คะแนน 20 คะแนน 30 คะแนน 100 คะแนน 
มาตรฐานการศึกษา 
นอกระบบระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

48.41 17.00 27.60 93.01 ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานการศึกษา
ต่อเนื่อง 

41.96 17.60 27.60 87.16 ดีเลิศ 

มาตรฐานการศึกษา 
ตามอัธยาศัย 

44.25 17.38 27.60 89.23 ยอดเยี่ยม 

คะแนนเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด 89.80 ยอดเยี่ยม 
 

 ทั้งนี้ จากการสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด ตามมาตรฐานการศึกษาที่ก าหนด                     
เมื่อน าคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพการศึกษาจากทุกประเภทการศึกษาที่ได้จากการประเมินคุณภาพ
การศึกษาโดนต้นสังกัดไปเทียบกับเกณฑ์ระดับคุณภาพ พบว่า สถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
โดยต้นสังกัดในภาพรวม อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม มีคะแนนรวมเท่ากับ 89.80  คะแนน 
 

 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด ประเภทการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
  จากการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด สามารถสรุปได้ว่า สถานศึกษามีคุณภาพการศึกษา              
ตามมาตรฐานการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อยู่ในระดับยอดเยี่ยม โดยมีคะแนนรวมเท่ากับ 
93.01 คะแนน 
 จากการสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา          
จึงมีการสรุปข้อมูลผลการด าเนินงานของสถานศึกษาที่เป็นจุดเด่น นวัตกรรมหรือแบบอย่างที่ดี และข้อเสนอแนะ
เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ส าคัญ ไว้ดังนี้ 
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 จุดเด่นของสถานศึกษา 
   1)  สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนตามแผนการเรียนการสอน มีการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ที่ เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019                      
(COVID-19)  มีระบบห้องเรียนออนไลน์ การทดสอบกลางภาคระบบออนไลน์ จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ค่ายวิชาการ สอนเสริม ท าให้ผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีเป็นไปตามค่าเป้าหมาย      
ที่ก าหนด  
  2)  สถานศึกษามีการจัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมและคุณลักษณะที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด มีการประเมินคุณธรรมในรูปแบบออนไลน์และยกย่อง เชิด
ชูเกียรติผู้เรียนที่เป็นแบบอย่างที่ดี  
  3)  สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างสรรค์งาน ชิ้นงานหรือนวัตกรรม 
โดยใช้การเรียนรู้โดยการท าโครงงาน เข้าร่วมแข่งขันทั้งในระดับสถานศึกษา หน่วยงานและสถานศึกษาอ่ืน 
  4)  ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ จากการใช้ห้องเรียนออนไลน์ 
  5)  สถานศึกษามีโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาวะทางกาย และสุนทรีภาพ                          
มีความสามารถในการอ่าน การเขียน  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ท าให้ผู้เรียน
สามารถน าความรู้ ทักษะพ้ืนฐานที่ได้รับไปใช้ในการด าเนินชีวิต การประกอบอาชีพและการศึกษาต่อในระดับ                 
ที่สูงขึ้น   
 ทั้งนี้ จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด เพ่ือเป็นการผดุงระดับคุณภาพหรือยกระดับ
คุณภาพการศึกษา คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา จึงมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
    1)  สถานศึกษาควรมีการประเมินผู้เรียนในเรื่องความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับผู้อื่นอย่างเป็นระบบ 
    2)  สถานศึกษาควรมีการประเมินผลการน าหลักสูตรรายวิชาเลือกมะพร้าวทับสะแก ระดับ
ประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายไปใช้ และน าผลการประเมินมา
ปรับปรุงหรือพัฒนาต่อไป   
    3)  สถานศึกษาควรมีการน าผลการประเมินความพึงพอใจไปใช้ในการพัฒนาหรือจัดหาสื่อ           
การเรียนรู้ที่เป็นไปตามความต้องการ 
    4)  สถานศึกษาควรพัฒนาครูทุกคนให้มีการท าวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาหรือแก้ไขปัญหา    
ของผู้เรียน 
 

 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด ประเภทการศึกษาต่อเนื่อง 
 จากการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด สามารถสรุปได้ว่า สถานศึกษามีคุณภาพการศึกษา             
ตามมาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม โดยมีคะแนนรวมเท่ากับ 87.16 คะแนน 
 จากการสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด ตามมาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง  
จึงมีการสรุปข้อมูลผลการด าเนินงานของสถานศึกษาที่เป็นจุดเด่น นวัตกรรมหรือแบบอย่างที่ดี และข้อเสนอแนะ 
เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ส าคัญ ไว้ดังนี้ 
 จุดเด่นของสถานศึกษา 
    1)  ผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่องมีความรู้ ความสามารถ และหรือทักษะ และหรือคุณธรรมเป็นไป
ตามเกณฑ์การจบหลักสูตรของสถานศึกษา 
  2)  วิทยากรมีความรู้ในหลักสูตรและเนื้อหาวิชา มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน
ตรงตามเนื้อหาวิชาตามหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง 
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  3)  สถานศึกษามีภาคีเครือข่ายเข้มแข็ง มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่อง 
  4)  การจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่องที่มีคุณภาพ โดยผู้เรียนมีความพึงพอใจอยู่               
ในระดับดีข้ึนไป 
 ทั้งนี้ จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด เพ่ือเป็นการผดุงระดับคุณภาพหรือยกระดับ
คุณภาพการศึกษา คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา จึงมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
    1) สถานศึกษาควรจัดหา จัดท า หรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง ตั้งแต่ 6 ชั่วโมงขึ้นไป
ด้านการพัฒนาทักษะชีวิต ด้านการพัฒนาสังคมและชุมชน รวมไปถึงการจัดกระบวนการเรียนรู้ตาม                   
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  2) สถานศึกษาควรส่งเสริมสนับสนุนให้มีผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องสามารถน าความรู้     
ไปใช้ หรือประยุกต์ใช้ บนฐานค่านิยมร่วมของสังคม จนเห็นเป็นประจักษ์หรือตัวอย่างท่ีดีให้มากขึ้น 
  3) สถานศึกษาควรน าผลการทบทวน ตรวจสอบ ประเมินการใช้หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง
มาใช้ปรับปรุง พัฒนาหลักสูตร หรือก าหนดแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องให้ดียิ่งขึ้น 
  4) สถานศึกษาควรมีการประเมินคุณภาพสื่อให้ครบทุกหลักสูตร และน าผลการประเมินไปใช้
ในการพัฒนาปรับปรุงสื่อ 
  5) สถานศึกษาควรน าผลการวัดและประเมินผลผู้เรียนไปใช้ในการพัฒนากระบวนการจัด                
การเรียนรู้ 
 

 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด ประเภทการศึกษาตามอัธยาศัย 
 จากการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด สามารถสรุปได้ว่า สถานศึกษามีคุณภาพการศึกษา           
ตามมาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม โดยมีคะแนนรวมเท่ากับ 89.23 คะแนน 
 จากการสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด ตามมาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย  
จึงมีการสรุปข้อมูลผลการด าเนินงานของสถานศึกษาที่เป็นจุดเด่น นวัตกรรมหรือแบบอย่างที่ดี และข้อเสนอแนะ
เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ส าคัญ ไว้ดังนี้ 
 จุดเด่นของสถานศึกษา 
  สถานศึกษาจัดโครงการ/กิจกรรมที่ตรงกับความต้องการของผู้รับบริการ 
 ทั้งนี้ จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด เพ่ือเป็นการผดุงระดับคุณภาพหรือยกระดับ
คุณภาพการศึกษา คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา จึงมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
   สถานศึกษาควรมีการประเมินความพึงพอใจเกี่ยวกับการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้ และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น และน าผลการประเมินความพึงพอใจไปใช้ในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น 

อย่างไรก็ตาม จากการสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัดตามประเภทมาตรฐาน
การศึกษา ดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด จึงขอสรุปข้อเสนอแนะ 
ที่ส าคัญที่สมควรน าไปสู่การด าเนินงาน เพ่ือการรักษาคุณภาพหรือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ที่
เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาท่ีก าหนด ดังนี้ 
  การจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  1)  สถานศึกษาควรมีการประเมินผู้เรียนในเรื่องความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับผู้อื่นอย่างเป็นระบบ 
  2)  สถานศึกษาควรมีการประเมินผลการน าหลักสูตรรายวิชาเลือกมะพร้าวทับสะแก ระดับ
ประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายไปใช้ และน าผลการประเมินมา
ปรับปรุงหรือพัฒนาต่อไป   
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  3)  สถานศึกษาควรมีการน าผลการประเมินความพึงพอใจไปใช้ในการพัฒนาหรือจัดหาสื่อ                  
การเรียนรู้ที่เป็นไปตามความต้องการ 
  4)  สถานศึกษาควรพัฒนาครูทุกคนให้มีการท าวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาหรือแก้ไขปัญหา               
ของผู้เรียน 
   การจัดการศึกษาต่อเนื่อง 
   1)  สถานศึกษาควรจัดหา จัดท า หรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง ตั้งแต่ 6 ชั่วโมง                 
ขึ้นไปด้านการพัฒนาทักษะชีวิต ด้านการพัฒนาสังคมและชุมชน รวมไปถึงการจัดกระบวนการเรียนรู้ตาม               
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  2)  สถานศึกษาควรส่งเสริมสนับสนุนให้มีผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องสามารถน าความรู้
ไปใช้ หรือประยุกต์ใช้ บนฐานค่านิยมร่วมของสังคม จนเห็นเป็นประจักษ์หรือตัวอย่างท่ีดีให้มากขึ้น 
  3)  สถานศึกษาควรน าผลการทบทวน ตรวจสอบ ประเมินการใช้หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง
มาใช้ปรับปรุง พัฒนาหลักสูตร หรือก าหนดแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องให้ดียิ่งขึ้น 
  4)  สถานศึกษาควรมีการประเมินคุณภาพสื่อให้ครบทุกหลักสูตร และน าผลการประเมินไปใช้
ในการพัฒนาปรับปรุงสื่อ 
  5)  สถานศึกษาควรน าผลการวัดและประเมินผลผู้เรียนไปใช้ในการพัฒนากระบวนการจัด    
การเรียนรู้ 
 การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
    สถานศึกษาควรมีการประเมินความพึงพอใจเกี่ยวกับการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้ 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น และน าผลการประเมินความพึงพอใจไปใช้ในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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3. ผลการประเมินคุณภาพภายนอก ครั้งล่าสุด (2566) 
ผลการประเมิน SAR รายมาตรฐาน และข้อเสนอแนะ 

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย มาตรฐานการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
จุดเน้น ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม และจริยธรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

 1. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพผู้เรียน  ควรได้รับการพัฒนาให้
เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
o ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 
o พอใช้ (4 ข้อ) 
√ เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
Ø ดี (5 ข้อ) 

 2. มีการระบุวิธีการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ ตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

 3. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนตามเป้าหมาย
ที่สถานศึกษาก าหนด 

 4. มีการน าผลประเมินคุณภาพผู้เรียนไปพัฒนาผู้เรียน
ให้มีคุณภาพสูงขึ้น 

 5. มีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนต่อผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 

สถานศึกษาควรตั้งเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ให้ครบถ้วน และชัดเจน ระบุแนวทางการพัฒนาการศึกษาเพ่ือ 
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนในรายวิชาที่ต่ ากว่าเป้าหมายให้สูงขึ้น  มุ่งเน้นการเพ่ิมศักยภาพให้ผู้เรียนมี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารญาณ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้อ่ืน รวมถึงการน า
ความรู้ทักษะพ้ืนฐานที่ได้รับไปใช้ นอกจากนี้ควรผลักดันการใช้การวิจัยอย่างง่ายเป็นเครื่องมือเบื้องต้นในการ
พัฒนาการศึกษา โดยน าข้อมูลป้อนกลับมาเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาการเรียนการสอนในปีต่อๆไป เพ่ือให้เกิด
เป็นนวัตกรรมของสถานศึกษาต่อไป 
 
มาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
จุดเน้น จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

 1. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้รายปีครบทุก
รายวิชา ทุกระดับการศึกษา 

 ควรได้รับการพัฒนาให้
เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
o ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 
o พอใช้ (4 ข้อ) 
√ เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
Ø ดี (5 ข้อ) 

 2. ครูทุกคนมีการน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ
หรือแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

 3. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการ
สอนอย่างเป็นระบบ 

 4. มีการน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนของครูอย่างเป็นระบบ 

 5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือ
พัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
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ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 
สถานศึกษาควรให้ความส าคัญกับการพัฒนาศักยภาพของครูผู้สอน  น าผลการประเมินเป็นข้อมูล

ป้อนกลับให้ครูผู้สอนน าไปพัฒนาการสอนอย่างต่อเนื่อง จัดให้มีการด าเนินการพัฒนาครูในรูปแบบที่
หลากหลาย เช่น การศึกษาดูงาน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้รายสัปดาห์ การจัดการองค์ความรู้ เพ่ือให้ครูมีความรู้
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน  เน้นการท าวิจัยอย่างง่าย 
พัฒนาอย่างต่อเนื่องให้เกิดBest Practice และผลักดันให้เกิดเป็นนวัตกรรมที่ยั่งยืนของสถานศึกษาต่อไป 
 
มาตรฐานที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
จุดเน้น การบริหารแบบมีส่วนร่วม เพ่ือส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

 1. มีการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาหรือ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีของสถานศึกษาในแต่ละปีงบประมาณ 

 ควรได้รับการพัฒนาให้
เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
o ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 
o พอใช้ (4 ข้อ) 
√ เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
Ø ดี (5 ข้อ) 

 2. มีการน าแผนฯ ไปด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
 3. มีการประเมิน และสรุปผลการด าเนินงาน ตาม

แผนปฏิบัติการประจ าปี 
 4. มีการน าผลการประเมินฯ ไปใช้ในการปรับปรุง

แก้ไขในปีงบประมาณต่อไป 
 5. มีการน าเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษา

ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 
 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 

สถานศึกษาควรเพิ่มเติมรูปแบบการพัฒนาแบบมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมหรือแผนพัฒนาคุณภาพ 
และแผนปฏิบัติการประจ าปี จัดกิจกรรมทีห่ลากหลายร่วมกับภาคีเครือข่ายให้ครอบคลุมทุกชุมชน ทุกช่วงวัย 
แบบมีส่วนร่วม ให้ผู้รับบริการได้รับความรู้ทักษะหรือประสบการณ์ เชื่อมโยงความรู้ข้อมูลข่าวสารและ
กระบวนการกับแหล่งเรียนรู้ ผ่านสื่อช่องทางต่างๆ ให้ผู้รับบริการเข้าถึงโครงการ/กิจกรรมเพ่ือสร้างสังคมการ
เรียนรู้มากข้ึนรายงานการด าเนินงานของสถานศึกษาให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบที่หลากหลายช่องทาง น า
ผลการประเมินการจัดกิจกรรมไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปีงบประมาณต่อไป 
 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

สถานศึกษาควรระบุข้อความหรือกิจกรรมที่ด าเนินการใน SAR ในครั้งต่อไป เช่น การก าหนดระบุ
รายละเอียดเป้าหมาย แนวทาง/วิธีการด าเนินงาน เครื่องมือการประเมิน การติดตามผลประเมินความพึงพอใจ 
ที่สนองตอบผู้รับบริการตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดอย่างเป็นรูปธรรม  การร่วมด าเนินงานกับภาคีเครือข่ายให้
ครอบคลุมทุกชุมชนแบบมีส่วนร่วม การพัฒนาเลือกใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลหรือนวัตกรรม ที่เหมาะสม เพ่ือ
น าไปใช้พัฒนาปรับปรุง วางแผน ออกแบบ การบริหารจัดการ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพให้ผู้รับบริการ ในเชิงรูปแบบ
การคิดเป็นในการน าความรู้หรือทักษะหรือประสบการณ์ท่ีได้รับไปด าเนินการต่อยอดได้ดีขึ้น 
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การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง 
จุดเน้น มุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิต เสริมสร้างทักษะที่จ าเป็นในโลกศตวรรษท่ี 21 ต่อยอดการมีงานท าบนพ้ืนฐาน 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

 1. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนการศึกษา
ต่อเนื่อง 

 ควรได้รับการพัฒนาให้
เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
o ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 
o พอใช้ (4 ข้อ) 
√ เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
Ø ดี (5 ข้อ) 

 2. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพผู้เรียนการศึกษา
ต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ ตามเป้าหมายการพัฒนา
ผู้เรียน 

 3. มีผู้จบการศึกษาหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องตาม
เป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนดไว้ 

 4. มีผู้จบการศึกษาหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง ที่น า
ความรู้ที่ได้รับไปใช้หรือประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต 

 5. มีการน าเสนอผลการจัดการศึกษาต่อเนื่องต่อผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 

สถานศึกษาควรระบุข้อมูลเกี่ยวกับเทคนิค วิธีการ ในการจัดการศึกษาต่อเนื่องให้แก่ผู้เรียน ที่สามารถ 
สะท้อนคุณภาพในการจัดการศึกษาต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ ตามหลักวงจรคุณภาพ (PDCA) สอดคล้องกับ
เป้าหมายการพัฒนาผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง นอกจากนี้ควรระบุข้อมูลการรายงานผลการจัดการศึกษา
ต่อเนื่องในรูปแบบสถิติเชิงพรรณนาและเชิงปริมาณที่ถูกต้องตามหลักเกณฑ์การวัดผลประเมินผล  เช่น ข้อมูล
ผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง ผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นรายหลักสูตรและภาพรวม และควรระบุข้อมูลเกี่ยวกับร่องรอย
หลักฐานในการจัดการศึกษาต่อเนื่องไว้ในรูปแบบระบบคลังข้อมูลออนไลน์ที่สามารถสืบค้นข้อมูลได้อย่าง
รวดเร็ว 
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มาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่อง 
จุดเน้น วิทยากรมีความสามารถเฉพาะด้าน เสริมสร้างทักษะอาชีพและคุณภาพชีวิตให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองได้ 
ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

 1. วิทยากรมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้รายปีครบ 
ทุกรายวิชา 

 ควรได้รับการพัฒนาให้
เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
o ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 
o พอใช้ (4 ข้อ) 
√ เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
Ø ดี (5 ข้อ) 

 2. วิทยากรทุกคนมีการน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ 
ในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ หรือแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

 3. มีการตรวจสอบและประเมินการจัดการเรียนการ
สอนของวิทยากร อย่างเป็นระบบ 

 4. มีการน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียน 
การสอนของวิทยากร อย่างเป็นระบบ 

 5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือ
พัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของวิทยากร
อย่างเป็นระบบ 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 

สถานศึกษาควรแสดงข้อมูล รายละเอียด ผลการด าเนินงานของวิทยากรการศึกษาต่อเนื่องในด้านการ
น าแผนจัดการเรียนรู้ไปปรับใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง โดยใช้สื่อ 
เทคโนโลยีหรือแหล่งเรียนรู้ที่มีความเหมาะสม ที่สอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ นอกจากนี้ควรระบุ
ขั้นตอนการหาคุณภาพเครื่องมือวัดผลประเมินผลทุกประเภทให้มีคุณภาพถูกต้องตามหลักวิชาการ เพ่ือน ามา
ประเมินคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษา ประเมินผลการใช้หลักสูตร ประเมินความพึงพอใจผู้เรียน เป็นต้น และ
สถานศึกษาควรระบุรายละเอียดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของวิทยากรการศึกษาต่อเนื่องเพ่ือได้มาซึ่ง
ข้อมูลป้อนกลับ จนสามารถน าไปพัฒนาปรับปรุงการจัดการรู้หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องในปีงบประมาณถัดไป
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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มาตรฐานที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
จุดเน้น การบริหารแบบมีส่วนร่วม เพ่ือส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

 1. มีการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาหรือ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีของสถานศึกษาในแต่ละปีงบประมาณ 

 ควรได้รับการพัฒนาให้
เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
o ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 
o พอใช้ (4 ข้อ) 
√ เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
Ø ดี (5 ข้อ) 

 2. มีการน าแผนฯ ไปด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
 3. มีการประเมิน และสรุปผลการด าเนินงาน ตาม

แผนปฏิบัติการประจ าปี 
 4. มีการน าผลการประเมินฯ ไปใช้ในการปรับปรุง

แก้ไขในปีงบประมาณต่อไป 
 5. มีการน าเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษา

ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 
 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 

สถานศึกษาควรเพิ่มเติมรูปแบบการพัฒนาแบบมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมหรือแผนพัฒนาคุณภาพ 
และแผนปฏิบัติการประจ าปี จัดกิจกรรมที่หลากหลายร่วมกับภาคีเครือข่ายให้ครอบคลุมทุกชุมชน ทุกช่วงวัย 
แบบมีส่วนร่วม ให้ผู้รับบริการได้รับความรู้ทักษะหรือประสบการณ์ เชื่อมโยงความรู้ข้อมูลข่าวสารและ
กระบวนการกับแหล่งเรียนรู้ ผ่านสื่อช่องทางต่างๆ ให้ผู้รับบริการเข้าถึงโครงการ/กิจกรรมเพ่ือสร้างสังคมการ
เรียนรู้มากข้ึนรายงานการด าเนินงานของสถานศึกษาให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบที่หลากหลายช่องทาง น า
ผลการประเมินการจัดกิจกรรมไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปีงบประมาณต่อไป 
 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

สถานศึกษาควรระบุข้อความหรือกิจกรรมที่ด าเนินการใน SAR ในครั้งต่อไป เช่น การก าหนดระบุ
รายละเอียดเป้าหมาย แนวทาง/วิธีการด าเนินงาน เครื่องมือการประเมิน การติดตามผลประเมินความพึงพอใจ 
ที่สนองตอบผู้รับบริการตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดอย่างเป็นรูปธรรม  การร่วมด าเนินงานกับภาคีเครือข่ายให้
ครอบคลุมทุกชุมชนแบบมีส่วนร่วม การพัฒนาเลือกใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลหรือนวัตกรรม ที่เหมาะสม เพ่ือ
น าไปใช้พัฒนาปรับปรุง วางแผน ออกแบบ การบริหารจัดการ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพให้ผู้รับบริการ ในเชิงรูปแบบ
การคิดเป็นในการน าความรู้หรือทักษะหรือประสบการณ์ท่ีได้รับไปด าเนินการต่อยอดได้ดีขึ้น 
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การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย มาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 
จุดเน้น การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะ ประสบการณ ์ให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

 1. มีการระบุเป้าหมายความพึงพอใจของผู้รับบริการ
การศึกษาตามอัธยาศัย 

 ควรได้รับการพัฒนาให้
เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
o ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 
o พอใช้ (4 ข้อ) 
√ เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
Ø ดี (5 ข้อ) 

 2. มีการออกแบบการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับ
โครงการ หรือกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยที่
สอดคล้องกับเป้าหมายความพึงพอใจของผู้รับบริการ
การศึกษาตามอัธยาศัย 

 3. มีผลความพึงพอใจของผู้รับบริการการศึกษาตาม
อัธยาศัย ต้ังแต่ระดับดี ขึ้นไป 

 4. มีการน าผลประเมินผลความพึงพอใจของรับบริการ
การศึกษาตามอัธยาศัยไปพัฒนาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 

 5. มีการน าเสนอผลการประเมินผลความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัยต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดบัสูงขึ้น 

สถานศึกษาควรเพ่ิมเติมการด าเนินงานในการส ารวจความพึงพอใจที่สอดคล้องกับกลุ่มผู้รับบริการที่
เน้นผู้รับบริการเป็นส าคัญให้ชัดเจน แบบมีส่วนร่วมกับหน่วยงานเครือข่าย มีการประเมินผลการด าเนินงาน
กิจกรรม/โครงการต่างๆ ที่หลากหลาย รวมทั้งสื่อ แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือน าผลกการประเมิน
สู่การปรับปรุงพัฒนา สร้างเสริม ออกแบบกิจกรรมที่มีลักษณะเด่นเป็นอัตลักษณ์เฉพาะชุมชน ให้ผู้รับบริการ มี
ความรู้ความเข้าใจ ทักษะ กระบวนการคิด การเรียนรู้ผ่านสื่อช่องทางต่างๆ ได้อย่างสร้างสรรค์ เพ่ือให้
ผู้รับบริการน าไปประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิตให้มีคุณภาพสูงขึ้น เผยแพร่/น าเสนอผลการด าเนินงานผ่าน
ช่องทางออนไลน์ที่หลากหลาย ทันสมัย ที่ทุกกลุ่มเป้าหมายสามารถรับรู้ข่าวสารได้ถูกต้อง รวดเร็ว และทันกับ
สถานการณ ์
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มาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
จุดเน้น จัดการศึกษาที่หลากหลาย สนองต่อความต้องการผู้รับบริการ 
ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

 1. สถานศึกษามีการวางแผนการโครงการ หรือ
กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยเป็นประจ าทุกปี 

 ควรได้รับการพัฒนาให้
เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
o ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 
o พอใช้ (4 ข้อ) 
√ เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
Ø ดี (5 ข้อ) 

 2. มีการน าแผนโครงการ หรือกิจกรรมการศึกษาตาม
อัธยาศัยไปใช้ในการจัดการศึกษา โดยใช้สื่อ หรือ
นวัตกรรม และสภาพแวดล้อมที่เ อ้ือต่อการจัด
การศึกษาตามอัธยาศัย 

 3. มีการตรวจสอบและประเมินผู้เข้าร่วมโครงการหรือ
กิจกรรมอย่างเป็นระบบ 

 4. มีการน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดโครงการ
หรือกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยในปีถัดไป 

 5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือ
พัฒนาปรับปรุงในการจัดโครงการ หรือกิจกรรม
การศึกษาตามอัธยาศัย 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 

สถานศึกษาควรเพ่ิมเติม การออกแบบวางแผนงานโครงการ จากแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาจาก
ข้อเสนอแนะในการประเมินจากต้นสังกัด การประเมินคุณภาพภายนอก น าปัญหา ความต้องการของ
ผู้รับบริการ มาก าหนดและออกแบบการจัดกิจกรรมที่หลากหลายตามบริบทของชุมชนและสถานศึกษาจัด
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อให้ได้ข้อมูลป้อนกลับ ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการจัดท าสื่อมี
การประเมินโครงการ/กิจกรรมอย่างเป็นรูปธรรม มีภาคีเครือข่ายร่วมในการจัดกิจกรรมและประเมินผลเพ่ือ
น าไปปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพและคุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยครั้งต่อไป 
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มาตรฐานที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
จุดเน้น การบริหารแบบมีส่วนร่วม เพ่ือส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

 1. มีการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาหรือ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีของสถานศึกษาในแต่ละปีงบประมาณ 

 ควรได้รับการพัฒนาให้
เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
o ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 
o พอใช้ (4 ข้อ) 
√ เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
Ø ดี (5 ข้อ) 

 2. มีการน าแผนฯ ไปด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
 3. มีการประเมิน และสรุปผลการด าเนินงาน ตาม

แผนปฏิบัติการประจ าปี 
 4. มีการน าผลการประเมินฯ ไปใช้ในการปรับปรุง

แก้ไขในปีงบประมาณต่อไป 
 5. มีการน าเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษา

ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 
 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 

สถานศึกษาควรเพิ่มเติมรูปแบบการพัฒนาแบบมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมหรือแผนพัฒนาคุณภาพ 
และแผนปฏิบัติการประจ าปี จัดกิจกรรมที่หลากหลายร่วมกับภาคีเครือข่ายให้ครอบคลุมทุกชุมชน ทุกช่วงวัย 
แบบมีส่วนร่วม ให้ผู้รับบริการได้รับความรู้ทักษะหรือประสบการณ์ เชื่อมโยงความรู้ข้อมูลข่าวสารและ
กระบวนการกับแหล่งเรียนรู้ ผ่านสื่อช่องทางต่างๆ ให้ผู้รับบริการเข้าถึงโครงการ/กิจกรรมเพ่ือสร้างสังคมการ
เรียนรู้มากข้ึนรายงานการด าเนินงานของสถานศึกษาให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบที่หลากหลายช่องทาง น า
ผลการประเมินการจัดกิจกรรมไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปีงบประมาณต่อไป 
 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

สถานศึกษาควรระบุข้อความหรือกิจกรรมที่ด าเนินการใน SAR ในครั้งต่อไป เช่น การก าหนดระบุ
รายละเอียดเป้าหมาย แนวทาง/วิธีการด าเนินงาน เครื่องมือการประเมิน การติดตามผลประเมินความพึงพอใจ 
ที่สนองตอบผู้รับบริการตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดอย่างเป็นรูปธรรม  การร่วมด าเนินงานกับภาคีเครือข่ายให้
ครอบคลุมทุกชุมชนแบบมีส่วนร่วม การพัฒนาเลือกใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลหรือนวัตกรรม ที่เหมาะสม เพ่ือ
น าไปใช้พัฒนาปรับปรุง วางแผน ออกแบบ การบริหารจัดการ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพให้ผู้รับบริการ ในเชิงรูปแบบ
การคิดเป็นในการน าความรู้หรือทักษะหรือประสบการณ์ท่ีได้รับไปด าเนินการต่อยอดได้ดีขึ้น 
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 ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาจากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีงบประมาณที่ผ่าน
มา (2566) 
 จากการสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
โดยภาพรวมของสถานศึกษา จึงได้มีการก าหนดแนวทางเพ่ือรักษาคุณภาพหรือพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ที่สถานศึกษาคาดว่าจะน าไปด าเนินการในปีงบประมาณถัดไป ดังนี้ 
 1) สถานศึกษาควรส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผลไปใช้ในการ
พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยจัดโครงการพัฒนาครู กศน.ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้โดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล 
 2) สถานศึกษาควรส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะ เรื่อง การประเมิน
หลักสูตร เพ่ือให้บุคลากรของสถานศึกษา ได้มีแนวทางในการด าเนินงานด้านการประเมินหลักสูตรทั้งด้าน
การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การศึกษาต่อเนื่อง และการศึกษาตามอัธยาศัย โดยจัด
โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 
 3) สถานศึกษาควรจัดให้มีการประเมินหลักสูตร เพ่ือก าหนดแนวทางในการพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตร 
สื่อการสอนให้ทันสมัย เพียงพอ และตรงกับความต้องการของผู้เรียน โดยจัดโครงการประเมินหลักสูตรของสถานศึกษา 
รายวิชาเลือก มะพร้าวทับสะแก ทั้ง 3 ระดับการศึกษา  
 4) สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านวิชาการที่หลากหลาย เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้มีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น โดยจัดโครงการติว
เข้มเติมเต็มศักยภาพของผู้เรียน เป็นต้น 
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 ค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 

เพ่ือเป็นการก าหนดเป้าหมายของการพัฒนาผู้เรียนของสถานศึกษา ตามแนวทางการประเมินคุณภาพ
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จึงมีการก าหนดค่าเป้าหมายเกี่ยวกับผลลัพธ์ที่จะให้เกิดแก่
ผู้เรียน โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรของสถานศึกษา เพ่ือใช้ในการเทียบเคียง 
ตรวจสอบ ประเมินผล และการประกันคุณภาพทางการศึกษาเฉพาะในประเด็นการพิจารณาที่สมควรจัดให้มี
การก าหนดค่าเป้าหมาย ส าหรับใช้ในการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ไว้ดังนี้ 

 
มาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยขั้นพ้ืนฐาน 
 ประเด็นการพิจารณา ที่ 1.1 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีสอดคล้องกับ
หลักสูตรสถานศึกษา 
  ค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ คือ สถานศึกษามีการก าหนดคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา
บังคับท่ีไว้เป็นค่าเป้าหมาย  โดยก าหนดจาก 
    คะแนนเฉลี่ยผลการสอบปลายภาคเรียนของผู้เรียน จ านวน 2 ภาคเรียน หรือ 
  □   คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติการศึกษานอกระบบโรงเรียน                
(N-NET) จ านวน 2 ภาคเรียน ดังนี้ 
  ทั้งนี้ ในการก าหนดคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายวิชาบังคับ เพ่ือเป็นค่าเป้าหมายให้
สถานศึกษาก าหนดค่าเป้าหมายเฉพาะรายวิชาที่มีแผนการลงทะเบียนเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาในปีที่
สถานศึกษาจัดท ารายงานการประเมินตนเอง โดยใช้คะแนนเฉลี่ย ผลการสอบปลายภาคเรียนของผู้เรียน 
จ านวน 2 ภาคเรียน หรือคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติการศึกษานอกนอกระบบ
โรงเรียน (N-NET) ที่มีอยู่ครั้งล่าสุดแต่ละรายวิชา มาเป็นข้อมูลสารสนเทศ หรือข้อมูลตั้งในการก าหนดค่า
คะแนนเป้าหมาย ดังกล่าว 
 

ระดับ/รายวิชา คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาบังคับ 
ทีส่ถานศึกษาก าหนดไว้เป็นค่าเป้าหมาย 

ประถมศึกษา  
- ทักษะการเรียนรู้ - 
- ภาษาไทย - 
- ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 9.00 
- คณิตศาสตร์ 17.92 
- วิทยาศาสตร์ - 
- ช่องทางการเข้าสู่อาชีพ 17.40 
- ทักษะการประกอบอาชีพ 26.00 
- พัฒนาอาชีพให้มีอยู่มีกิน 14.00 
- เศรษฐกิจพอเพียง 27.50 
- สุขศึกษาพลศึกษา 28.00 
- ศิลปศึกษา 8.00 
- สังคมศึกษา - 
- ศาสนา และหน้าที่พลเมือง - 
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ระดับ/รายวิชา คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาบังคับ 
ทีส่ถานศึกษาก าหนดไว้เป็นค่าเป้าหมาย 

- การพัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม - 
มัธยมศึกษาตอนต้น  

- ทักษะการเรียนรู้ - 
- ภาษาไทย - 
- ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน 9.33 
- คณิตศาสตร์ 13.00 
- วิทยาศาสตร์ - 
- ช่องทางการพัฒนาอาชีพ 16.75 
- ทักษะการพัฒนาอาชีพ 15.83 
- พัฒนาอาชีพให้มีความเข้มแข็ง 19.17 
- เศรษฐกิจพอเพียง 21.00 
- สุขศึกษาพลศึกษา 26.00 
- ศิลปศึกษา 18.17 
- สังคมศึกษา - 
- ศาสนา และหน้าที่พลเมือง - 
- การพัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม - 

มัธยมศึกษาตอนปลาย  
- ทักษะการเรียนรู้ - 
- ภาษาไทย - 
- ภาษาอังกฤษเพ่ือชีวิตและสังคม 14.17 
- คณิตศาสตร์ 18.67 
- วิทยาศาสตร์ - 
- ช่องทางการขยายอาชีพ 30.67 
- ทักษะการขยายอาชีพ 26.75 
- พัฒนาอาชีพให้มีความม่ันคง 19.25 
- เศรษฐกิจพอเพียง 25.00 
- สุขศึกษาพลศึกษา 21.00 
- ศิลปศึกษา 12.33 
- สังคมศึกษา - 
- ศาสนา และหน้าที่พลเมือง - 
- การพัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม - 
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ประเด็นการพิจารณาท่ี 1.2 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะ
ที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 

ค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ คือ สถานศึกษาคาดว่าจะมีผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ได้รับการ          
ยกย่องเชิดชูเกียรติหรือเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านที่เกี่ยวข้องกับการมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมหรือ
คุณลักษณะที่ดี ร้อยละ 5 ของผู้เรียนการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ประเด็นการพิจารณาที่ 1.3 ผู้ เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีความสามารถในการ คิดวิเคราะห์          
คิดอย่างมีวิจารณญาณ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับผู้อ่ืน 

ค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้  คือ สถานศึกษาคาดว่าจะมีผู้ เรียนการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน                      
ที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ไตร่ตรองอย่างรอบคอบ โดยใช้ข้อมูลและเหตุผลประกอบการตัดสินใจ 
แก้ ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง สมเหตุสมผล และสามารถแลกเปลี่ ยน ความคิดเห็นร่วมกับผู้ อ่ืนได้                              
ร้อยละ 46 ของผู้เรียนการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ประเด็นการพิจารณาที่ 1.4 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีความสามารถในการสร้างสรรค์งาน ชิ้นงาน
หรือนวัตกรรม 

ค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้  คือ สถานศึกษาคาดว่าจะมีผู้ เรียน การศึกษาขั้น พ้ืนฐาน                      
สามารถสร้างโครงงาน ชิ้นงาน สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือสิ่งใหม่ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง      
ร้อยละ 10 ของผู้เรียนการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

ประเด็นการพิจารณาที่ 1.8 ผู้จบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานน าความรู้ ทักษะพ้ืนฐานที่ได้รับไปใช้หรือ
ประยุกต์ใช้ 

ค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ คือ สถานศึกษาคาดว่าจะมีจ านวนผู้จบการศึกษาตามหลักสูตร
การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่สามารถน าความรู้ ทักษะพ้ืนฐานที่ได้รับไปใช้ หรือ
ประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต การประกอบอาชีพ หรือเพ่ือการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น  ร้อยละ 75 ของผู้จบ
หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน    

 
มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง 
 ประเด็นการพิจารณาท่ี 1.3 ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องที่น าความรู้ไปใช้จนเห็นเป็นประจักษ์หรือ
ตัวอย่างที่ดี 
ค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ คือ สถานศึกษาคาดว่าจะมีจ านวนผู้จบการศึกษาและหรือจ านวนกลุ่มผู้จบการศึกษา
ต่อเนื่อง ที่มีผลการด าเนินงานที่เห็นเป็นประจักษ์ในพ้ืนที่ หรือเป็นตัวอย่างที่ดีจ านวน ร้อยละ  10  ของผู้เรียน
การศึกษาต่อเนื่อง 
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บทท่ี 2 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
   

 ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ ระดับอ าเภอทับสะแก สังกัดส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ กระทรวงศึกษาธิการ มีการจัดการศึกษา 3 ประเภท ประกอบด้วย 

 การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 
 การศึกษาต่อเนื่อง 
 การศึกษาตามอัธยาศัย 

ซึ่งได้มีการก าหนด และประกาศมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาไว้แล้ว เมื่อวันที่ 27 เดือน มกราคม พ.ศ. 
2563 จึงได้ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องเป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ประกาศ ณ วันที่ 6 ธันวาคม พ.ศ. 2562 ซึ่งมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
ดังนี้ 
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ผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (เฉพาะมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน และมาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ) 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้้าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด้าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด้าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด้าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

มาตรฐานที่  1 คุณภาพของผู้เรียน
การศึกษานอกระบบ  
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

50   48.05 ยอดเยี่ยม 

1.1 ผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดี
สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา  

10      สถานศึกษาได้ลงทะเบียนเรียนรายวิชาบังคับ  
ภาคเรียนที่   2/2566  ประกอบด้วยรายวิชา
ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ พ้ื น ฐ า น  ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ ใ น
ชีวิตประจ าวัน ภาษาอังกฤษเพ่ือชีวิตและสังคม 
เศรษฐกิจพอเพียง สุขศึกษาพลศึกษา ศิลปศึกษา 
และภาคเรียนที่  1/2567 ได้ลงทะเบียนเรียน
รายวิชาบังคับ ประกอบด้วยรายวิชา คณิตศาสตร์ 
ช่องทางการเข้าสู่อาชีพ ทักษะการประกอบอาชีพ 
พัฒนาอาชีพให้มีอยู่มีกิน ช่องทางการพัฒนาอาชีพ 
ทักษะการพัฒนาอาชีพ พัฒนาอาชีพให้มีความ
เข้มแข็ง ช่องทางการขยายอาชีพ ทักษะการขยาย
อาชีพ พัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคง โดยที่ผู้เรียน
ของสถานศึกษาได้เรียนตลอดหลักสูตร จ านวน 4 
ภาคเรียนตามแผนการลงทะเบียนที่ก าหนดไว้ โดย
จัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ใน
รูปแบบที่หลากหลาย จ านวน 18 สัปดาห์  โดย
ครูผู้สอนด าเนินการ ดังนี้  

     ผลก ารประ เ มิ นคุณภาพของ
สถานศึกษา ประเด็นการพิจารณาที่ 
1.1 ผู้ เรียนการศึกษาขั้น พ้ืนฐานมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีสอดคล้อง
กับหลักสูตรสถานศึกษา เกณฑ์การ
พิจารณาคะแนนเฉลี่ยผลการสอบ
ปลายภาคเรียนของผู้เรียนทุกระดับ
การศึ กษา ใน รายวิ ช าบั ง คั บ ขอ ง
สถานศึกษา เปรียบเทียบกับค่าคะแนน
เป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนดไว้ 
สถานศึ กษามี ผลการด า เ นิ น ง าน 
ปีงบประมาณ 2567 พบว่า คะแนน
เฉลี่ยผลการสอบปลายภาคเรียนของ
ผู้เรียนทุกระดับการศึกษาในรายวิชา
บังคับสูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนด แต่
ไม่ทุกรายวิชา 
 

10 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้้าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด้าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด้าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด้าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
  1)  วิ เคราะห์ผู้ เรียนเ พ่ือจัดท าแผนการสอน
รายบุคคล  
  2 )  จัดท าแผนการเรียนการสอนรายวิชาที่
ลงทะเบียนเรียน โดยวิเคราะห์เนื้อหาออกเป็น 
เนื้อหาง่าย ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง เนื้อหาปาน
กลาง ครูน ามาจัดกระบวนการเรียนรู้ และเนื้อหา
ยากมาก ครูเชิญวิทยากรสอนเสริม  
  3) ครูผู้สอนและผู้ เรียนจัดท าบันทึกข้อตกลง
ร่วมกัน  
  4) ครูผู้สอนด าเนินการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
รูปแบบ ONIE MODEL ซึ่งเป็นกระบวนการเรียนรู้
ที่จัดขึ้นอย่างเป็นระบบตามปรัชญา  
“คิดเป็น” ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ดังนี้   
     ขั้นที่ 1 ก าหนดสภาพ ปัญหา ความต้องการใน
การเรียนรู้ (O : Orientation) เป็นการเรียนรู้จาก
สภาพ ปัญหา หรือความต้องการของผู้เรียน และ
ชุมชน สังคม โดยให้เชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิม 
และสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร 
     ขั้นที่  2 แสวงหาข้อมูลและจัดการเรียนรู้ 
(N:New ways of learning) การแสวงหาข้อมูล 
และจัดการเรียนรู้ โดยศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ 
และรวบรวมข้อมูลของตนเอง ข้อมูลของชุมชน 

     สถานศึกษาสามารถด าเนินการได้
เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา ร้อยละ
เฉลี่ยในภาพรวม ทั้ งปีงบประมาณ 
เท่ากับ ร้อยละ 95.83 
     จ า กการประ เ มิ น ตน เอ งขอ ง
สถานศึกษาในประเด็นการพิจารณาที่ 
1.1 ผู้ เรียนการศึกษาขั้น พ้ืนฐานมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีสอดคล้อง
กั บหลั กสู ต ร สถ านศึ กษ า  ไ ด้  10 
คะแนน  
คุณภาพ ยอดเยี่ยม (8.76-10.00) 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐาน 
  1. รายงานสรุปผลการเรียนปลาย
ภาค เรี ยนทุ ก ระดั บการศึ กษา ใน
รายวิชาบังคับ ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2566 และภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2566 
  2. ตารางสรุปข้อมูลคะแนนเฉลี่ยผล
การสอบปลายภาครายวิชาบังคับของ
สถานศึกษา 
  3. รายงานผลการด าเนินงาน
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 



54 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้้าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด้าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด้าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด้าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
สังคม และข้อมูลทางวิชาการ จากสื่อและแหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลายมีการระดมความคิดเห็น 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล และสรุปเป็นความรู้ 
     ขั้ น ที่  3 ป ฏิ บั ติ แ ล ะ น า ไ ป ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ 
(I:Implementation) น าความรู้ที่ได้ไปปฏิบัติ และ
ประยุกต์ใช้ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ เหมาะสม
กับวัฒนธรรมและสังคม ขั้นตอนการเรียนรู้  
     ขั้นที่ 4 ประเมินผลการเรียนรู้ (E:Evaluation) 
ประเมิน ทบทวน แก้ไขข้อบกพร่อง ผลจากการน า
ความรู้ ไปประยุกต์ใช้แล้วสรุปเป็นความรู้ ใหม่ 
พร้อมกับเผยแพร่ผลงาน โดยใช้สื่อการเรียนรู้ที่
หลากหลาย เช่น สื่อเทคโนโลยี Google Site Line 
Facebook แบบเรียน แหล่งเรียนรู้ ผู้รู้ ภูมิปัญญา 
ใบงาน ใบความรู้ กรต.   
  5) ทดสอบกลางภาคระบบออนไลน์  
  6) จัดการเรียนรู้โดยการท าโครงงาน และจัดให้มี
การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์  
  7)  จั ดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้ เ รี ยนได้แก่ 
โครงการค่ายวิชาการ โครงการสอนเสริม  
  9) การวัดผลและประเมินผลปลายภาคเรียนและ
สถานศึกษาได้ด าเนินการจัดโครงการสอนเสริมก่อน
สอบปลายภาค โดยเชิญวิ ทยากรที่ มี ความรู้

  4. ระบบห้องเรียนออนไลน์ 
https://sites.google.com/view/th
apsakaenfeonline1-67/home 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้้าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด้าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด้าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด้าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
ความสามารถตรงสาขาวิชา เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้
ความเข้าใจในเนื้อหารายวิชาบังคับ ท าให้นักศึกษามี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาบังคับสูงขึ้น 

1.2 ผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม  
และคุณลักษณะที่ดีตามที่
สถานศึกษาก าหนด  

10      สถานศึกษาได้ด าเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาผู้เรียนหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ทุกระดับ
ของสถานศึกษา 
  1. สถานศึกษาได้ก าหนดโครงการ กิจกรรมที่มี
คุณลักษณะด้านคุณธรรมเป็นไปตามเป้าหมายที่
ก าหนด โดยการจัดกระบวนการเรียนรู้ ตาม
หลักสูตร และจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
     1.1 สถานศึกษาได้ด าเนินการวางแผนร่วมกัน
กับนักศึกษาได้ก าหนดโครงการ กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้ เรียนภาคเรียนที่  2/2566 จ านวน 8 
โครงการ  กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนภาคเรียน
ที่ 1/2567 จ านวน 4 โครงการ และมีการประเมิน
คุณธรรมทุกภาคเรียน 
  2. สถานศึกษาได้สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม และคุณลักษณะที่ดีในการจัดการเรียนรู้ 
การจั ดกิ จกรรม พัฒนาคุณภาพผู้ เ รี ยน  เช่ น 
โครงการเสริมสร้างทักษะการด าเนินชีวิตตามวิถี
เศรษฐกิจพอเพียง และด าเนินการสรุปผลรายงาน

     สถานศึ กษา ได้ ด า เนิ นการจั ด
โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ภาค
เรียนที่ 2/2566 จ านวน 8 โครงการ
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้ เรียนภาค
เรียนที่ 1/2567 จ านวน 4 โครงการ 
เช่น โครงการเสริมสร้างทักษะการ
ด าเนินชีวิตตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 
และมีการประเมินคุณธรรม 
ทุกภาคเรี ยน  โดยผู้ เ รี ยนทั้ งหมด 
จ านวน 876 คน ผ่านการประเมิน
คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่ดี ใน
ระดับดีขึ้นไป จ านวน 759 คน คิดเป็น
ค่าเฉลี่ย ร้อยละ 86.64 ซึ่งสูงกว่าร้อย
ล ะ  8 0  ข อ ง จ า น ว น ผู้ เ รี ย น 
(ตารางข้อมูลล าดับที่ 2/2567) 
     และสถานศึกษามีผู้เรียนที่ได้รับ
ก า ร ย ก ย่ อ ง  เ ชิ ด ชู เ กี ย ร ติ  เ ป็ น
แบบอย่างที่ดีด้านความประพฤติดี ค่า
เป้าหมาย ก าหนดไว้ร้อยละ 5 ของ

10 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้้าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด้าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด้าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด้าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
ผลการด าเนินงานโครงการในทุกโครงการ 
  3. สถานศึกษาได้มีการด าเนินกิจกรรมและจัด
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.)สรุปผลและ
รายงานผลการด าเนินงานโครงการกิจกรรมที่
ส่งเสริม โดยให้ผู้ เรียนมีคุณธรรม 9 ประการ 
(สะอาด สุภาพ กตัญญู ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ 
สามัคคี มีน้ าใจ มีวินัย) มีจิตอาสา เคารพในกฎ
กติกาบนหลักประชาธิปไตย ภูมิใจในท้องถิ่น เห็น
คุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ 
วัฒนธรรม ประเพณีไทย รวมทั้งภูมิปัญญาไทย 
สามารถอยู่และท างานร่วมกับผู้อ่ืนบนพ้ืนฐานความ
แตกต่างระหว่างบุคคลในด้านเพศ อายุ เชื้อชาติ 
ศาสนา ภาษา วัฒนธรรม ประเพณี ได้  โดย
ปราศจากความขัดแย้ง 
  4. สถานศึกษามีการประเมินคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะที่ดี ภาคเรียนละ 1 ครั้ง ในทุกระดับ
การศึกษา เพ่ือเสนอให้ผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติ 
โดยด าเนินการประเมินในรูปแบบออนไลน์เพ่ือ
ความสะดวกในการบริหารจัดการด้านเอกสาร   
ภาคเรียนที่ 2/66  
https://sites.google.com/dei.ac.th/moraltk/
home  

ผู้ เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบว่า 
ผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ได้รับการ
ย ก ย่ อ ง  เ ชิ ด ชู เ กี ย ร ติ  ห รื อ เ ป็ น
แบบอย่างที่ดีในด้านที่เกี่ยวข้องกับการ
มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม หรือ
คุณลักษณะที่ดี เท่ากับ 57 คน คิดเป็น
ร้อยละ 6.60 ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมายที่
ก าหนด  
(ตารางข้อมูลล าดับที่ 3-4/2567) 
     สถานศึกษาสามารถด าเนินการได้ 
เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา จ านวน  
5 ข้อ 10 คะแนน  
คุณภาพ ยอดเยี่ยม (8.76-10.00) 

ข้อมูล  ร่องรอย  หลักฐาน 
  1. ข้อมูลและรายงานผลการประเมิน 
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และ
คุณลักษณะที่ดีของผู้เรียนภาคเรียนที่ 
2 ปีการศึกษา 2566 และภาคเรียนที่ 
1 ปีการศึกษา 2567 
  2.  สรุปรายงานผลโครงการ 
  3. แบบประเมินคุณธรรมตาม 
พฤติกรรมบ่งชี้ 

https://sites.google.com/dei.ac.th/moraltk/home
https://sites.google.com/dei.ac.th/moraltk/home
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้้าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด้าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด้าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด้าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
และของภาคเรียนที่ 2/66  
https://sites.google.com/dei.ac.th/moraltk1
-67/home  
  5. สถานศึกษาก าหนดให้ครู ด าเนินการคัดเลือก
ผู้ เรียนที่มีความประพฤติดีตามที่สถานศึกษา
ก าหนด  

  4. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้  
  5. บันทึกการเยี่ยมบ้านผู้เรียน 
  5. ภาพถ่าย  
  7. รายชื่อผู้ที่ได้รับเกียรติบัตร  
  8. เว็บไซต์ระบบประเมินคุณธรรม
ออนไลน์  
ภาคเรียนที่ 2/66  
https://sites.google.com/dei.ac.t
h/moraltk/home 
และของภาคเรียนที่ 1/67  
https://sites.google.com/dei.ac.t
h/moraltk1-66/home 

1.3 ผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ และ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับผู้อื่น  

5   1. สถานศึกษามีการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้ เรียนเป็นส าคัญ ตามหลักสูตรการศึกษานอก
ระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 ครูออกแบบกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรม
ที่หลากหลายสอดคล้องกับความต้องการ ความ
แตกต่างของผู้เรียน บริบทของแต่ละพ้ืนที่แต่ละ
ชุมชนของผู้เรียน และด าเนินการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ รูปแบบ ONIE MODEL ซึ่งเป็นกระบวนการ
เรียนรู้ที่จัดขึ้นอย่างเป็นระบบตามปรัชญา “คิด
เป็น” ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ดังนี้   

     ผลก ารประ เ มิ นคุณภาพของ
สถานศึกษาในประเด็นการพิจารณาที่ 
1.3 ผู้ เรียนการศึกษาขั้น พ้ืนฐานมี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ และแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นร่วมกับผู้อ่ืน      
     สถานศึกษาได้ก าหนดค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 46 ของผู้เรียนการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 สถานศึกษามีผู้เรียนที่มีความคิด

4 ดีเลิศ 

https://sites.google.com/dei.ac.th/moraltk/home
https://sites.google.com/dei.ac.th/moraltk/home
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้้าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด้าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด้าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด้าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
  ขั้นที่ 1 ก าหนดสภาพ ปัญหา ความต้องการใน
การเรียนรู้ (O:Orientation) เป็นการเรียนรู้จาก
สภาพ ปัญหา หรือความต้องการของผู้เรียน และ
ชุมชน สังคม โดยให้เชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิม 
และสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร 
  ขั้นที่  2 แสวงหาข้อมูลและจัดการเรียนรู้  (N: 
New ways of learning) การแสวงหาข้อมูล และ
จัดการเรียนรู้ โดยศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ และ
รวบรวมข้อมูลของตนเอง ข้อมูลของชุมชน สังคม 
และข้อมูลทางวิชาการ จากสื่อและแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลายมีการระดมความคิดเห็น วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ข้อมูล และสรุปเป็นความรู้ 
  ขั้ น ที่  3 ป ฏิ บั ติ แ ล ะ น า ไ ป ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ 
(I:Implementation) น าความรู้ที่ได้ไปปฏิบัติ และ
ประยุกต์ใช้ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ เหมาะสม
กับวัฒนธรรมและสังคม ขั้นตอนการเรียนรู้ ผลที่ได้
คือใบงาน ชิ้นงาน รายงาน  โครงงาน 
  ขั้นที่ 4 ประเมินผลการเรียนรู้ (E:Evaluation) 
ประเมิน ทบทวน แก้ไขข้อบกพร่อง ผลจากการน า
ความรู้ ไปประยุกต์ใช้แล้วสรุปเป็นความรู้ ใหม่ 
พร้อมกับเผยแพร่ผลงาน โดยใช้สื่อการเรียนรู้ที่
ห ล า ก ห ล า ย  เ ช่ น  สื่ อ เ ท ค โ น โ ล ยี  Google 

สร้างสรรค์ มีผลงาน นวัตกรรมจาก
การท าโครงงาน จ านวน 418 คน คิด
เ ป็ น ร้ อ ย ล ะ  47.71 ซึ่ ง สู ง ก ว่ า ค่ า
เป้าหมาย แต่ ไม่ เกินร้อยละ 50 ที่
สถานศึกษาก าหนด (ตารางข้อมูล
ล าดับที่ 5/2567) 
     สถานศึกษาสามารถด าเนินการได้
เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา 
4 คะแนน คุณภาพ ดีเลิศ (3.76-4.38) 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐาน 
  1. แผนการจัดการเรียนรู้ ภาคเรียนที่ 
2 ปีการศึกษา 2566 และภาคเรียนที่ 
1 ปีการศึกษา 2567 
  2. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ 
  3. โครงงาน ชิ้นงาน 
  4. ภาพถ่าย 
  5. ใบงาน 
  6. เกียรติบัตรของผู้เรียนจากการจัด
ประกวดโครงงาน 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้้าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด้าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด้าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด้าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
Classroom Line Facebook แบบเรียน แหล่ง
เรียนรู้ ผู้รู้  ภูมิปัญญา ใบงาน ใบความรู้ กรต.  
  2. สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ด้วยการท าโครงงาน 
โดยก าหนดให้โครงงานเป็นส่วนหนึ่งของคะแนน
ระหว่างภาค โครงงานเป็นกิจกรรมที่ท าให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้ด้วยตนเองจากการลงมือปฏิบัติจริ งใน
ลักษณะของการศึกษา ส ารวจ ค้นคว้า ทดลอง 
ประดิษฐ์คิดค้น ผู้ เรียนเป็นผู้คิดหัวเรื่อง จัดหา
ข้อมูล ทดลอง สรุปผล เขียนรายงาน และน าเสนอ
โครงงาน โดยครูเป็นผู้ กระตุ้น แนะน าและให้
ค าปรึกษาอย่างใกล้ชิด โครงงานพัฒนาผู้เรียนเน้น
ให้ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น เกิดทักษะ
กระบวนการคิด ทักษะการแสวงหาความรู้ การ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง น าผู้เรียนไปเรียนรู้ในพ้ืนที่และ
นอกสถานที ่
      และในภาคเรียนที่  2 ปีการศึกษา 2566 
สถานศึกษาได้จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โครงการ
ส่งเสริมการเรียนรู้การสร้างนวัตกรรมโดยใช้
โครงงานเพ่ือพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 เป็น
การฝึกทักษะกระบวนการคิด เพ่ือให้นักศึกษาที่เข้า
ร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับทักษะใน
การคิดวิเคราะห์ การคิดแก้ปัญหา การสร้างสรรค์ 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้้าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด้าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด้าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด้าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
นวัตกรรมใหม่ และน าเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เกี่ยวกับการจัดท าโครงงานได ้

1.4 ผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
มีความสามารถในการสร้างสรรค์งาน 
ชิ้นงาน หรือนวัตกรรม  

5   1. สถานศึกษามีการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้ เรียนเป็นส าคัญ ตามหลักสูตรการศึกษานอก
ระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 
ครูออกแบบกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมที่
หลากหลายสอดคล้องกับความต้องการ ความ
แตกต่างของผู้เรียน บริบทของแต่ละพ้ืนที่แต่ละ
ชุมชนของผู้เรียน และด าเนินการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ กรูปแบบ ONIE MODEL ซึ่งเป็นกระบวนการ
เรียนรู้ที่จัดขึ้นอย่างเป็นระบบตามปรัชญา “คิด
เป็น” ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ดังนี้   
  ขั้นที่ 1 ก าหนดสภาพ ปัญหา ความต้องการใน
การเรียนรู้ (O:Orientation) เป็นการเรียนรู้จาก
สภาพ ปัญหา หรือความต้องการของผู้เรียน และ
ชุมชน สังคม โดยให้เชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิม 
และสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร 
  ขั้นที่ 2 แสวงหาข้อมูลและจัดการเรียนรู้ (N:New 
ways of learning) การแสวงหาข้อมูล และจัดการ
เรียนรู้ โดยศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ และรวบรวม
ข้อมูลของตนเอง ข้อมูลของชุมชน สังคม และ
ข้อมูลทางวิชาการ จากสื่อและแหล่งเรียนรู้ที่

     ผลก ารประ เ มิ นคุณภาพของ
สถานศึกษาในประเด็นการพิจารณาที่ 
1.4 ผู้ เรียนการศึกษาขั้น พ้ืนฐานมี
ความสามารถในการสร้างสรรค์งาน 
ชิ้นงาน หรือนวัตกรรม ดังนี้ 
  1. สถานศึกษาจัดโครงการประกวด
โครงงานด้านการใช้พลังงานไฟฟ้าและ
การจัดการขยะและโครงการประกวด
โครงงานวิทยาศาสตร์ด้านการใช้และ
การอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้าเพ่ือชีวิตและ
สังคมและด้านสิ่งแวดล้อม ผู้เรียนที่เข้า
ร่วมโครงการมีความสามารถในการคิด
สร้างสรรค์ชิ้นงาน น าไปใช้ประโยชน์
ได้จริง เช่น พรมเช็ดเท้าจากห่วงผ้าถัก 
การท าลิปบาล์มจากสีธรรมชาติ น้ายา
ล้ า ง จ า น จ า ก สั บ ป ะ ร ด  ฯ ล ฯ 
(ตารางข้อมูลล าดับที่ 7/2567) 
  2. สถานศึกษาเผยแพร่ ผลงาน
โ ค ร ง ง า น ผ่ า นช่ อ งท า ง  Website  
Facebook ของ สกร.ระดับอ าเภอ 

5 ยอดเยี่ยม 



61 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้้าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด้าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด้าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด้าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
หลากหลายมีการระดมความคิดเห็น วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ข้อมูล และสรุปเป็นความรู้ 
  ขั้ น ที่  3 ป ฏิ บั ติ แ ล ะ น า ไ ป ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ 
(I:Implementation) น าความรู้ที่ได้ไปปฏิบัติ และ
ประยุกต์ใช้ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ เหมาะสม
กับวัฒนธรรมและสังคม ขั้นตอนการเรียนรู้ ผลที่ได้
คือใบงาน ชิ้นงาน รายงาน  โครงงาน 
  ขั้นที่ 4 ประเมินผลการเรียนรู้ (E:Evaluation) 
ประเมิน ทบทวน แก้ไขข้อบกพร่อง ผลจากการน า
ความรู้ ไปประยุกต์ใช้แล้วสรุปเป็นความรู้ ใหม่ 
พร้อมกับเผยแพร่ผลงาน โดยใช้สื่อการเรียนรู้ที่
ห ล า ก ห ล า ย  เ ช่ น  สื่ อ เ ท ค โ น โ ล ยี  Google 
Classroom Line Facebook แบบเรียน แหล่ง
เรียนรู้ ผู้รู้  ภูมิปัญญา ใบงาน ใบความรู้ และกรต.  
  2. สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ด้วยการท าโครงงาน
ในทุกรายวิชา โดยก าหนดให้โครงงานเป็นส่วนหนึ่ง
ของคะแนนระหว่างภาค โครงงานเป็นกิจกรรมที่ท า
ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองจากการลงมือปฏิบัติ
จริงในลักษณะของการศึกษา ส ารวจ ค้นคว้า 
ทดลอง ประดิษฐ์คิดค้น ผู้เรียนเป็นผู้คิดหัวเรื่อง 
จัดหาข้อมูล ทดลอง สรุปผล เขียนรายงาน และ
น าเสนอโครงงาน โดยครูเป็นผู้กระตุ้น แนะน าและ

และ ศกร.ระดับต าบล 
   ผู้เรียนสามารถจัดท าโครงงาน ชิ้นงาน 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือสิ่งใหม่ 
ๆ ได้ ที่เป็นตัวอย่าง เท่ากับ  113 คน 
จากผู้เรียนทั้งหมด 876 คน คิดเป็น
ร้อยละ 12.89 สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
     สถานศึกษาสามารถด าเนินการได้
เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา จ านวน 
5 ข้อ 5 คะแนน  
คุณภาพยอดเยี่ยม (4.39-5.00) 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐาน 
  1.  รายงานผลโครงการประกวด
โครงการของนักศึกษา สกร.  
  2. แผนการจัดการเรียนรู้ ภาคเรียนที่ 
2/2566 และภาคเรียนที่ 1/2567 
  3. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ 
  4. ผลงานโครงงาน ชิ้นงาน สิ่งประดิษฐ์  
งานสร้างสรรค์ ของผู้เรียน  
  5. หนังสือเชิญเข้าร่วมประกวด
โครงงาน เกียรติบัตร รางวัล 
  6. ภาพถ่ายชิ้นงาน สิ่งประดิษฐ์ชิ้นงาน 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้้าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด้าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด้าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด้าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
ให้ค าปรึกษาอย่างใกล้ชิด โครงงานพัฒนาผู้ เรียน
เน้นให้ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น เกิด
ทักษะกระบวนการคิด ทักษะการแสวงหาความรู้ 
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง น าผู้เรียนไปเรียนรู้ในพ้ืนที่
และนอกสถานที่  
  3.  สถานศึกษาได้ด าเนินการจัดโครงการส่งเสริม
การเรียนรู้การสร้างนวัตกรรมโดยใช้โครงงานเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 เพ่ือให้นักศึกษามี
ความรู้ความเข้าใจ ในการสร้างสรรค์ผลงาน ตาม
ความรู้ที่ได้รับ และให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติในการ
สร้างสรรค์งาน ชิ้นงาน หรือนวัตกรรม  
  4. สถานศึกษาเผยแพร่ ผลงานโครงงานผ่าน
ช่องทางเว็บไซต์ Facebook ของสถานศึกษา 
Fanpage ศกร.ระดับต าบล 

สิ่งใหม่ ๆ ของผู้เรียน 
  7. เว็บไซต์ของ สกร.ระดับอ าเภอ 
ศกร.ระดับต าบล 
  8. เกียรติบัตร 

1.5 ผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล  

4      สถานศึกษามีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
โดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมคิด ร่วมวางแผน มีการจัด
กระบวนการเรียนรู้โดยให้มีความยืดหยุ่นตามความ
เหมาะสม ทั้งด้านเวลา สาระการเรียนรู้ และผู้เรียน 
โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วย
การปฏิบัติจริงจากสื่อการเรียนรู้ แหล่งการเรียนรู้ 
และเครือข่ายการเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งนี้ได้ส่งเสริมให้ครู
ได้รับการพัฒนาวิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้น

     ผลก ารประ เ มิ นคุณภาพของ
สถานศึกษาในประเด็นการพิจารณาที่ 
1.5 ผู้ เรียนการศึกษาขั้น พ้ืนฐานมี
ความสามารถในการใช้ เทคโนโลยี
ดิจิทลั ดังนี้ 
     ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการ
เรียนรู้ การพัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม 
การสื่ อ สาร  การท า งานและการ

3.63 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้้าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด้าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด้าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด้าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
ผู้ เรียนเป็นส าคัญอย่างหลากหลาย โดยมีการน า
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนทั้ง
รูปแบบการเรียนรู้แบบพบกลุ่ม และการจัดการเรียนรู้
ออนไลน์ ดังนี้ 
  1. กิจกรรมการเรียนรู้แบบพบกลุ่มได้มีการน า
เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน ดังนี้ การใช้สื่อวิดีโอความรู้จากช่องทางออนไลน์ 
เช่น ETV YouTube ให้ผู้เรียนสืบค้นข้อมูลจาก
อินเทอร์เน็ต แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เพ่ือใช้ในการจัดท า
รายงาน ชิ้นงาน โครงงานของผู้เรียน น าเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้ในการจัดท ารายงาน ชิ้นงาน โครงงานของ
ผู้เรียน มีการท าแบบทดสอบก่อน – หลังเรียน ผ่าน 
Google Form  
  2. การจัดการเรียนรู้ออนไลน์ เป็นการเรียนรู้ผ่าน
ช่องทางอินเทอร์เน็ต เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้ด้วย
ตนเอง สามารถตอบสนองความแตกต่างระหว่าง
บุคคล รวมถึงแก้ไขปัญหาที่ผู้เรียนไม่สามารถมา 
พบกลุ่มในการเรียนการสอนในแต่ละสัปดาห์ได้ 
โดยได้มีการจัดท าบทเรียนออนไลน์ ผ่านการใช้
โปรแกรม แอพพลิเคชั่น ทั้งในคอมพิวเตอร์ และ 
มือถือ เช่น Google Site ในการสร้างห้องเรียน
ออนไลน์ ในห้องเรียนออนไลน์ประกอบด้วย ใบงาน 

ด ารงชีวิต เช่น การใช้แอพลิ เคชั่น 
Line Youtube จ านวน 796 คน จาก
ผู้เรียนทั้งหมด 876 คน คิดเป็นร้อยละ  
90.84  (ตารางข้อมูลล าดับที่ 8/2567) 
     สถานศึกษาสามารถด าเนินการได้
เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา เท่ากับ 
 3.63 คะแนน  
คุณภาพ ยอดเยี่ยม (3.51-4.00) 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐาน . 
    1. แผนการจัดการเรียนรู้ ภาคเรียน
ที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และภาคเรียน
ที่ 1 ปีการศึกษา 2567  
  2. ห้องเรียนออนไลน์ โดยใช้ระบบ 
Google Site 
  3. การติดต่อสื่อสารกับผู้เรียนโดยใช้ 
Facebook และ Line  
  4. แบบทดสอบระหว่างภาคออนไลน์ 
โดยใช้ Google Site / Google Form 
  5. ชิ้นงาน รายงาน ของผู้เรียน  
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้้าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด้าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด้าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด้าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
ใบความรู้ ใบกิจกรรม และแบบทดสอบก่อนเรียน
และหลังเรียน ผ่าน Google Forms ในการสร้าง 
ใบงาน ใบความรู้ ใบกิจกรรม และแบบทดสอบ
ก่อนเรียนและหลังเรียน แบบทดสอบระหว่างภาค
ออนไลน์ 
  3. สถานศึกษา และครู สกร. มีการประกาศ แจ้ง
ข่าวสารกิจกรรมต่าง ๆ ให้ผู้เรียนทราบ ผ่านทางสื่อ
โซเชียลมีเดียต่าง ๆ เช่น Website Facebook 
Line ด้วยการสร้างกลุ่มห้องเรียนออนไลน์เพ่ือใช้ใน
การสื่อสาร ติดตามผู้เรียน พูดคุยแลกเปลี่ยนข้อมูล 
แก้ไขปัญหาการเรียน และแจ้งข่าวสารกิจกรรม 
ต่าง ๆ มีการรวบรวมหนังสือเรียนวิชาบังคับ จัดท า
เป็น E-Book และ QR-Code เพ่ือให้ผู้ เรียน
สามารถอ่านผ่านทางหน้าจอคอมพิวเตอร์ จอ
โทรศัพท์ได้ทั้งในระบบออฟไลน์และออนไลน์ โดย
ครู สกร. ได้ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลต่าง ๆ เช่น โทรศัพท์ คอมพิวเตอร์  สื่อ
ออนไลน์ เป็นต้น ท าให้ผู้เรียนมีความสามารถใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการเรียนรู้ การพัฒนาตนเอง 
ชุมชน สังคม การสื่อสาร  การท างาน และการ
ด ารงชีวิต  
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้้าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด้าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด้าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด้าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

1.6 ผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
มีสุขภาวะทางกาย และสุนทรียภาพ  

4      สถานศึกษามีการประชุม วางแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพชีวิต (กพช) ด้านสุขภาวะทางกาย และ
สุนทรียภาพ  และได้ด าเนินจัดการศึกษานอกระบบ 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามหลักสูตรการศึกษา
นอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 ทุกระดับชั้น และได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้
ด้านดนตรี กีฬา ศิลปะ นันทนาการ จิตอาสา หรือ
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
สานศึกษาจัดกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 
  1. ครูมอบหมายให้ผู้เรียนไปรับการตรวจสุขภาพ 
จากเจ้าหน้าที ่อสม. หรือรับการตรวจสุขภาพท่ี 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลพ้ืนที่ใกล้บ้าน 
ตามแบบตรวจสุขภาพที่สถานศึกษาจัดท าข้ึน  
เป็นต้น 
  2. การจัดกระบวนการเรียนรู้ในการพบกลุ่ม 
สอดแทรกในกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในด้าน
ดนตรี กีฬา ศิลปะ นันทนาการ จิตอาสา หรือการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในภาค
เรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 เช่น โครงการค่าย
อาสายุวกาชาดหลักสูตรการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร เ รี ย น รู้ ก า ร อนุ รั ก ษ์

     ผลก ารประ เ มิ นคุณภาพของ
สถานศึกษาในประเด็นการพิจารณาที่ 
1.6 ผู้เรียนการศึกษาข้ันพื้นฐานมี 
สุขภาวะทางกาย และสุนทรียภาพ 
ดังนี้ 
  1. ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
 ผู้เรียนได้รับการตรวจสุขภาพ จ านวน 
345 คน คิดเป็นร้อยละ 81.95 และ
ภาคเรยีนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
ผู้เรียนได้รับการตรวจสุขภาพ จ านวน 
377 คน คิดเป็นร้อยละ 82.61 
สรุปจ านวนผู้ เรียนที่ได้รับการตรวจ
สุขภาพ จ านวน 722 คน คิดเป็นร้อย
ละ  82.41 ( ต า ร า ง ข้ อมู ล ล า ดั บที่ 
10/2567) 
  2. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ด้านดนตรี กีฬา ศิลปะ นันทนาการ 
จิ ต อ า ส า  ห รื อ ก า ร อ นุ รั ก ษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 เช่น 
โครงการส่งเสริมการเรียนรู้การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

3.42 ดีเลิศ 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้้าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด้าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด้าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด้าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป็นต้น และ
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 เช่น โครงการ
ประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ด้านการใช้และการ
อนุรักษ์พลังงานไฟฟ้าเพ่ือชีวิตและสังคมและด้าน
สิ่งแวดล้อม โครงการค่ายฝึกอบรมลูกเสือจิตอาสา
พระราชทาน เป็นต้น  
  3. การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.)  
ผู้ เรียนร่วมกันจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต 
(กพช.) ทุกภาคเรียน ซึ่งจะมีการสอดแทรกกิจกรรม 
ด้านดนตรี กีฬา ศิลปะ นันทนาการ จิตอาสา หรือ
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเข้า
ไป ในกิ จกรรมด้ วยมี การ เข้ า ร่ วมกิ จกรรมที่
สถานศึกษาด าเนินการ เช่น กิจกรรมจิตอาสาท า
ความดีด้วยหัวใจ ท าบุญ  กิจกรรมบริจาคโลหิต 
บริจาคหนังสือ เก็บขยะชายทะเล เป็นต้น 
  4. ครูผู้สอนมีการสรุป รายงานผลการจัดกิจกรรม 
ด้านสุขภาวะและสุนทรียภาพ ภายใต้โครงการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต (กพช.) น าผลมาใช้ในการพัฒนา วางแผนใน
ปีงบประมาณต่อไป 
 

เป็นต้น ผู้ เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน  374 คน คิดเป็น  ร้อยละ 
88.83 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 เช่น 
โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ก ว ด โ ค ร ง ง า น
วิทยาศาสตร์ด้ านการใช้ และการ
อนุรักษ์พลังงานไฟฟ้าเพ่ือชีวิตและ
สังคมและด้านสิ่ งแวดล้อม  เป็นต้น 
ผู้ เรียนได้ เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน  
ภจถ คน คิดเป็นร้อยละ 89.01 เฉลี่ย
คิดเป็นร้อยละ 88.92 (ตารางข้อมูล
ล าดับที่ 11/2567) 
     สถานศึกษาสามารถด าเนินการได้
เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา จ านวน 
2 ข้อ คิดเป็น 3.42 คะแนน   
คุณภาพยอดเยี่ยม (3.01-3.50) 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐาน 
  1. ตารางสรุปจ านวนผู้เรียนที่ได้รับ
การตรวจสุขภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
 2.  สรุปผลโครงการ กพร. 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้้าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด้าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด้าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด้าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
  3. รายงานผลการจัดกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพชีวิต (กพช.)  
  4.  ชิ้นงาน ใบงาน ผลงานของผู้เรียน  
  5.  ภาพกิจกรรม  

1.7 ผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
มีความสามารถในการอ่าน  
การเขียน  

4      สถานศึกษาได้ด าเนินการจัดประเมินระดับการ
รู้หนังสือของนักศึกษา โดยใช้แบบประเมินระดับ
การรู้หนังสือของนักศึกษาของกรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ เครื่องมือประเมินระดับการรู้หนังสือของ
นักศึกษาเป็นการประเมินการอ่านและการเขียน
ภาษาไทย ที่กรมส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนาขึ้นจาก 
ค า ประโยค บทร้อยแก้ว บทร้อยกรอง ที่เกี่ยวข้อง
ในชีวิตประจ าวันที่เกี่ยวข้องกับแบบเรียนวิชาใน
หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน โดยมีเกณฑ์การตัดสินผลการประเมิน
ระดับการรู้หนังสือของนักศึกษา สกร. (การอ่าน
ออกเขียนได้) ต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน 2 ข้อ 
ต่อไปนี้ 1) การอ่าน  และ 2) การเขียนภาษาไทย  
     นักศึกษาต้องผ่านการประเมินการอ่านและการ
เขียนภาษาไทย ตามเกณฑ์จึงจะถือว่าผ่านการรู้
หนังสือของนักศึกษา สกร. (การอ่านออกเขียนได้) 
ระดับนั้น ๆ ในการประเมินระดับการรู้หนังสือ 
นักศึกษาใหม่ที่ขึ้นทะเบียนเรียนและลงทะเบียน

     ผลก ารประ เ มิ นคุณภาพของ
สถานศึกษาในประเด็นการพิจารณาที่ 
1.7 ผู้ เรียนการศึกษาขั้น พ้ืนฐานมี
ความสามารถในการอ่าน การเขียน 
ดังนี้ 
  1. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน 
การเขียนภาษาไทย โดยผ่านระดับการ
รู้หนังสือของนักศึกษา ดังนี้ 
     1.1 ภาคเรียนที่ 2/2566 
      - ระดับประถมศึกษา จ านวน 13 
คน คิดเป็นร้อยละ 100 
      - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
จ านวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
      - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
จ านวน 62 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

รวม 3 ระดับ จ านวน 121 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 
 

4 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้้าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด้าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด้าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด้าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
เรียนในภาคเรียนนั้น จะต้องได้รับการประเมิน
ระดับ การเรียนรู้หนังสือของนักศึกษาเมื่อได้รับการ
ประเมินแล้วจะต้องผ่านการประเมินการอ่าน
ภาษาไทย และการเขียนภาษาไทยตามเกณฑ์ จึงจะ
ถือว่าผ่านการรู้หนังสือของนักศึกษาระดับนั้น ๆ ผู้ที่
ผ่านการประเมินแล้วไม่ต้องประเมินซ้ าอีก ครู สกร. 
ต้องเข้าระบบบันทึกผลการประเมินระดับการ
เรียนรู้หนังสือของนักศึกษา (การอ่านออกเขียนได้) 
ในกรณีที่นักศึกษาไม่ผ่านการประเมินครู สกร. ต้อง
ด าเนินการดังนี้  
  1. พัฒนาการอ่านและการเขียนภาษาไทย ให้กับ
ผู้ที่ ไม่ผ่านการประเมินระดับการรู้หนังสือของ
นักศึกษา (การอ่านออกเขียนได้)  ในระหว่างการ
จัดกระบวนการการเรียนรู้ตามรายวิชาที่นักศึกษา
ลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนนั้น ๆ  
  2. ประเมินระดับการรู้หนังสือของนักศึกษา (การ
อ่านออกเขียนได้) ซ้ า ตามความพร้อมของนักศึกษา
ของนักศึกษา และสถานศึกษา 
  3. แจ้งผลการประเมินให้กับนักศึกษาที่เข้ารับการ
ประเมินซ้ า พร้อมทั้งบันทึกผลนักศึกษาที่ประเมิน
ผ่านและไม่ผ่าน ทั้งนี้ ผู้ที่ผ่านการประเมินระดับ
การรู้หนังสือของนักศึกษา ในครั้งนี้แล้วไม่ต้อง

     1.2 ภาคเรียนที่ 1/2567 
       - ระดับประถมศึกษา  
จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
       - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
จ านวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
จ านวน 71 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
     รวม 3 ระดับ จ านวน 114 คน คิด
เป็นร้อยละ 100 
(ตารางข้อมูลล าดับที่ 13/2567) 
     สถานศึกษาสามารถด าเนินการได้
เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา เท่ากับ 
4 คะแนน  
คุณภาพ ยอดเยี่ยม (3.51-4.00) 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐาน 
  1. แบบประเมินระดับการเรียนรู้ 
หนังสือของนักศึกษาทุกระดับชั้น   
  2. รายงานผลการวัดระดับการ 
รู้หนังสือของผู้เรียน 
  3. ระบบบันทึกผลการประเมินระดับ
การรู้หนังสือของนักศึกษา 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้้าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด้าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด้าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด้าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
ประเมินซ้ าอีก ส าหรับนักศึกษาที่ประเมินไม่ผ่าน 
ครู สกร.จะต้องด าเนินการพัฒนาและประเมินใหม่
ในภาคเรียนถัดไป 

  4. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ 

1.8 ผู้จบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
น าความรู้ ทักษะพื้นฐานที่ได้รับ 
ไปใช้ หรือประยุกต์ใช้ 

 

 

 

 

 

 

8      สถานศึกษาออกแบบกระบวนการเรียนการ
สอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดทักษะในการน าความรู้
ไปปรับใช้หรือประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันให้เกิด
ประโยชน์ต่อตนเอง และได้จัดการศึกษานอกระบบ
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานหลักสูตรการศึกษานอก
ระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 ประกอบด้วย 5 สาระการเรียนรู้ ได้แก่ สาระ
ทักษะการเรียนรู้ สาระความรู้พ้ืนฐาน สาระการ
ประกอบอาชีพ สาระทักษะการด าเนินชีวิต และ
สาระการพัฒนาสังคม ซึ่งแต่ละสาระประกอบด้วย
รายวิชาบังคับ และรายวิชาเลือก ตามจ านวน 
หน่วยกิต ที่ก าหนดไว้ มีการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยวัดและประเมินผลการ
เ รี ย น เ ป็ น ร า ย วิ ช า เ พ่ื อ ท ร า บ ส ภ า พ แ ล ะ
ความก้าวหน้า ทั้งด้านความรู้ ทักษะ เจตคติและ
คุณธรรมจริยธรรม อันเป็นผลมาจากการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ของสถานศึกษาในแต่ละรายวิชา 
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น การสังเกต การ
สัมภาษณ์ ประเมินจากแฟ้มสะสมงาน ประเมินการ

     ผลก ารประ เ มิ นคุณภาพของ
สถานศึกษาในเกณฑ์การพิจารณาที่ 
1 .8 ผู้ จบการศึกษาขั้น พ้ืนฐานน า
ความรู้ ทักษะพ้ืนฐานที่ได้รับไปใช้หรือ
ประยุกต์ใช้ ดังนี้ 
  1. ส ถ านศึ กษ า มี ผู้ จ บหลั ก สู ต ร
สามารถน าความรู้และทักษะพ้ืนฐานที่
ได้รับไปใช้  หรือประยุกต์ใช้ ในการ
ด าเนินชีวิต การประกอบอาชีพ หรือ
เพ่ือการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น ภาค
เรียนที่ 2/2566 จ านวน 50 คน และ
ภาคเรียนที่ 1/2567 จ านวน 59 คน 
รวมจ านวน 109 คน ซึ่ งสู งกว่าค่า
เป้าหมาย แต่ไม่เกินร้อยละ 50 โดย
สถานศึกษา ก าหนดค่าเป้าหมายไว้ 
ร้อยละ 75ของผู้จบหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
     สถานศึกษาสามารถด าเนินการได้
เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา เท่ากับ 

8 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้้าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด้าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด้าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด้าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
ปฏิบัติตามมาตรฐานการเรียนรู้ ประเมินการปฏิบัติ
จริง ทดสอบย่อย ประเมินจากการท าโครงงาน 
แบบฝึกหัด ใบงาน โดยวัดผลระหว่างภาคเรียนและ
ปลายภาคเรียน มีเกณฑ์การจบหลักสูตรในแต่ละ
ระดับการศึกษา ดังนี้ 
  1. ผ่านเกณฑ์การประเมินการเรียนรู้รายวิชาใน 
แต่ละระดับการศึกษา ตามโครงสร้างหลักสูตร คือ 
     1.1 ระดับประถมศึกษา ไม่น้อยกว่า 48  
หน่วยกิต แบ่งเป็นวิชาบังคับ 36 หน่วยกิต และวิชา
เลือกไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 
     1.2 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ไม่น้อยกว่า 56 
หน่วยกิต แบ่งเป็นวิชาบังคับ 40 หน่วยกิต และวิชา
เลือกไม่น้อยกว่า 16 หน่วยกิต 
     1.3 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ไม่น้อยกว่า 
76 หน่วยกิต แบ่งเป็นวิชาบังคับ 44 หน่วยกิต และ
วิชาเลือกไม่น้อยกว่า 32 หน่วยกิต 
  2. ผ่านเกณฑ์การประเมินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต (กพช.) ไม่น้อยกว่า 200 ชั่วโมง 
  3. ผ่านการประเมินคุณธรรม ในระดับพอใช้ขึ้นไป 
  4. เข้ารับการประเมินคุณภาพการศึกษานอก
ระบบระดับชาติ 
 

8 คะแนน   
คุณภาพ ยอดเยี่ยม (7.01-8.00) 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐาน 
  1. แบบรายงานผู้จบหลักสูตร  
ภาคเรียนที่ 2/2566 และภาคเรียนที่ 
1/2567  
  2. รายงานสรุปผลการติดตามผู้จบ
ห ลั ก สู ต ร ที่ น า ค ว า ม รู้ ไ ป ใ ช้ ห รื อ
ประยุกต์ใช้ 
  3. แบบติดตามผู้จบหลักสูตร 
  4. หนังสือขอตรวจสอบวุฒิ 
  5. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
นอกระบบระดับชาติ  
  6. รายงานสรุปผลกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพชีวิต (กพช.) 
  7. รายงานสรุปผลการประเมิน
คุณธรรม 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้้าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด้าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด้าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด้าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
   และสถานศึกษามีการติดตามผู้จบหลักสูตรใน
การความรู้ที่ได้รับไปศึกษาต่อหรือการประกอบ
อาชีพ 

มาตรฐานที่  2 คุณภาพการจัด
การศึกษานอกระบบระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานที่เน้นผู้เรียนเป็นส้าคัญ 

20   19 ยอดเยี่ยม 

2.1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ที่สอดคล้องกับบริบท และความ
ต้องการของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น  

5      สถานศึกษามีกระบวนการ ในการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
พุทธศักราช 2551 ซึ่งมีหน้าที่จัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ให้กับประชาชนในทุกระดับและทุกรูปแบบ 
มีความเหมาะสม สอดคล้องกับสภาพปัญหาและ
ความต้องการของผู้เรียน ดังนี้ 
  1. สถานศึกษา จัดประชุมบุคลากรเพ่ือวางแผน 
ศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหา และส ารวจ ความ
ต้องการของผู้ เรียนในชุมชน และเนื้อหาวิชาที่
จ าเป็น เพ่ือใช้ในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 
โดยก าหนดสาระการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ การ
วัดและประเมินผล และจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น 
รายวิชาเลือก โดยได้จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 
และหลักสูตรท้องถิ่น รายวิชามะพร้าวทับสะแก ทั้ง 
3 ระดับ โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

     ผลก ารประ เ มิ นคุณภาพของ
สถานศึกษาในเกณฑ์การพิจารณาที่ 
2.1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่
สอดคล้องกับบริบท และความต้องการ
ของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น ดังนี้ 
     สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษา 
รายวิชามะพร้าวทับสะแก ระดับ
ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น 
และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และ
มีรายละเอียด โครงสร้างหลักสูตร
ครบถ้วน ซึ่ง มีเนื้อหาที่สอดคล้องกับ
ท้องถิ่นของอ าเภอทับสะแก ส าหรับใช้
ในการจั ดการ เ รี ยนการสอนตาม
แผนการลงทะเบียนที่สถานศึกษา
ก าหนด 
 

4 ดีเลิศ 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้้าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด้าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด้าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด้าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
สถานศึกษา และได้รับการอนุมัติจากผู้บริหาร
สถานศึกษา ซึ่งมีกระบวนการ ดังนี้ 
     1.1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา
หลักสูตร ประกอบด้วย ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
และบุคลากรที่เกี่ยวข้องรวมทั้งได้จัดท าประกาศ
แต่งตั้งคณะที่ปรึกษาและผู้ร่วมพัฒนาหลักสูตร  
     1.2 สถานศึกษามอบหมาย บุคลากร สกร.
อ าเภอทับสะแกเข้าร่วมจัดท าหลักสูตรรายวิชา
เลือก รายวิชามะพร้าวทับสะแก โดยมีเนื้อหาสาระ
สอดคล้องตามหลักสูตรและบริบทของสถานศึกษา 
สนองความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน  
     1.3 น าเสนอต่อคณะกรรมการส่งเสริม เพ่ือให้
ความเห็นชอบ  
     1.4 ประกาศอนุมัติ ใช้หลักสูตร โดย
ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
  2. สถานศึกษาได้จัดท าหลักสูตรท้องถิ่น รายวิชา 
มะพร้าวทับสะแก ทั้ง 3 ระดับ โดยก าหนด
รายละเอียดของหลักสูตร ประกอบด้วย  โครงสร้าง
หลั กสู ตร  ระยะ เวลา  วิ ธี ก ารจั ดการ เ รี ยนรู้ 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ การวัด
และประเมินผล และการจบหลักสูตร 
  

     สถานศึกษาสามารถด าเนินการได้
เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา ข้อที่ 
1- 4 คิดเป็น 4 คะแนน  
คุณภาพ ดีเลิศ (3.76-4.38) 

   ข้อมูล ร่องรอย หลักฐาน 
1. หลักสูตร คู่มือการใช้ และสื่อ
หนังสือเรียนมะพร้าวทับสะแก ทั้ง 3 
ระดับ 
2. ค าสั่งแต่งตั้งคณะที่ปรึกษาและผู้
ร่วมพัฒนาหลักสูตร 
3. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา
หลักสูตร 
4. บันทึกการประชุมการน าหลักสูตร
ไปใช้ 
5.  แผนการลงทะเบียน เรี ยนของ
นักศึกษาทั้ง 3  ระดับ 
6. ผลคะแนนของผู้เรียนรายวิชา
มะพร้าวทับสะแก ทั้ง 3  ระดับ 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้้าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด้าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด้าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด้าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

  3. หลักสูตรสถานศึกษารายวิชามะพร้าวทับสะแก  
มีเนื้อหาที่สอดคล้องกับท้องถิ่นของอ าเภอทับสะแก
ที่มีความโดดเด่นในเรื่องลักษณะของมะพร้าวมี
ความเป็นเอกลักษณ์ที่ ไม่เหมือนมะพร้าวทั่วไป 
สถานศึกษาจึงได้จัดท าหลักสูตรมะพร้าวทับสะแก 
ส าหรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนส าหรับผู้เรียน
และเป็นสื่อในการเรียนรู้ของประชาชนทั่วไป  
4. สถานศึกษาน าหลักสูตรรายวิชามะพร้าวทับ
สะแก ทั้ง 3 ระดับไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน ตั้งแต่ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 
เป็นต้นไป 

 
 

  

2.2 สื่อที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  5   1. สถานศึกษาได้มีการด าเนินงานที่เป็น 
กระบวนการในการจัดหาสื่อให้กับนักศึกษาตาม
หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เพ่ือให้สอดคล้องกับ
หลักสูตรสถานศึกษา ดังนี้ 
     1.1 สถานศึกษาประชุมครู เพ่ือมอบหมายให้
ครูส ารวจรายการสื่อการเรียนรู้ ประกอบด้วย สื่อ
สิ่งพิมพ์ สื่อเทคโนโลยี และสื่ออ่ืน ๆ ได้แก่ แหล่ง
เรียนรู้  ภูมิปัญญาท้องถิ่น ใน ศกร.ระดับต าบล 
เพ่ือให้ทราบจ านวนข้อมูลของสื่อแต่ละประเภท 
รวมทั้งปัญหาและความต้องการใช้สื่อการเรียนรู้ 

     ผลก ารประ เ มิ นคุณภาพของ
สถานศึกษาในเกณฑ์การพิจารณาที่ 
2.2 สื่อที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ดังนี้ 
  1 .  สถานศึกษา มีสื่ อการ เรี ยนรู้
ประเภทสื่อสิ่ งพิมพ์ ได้แก่ หนังสือ
เรียน สื่อเสริมความรู้ คู่มือนักศึกษา 
แนวการสอบ N-NET เป็นต้น  
  2.  ทะเบียนคุมสื่อ  
  3. ท าเนียบแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
     สถานศึกษาสามารถด าเนินการได้

5 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้้าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด้าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด้าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด้าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
และน ามามาวางแผนการจัดหาสื่อ 
     1.2  แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาราคากลาง
คัดเลือกสื่อที่มีความเหมาะสมและมีคุณภาพ
น ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน ตรงตามความ
ต้องการและสอดคล้องกับรายวิชาที่ลงทะเบียน 
ผ่านการประชุมคณะกรรมการส่งเสริมฯ เพ่ือเสนอ
ขอความเห็นชอบในการจัดหาสื่อ โดยพิจารณา
คุณภาพของสื่อที่ผ่านการพิจารณาจากส านักงาน 
กศน. ภายในวงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
     1.3 สถานศึกษาด า เนินการจัดหาสื่อตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยเจ้าหน้าที่พัสดุ ทั้งนี้มี
การแต่งตั้ งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ  และ
กระจายสื่อไปยัง ศกร.ระดับต าบล เพ่ือให้ผู้เรียน
น าไปใช้ในการเรียนต่อไป นอกจากสื่อสิ่งพิมพ์แล้ว 
ครูยังมีการใช้สื่อเทคโนโลยีต่าง ๆ เช่น รายการ 
ETV  เป็นต้น และผู้เรียนแสวงหาความรู้จาก
อินเตอร์เน็ตผ่าน YouTube Google Facebook 
Line เป็นต้น  
  2. สถานศึกษามอบหมายให้ครู จัดท าทะเบียนคุม
สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อเทคโนโลยี และสื่ออ่ืน ๆ จัดท า
ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือเป็นข้อมูล

เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา ข้อที่ 
1- 5  คิดเป็น 5 คะแนน  
คุณภาพ ยอดเยี่ยม (4.39-5.00) 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐาน 
  1. บั น ทึ ก ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการสถานศึกษา เรื่อง การ
จัดหาหนังสือเรียน 
  2. แบบส ารวจความต้องการสื่อ 
  3.  ทะเบียนคุมสื่อ  
  4. ท าเนียบแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
  5. แบบประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อครูผู้สอน Google Forms 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้้าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด้าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด้าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด้าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
ในการจัดการเรียนรู้ 
  3. ครู จัดกระบวนการเรียนรู้โดยใช้สื่อการเรียนรู้
ที่หลากหลายตรงกับความต้องการของผู้เรียน 
   4. สถานศึกษา ด าเนินการประเมินความพึงพอใจ
ของนักศึกษาที่มีต่อครูผู้สอนในการจัดกระบวนการ
เรียนรู้โดยใช้สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายตรงกับ
ความต้องการ 
  5. สถานศึกษา ด าเนินการวิเคราะห์ สรุปผลการ
ประเมินความพึงพอใจด้านสื่อการเรียนการสอน
ของนักศึกษาที่มีต่อครูผู้สอนในการจัดกระบวนการ
เรียนรู้และพัฒนา และจัดหาสื่อให้เหมาะสมกับ
ความต้องการของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

2.3 ครูมีความรู้ ความสามารถ 
ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

5      สถานศึกษา ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้ 
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ โดยด าเนินโครงการพัฒนาผู้ เรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา โครงการสอนเสริม โดยจัด
ประชุมวางแผน การด าเนินงาน สรุปผลอย่างเป็น
ระบบ จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้ เรียน มุ่งให้
ผู้ เรียน รู้จักการวางแผน ก าหนดภาระงาน ครู
จัดการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้นักเรียนทุก
คนมีส่วนร่วม ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วย
ตนเอง และน าผลงานมาเสนอผ่านกิจกรรม ให้ครู  

     ผลก ารประ เ มิ นคุณภาพของ
สถานศึกษาในเกณฑ์การพิจารณาที่ 
2 . 3  ค รู มี ค ว าม รู้  ค ว ามส ามารถ 
ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ ดังนี้ 
  1. ครูทุกคน มีแผนการจัดการเรียนรู้
รายบุคคล 
  2. ครูทุกคน มีการจัดการเรียนการ
สอนทั้งรูปแบบการเรียนรู้แบบพบกลุ่ม 
และการจัดการเรียนรู้ออนไลน์   

5 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้้าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด้าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด้าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด้าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

  จัดกระบวนการเรียนรู้ ให้แก่ผู้ เรียนอย่างเต็ม
ความสามารถ เพ่ือให้ผู้ เรียนมีความรู้  ทักษะ 
คุณลักษณะเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ดังนี้ 
  1. ครูทุกคน วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลจาก
ข้อมูลประวัติการสมัครเรียน การสัมภาษณ์ผู้เรียน
เป็นรายบุคคล เ พ่ือจัดกลุ่ มผู้ เ รี ยนตามแผน
ลงทะเบียน  
  2.  สถานศึกษาจัดประชุมเ พ่ือร่วมกันจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้ ด าเนินการจัดท าแผนการ
เรียนรู้รายภาค รายสัปดาห์ และก าหนดให้ครูทุก
คนร่วมกับผู้เรียนวิเคราะห์หลักสูตรและออกแบบ
การจัดการเรียนรู้รายวิชา ตามระดับความยากง่าย
ของเนื้อหา ดังนี้ เนื้อหาง่าย ผู้เรียนสามารถเรียนรู้
ได้ด้วยตนเอง เนื้อหายาก ครูจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้ และเนื้อหายากมาก น ามาจัดท าแผนสอน
เสริม โดยมีการจัดการเรียนการสอนทั้งรูปแบบการ
เรียนรู้แบบพบกลุ่ม และการจัดการเรียนรู้ออนไลน์ 
  3. ครูทุกคน จัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดการ
เรียนรู้ ซึ่งครูได้ออกแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้
โดยใช้รูปแบบ ONIE MODEL ประกอบด้วย 

  3.  ครูทุกคน  ด า เนินการจัดการ
เรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้  
  4.  ครูทุกคน บันทึกการสอนเสนอให้
ผู้บริหารสถานศึกษาทราบ 
  5. ครูทุกคน จัดท ารายงานการวิจัย
ในชั้นเรียน 
  6. ครูทุกคนมีระบบ Line และ 
Facebook ศกร.ระดับต าบล  
   สถานศึกษาสามารถด าเนินการได้
เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา ข้อที่ 
1-6 คิดเป็น 5 คะแนน  
คุณภาพ ยอดเยี่ยม (4.39-5.00) 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐาน 
  1. แบบวิเคราะห์ผู้เรียนเป็น 
รายบุคคล 
  2. บันทึกรายงานการประชุม   
  3. แผนการเรียนรู้รายบุคคล 
  4. แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 
  5. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ 
  6. ใบความรู้ ใบงาน แบบฝึกหัด
รายงาน แบบทดสอบก่อน และหลัง
เรียน โครงงาน ชิ้นงาน 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้้าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด้าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด้าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด้าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
     ขั้นที่ 1 ก าหนดสภาพ ปัญหา ความต้องการใน
การเรียนรู้ (O:Orientation) เป็นการเรียนรู้จาก
สภาพ ปัญหา หรือความต้องการของผู้เรียน และ
ชุมชน สังคม โดยให้เชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิม 
และสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร 
     ขั้นที่  2 แสวงหาข้อมูลและจัดการเรียนรู้ 
(N:New ways of learning) การแสวงหาข้อมูล 
และจัดการเรียนรู้ โดยศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ 
และรวบรวมข้อมูลของตนเอง ข้อมูลของชุมชน 
สังคม และข้อมูลทางวิชาการ จากสื่อและแหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลายมีการระดมความคิดเห็น 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล และสรุปเป็นความรู้ 
     ขั้ น ที่  3 ป ฏิ บั ติ แ ล ะ น า ไ ป ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ 
(I:Implementation) น าความรู้ที่ได้ไปปฏิบัติ และ
ประยุกต์ใช้ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ เหมาะสม
กับวัฒนธรรมและสังคม ขั้นตอนการเรียนรู้  
     ขั้นที่ 4 ประเมินผลการเรียนรู้ (E:Evaluation) 
ประเมิน ทบทวน แก้ไขข้อบกพร่อง   ผลจากการ
น าความรู้ไปประยุกต์ใช้แล้วสรุปเป็นความรู้ใหม่ 
พร้อมกับเผยแพร่ผลงาน โดยใช้สื่อการเรียนรู้ที่
หลากหลาย เช่น สื่อเทคโนโลยี Google Site Line 
Facebook แบบเรียน แหล่งเรียนรู้ ผู้รู้ ภูมิปัญญา 

  7. ระบบ Line Group  Facebook 
ศกร.ระดับต าบล 
  8. รายงานการเยี่ยมบ้านผู้เรียน 
  9. ระบบห้องเรียนออนไลน์ 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้้าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด้าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด้าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด้าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
ใบงาน ใบความรู้ กรต. และมีวิธีการจัดการเรียนรู้ที่
หลากหลาย เช่น การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้
แบบพบกลุ่ม การเรียนรู้แบบทางไกล การเรียนรู้ตาม
อัธยาศัย การเรียนรู้จากการท าโครงงาน และการ
เรียนรู้รูปแบบอื่น ๆ ทั้งนี้ ครูและผู้เรียนร่วมกัน
ก าหนดวิธีเรียน และขึ้นอยู่กับความยากง่ายของ
เนื้อหาและสอดคล้องกับการด าเนินชีวิตของผู้เรียน 
  4.  หลังจากการน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้แต่
ละครั้งของการพบกลุ่ม ครูทุกคนมีการบันทึกหลัง
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทุกครั้ง โดยเน้นการ
บันทึกสภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ปัญหาที่พบ
และการแก้ไข ซึ่งในแต่ละสัปดาห์ จะเสนอให้
ผู้บริหารสถานศึกษาลงนามทุกครั้ง  
  5. สถานศึกษาด าเนินการจัดอบรมบุคลากรให้ครู
ทุกคน  ได้ รับการพัฒนาตามโครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรในการเสริมสร้างความเข้าใจใน
การประเมินโครงการของสถานศึกษาตามมาตรฐาน
การประกันคุณภาพการศึกษา 
  6. ครูทุกคนมีการจัดระบบดูแล ช่วยเหลือผู้เรียน
ให้ค าแนะน า ปรึกษา ในเรื่องการเรียนเพ่ือให้
ผู้เรียนประสบความส าเร็จผ่านทาง Line และ 
Facebook ศกร.ระดับต าบล  
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้้าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด้าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด้าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด้าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
เช่น กิจกรรมเยี่ยมบ้านผู้เรียนแบบออนไลน์ ศูนย์ให้
ค าแนะแนว Advice Center เป็นต้น 

2.4 การวัดและประเมินผล 
การเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 

5   1 .  ครูทุกคน  มี ก ารด า เ นิ นการวั ดผลและ
ประเมินผลตามแนวทางโครงสร้ างหลักสูตร
การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ประกอบด้วย 5 สาระการเรียนรู้ 
ได้แก่ สาระทักษะการเรียนรู้ สาระความรู้พ้ืนฐาน 
สาระการประกอบอาชีพ สาระทักษะการด าเนิน
ชีวิต และสาระการพัฒนาสังคม ซึ่งแต่ละสาระ
ประกอบด้วยรายวิชาบังคับ และรายวิชาเลือก ตาม
จ า น ว น ห น่ ว ย กิ ต  ที่ ก า ห น ด ไ ว้  ทั้ ง ร ะ ดั บ
ประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย มีเกณฑ์การจบหลักสูตรใน
แต่ละระดับการศึกษา ดังนี้ 
     1.1 ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินการเรียนรู้
รายวิชาในแต่ละระดับการศึกษา ตามโครงสร้าง
หลักสูตร คือ 
       1.1.1 ระดับประถมศึกษา ไม่น้อยกว่า 48 
หน่วยกิต แบ่งเป็นวิชาบังคับ 36 หน่วยกิต และวิชา
เลือก ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 
       1.1.2 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ไม่น้อยกว่า 
56 หน่วยกิต แบ่งเป็นวิชาบังคับ 40 หน่วยกิต และ

ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ข อ ง
สถานศึกษาในเกณฑ์การพิจารณาที่ 
2 . 4  ก า ร วั ด แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล 
การเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
ดังนี้ 
  1. รายงานการวัดผลและประเมินผล
(แบบ กศน.4) ตามแนวทางโครงสร้าง
หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาขั้น พ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 ของครทูุกคน 
  2. ข้อสอบกลางภาคออนไลน์ของครู 
ทุกคน  
  3. กิจกรรมการปฐมนิเทศกลุ่มย่อย 
และการปฐมนิเทศระดับอ าเภอของครู 
ทุกคน 
  4.  รายงานผลการเรียนรายบุคคล
ผ่านระบบกลุ่ม LINE ของครู ทุกคน 
  5.   ครูทุกคน  น าผลการวัดและ
ประเมินผลไปใช้ในการพัฒนาการจัด
กระบวนการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ

5 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้้าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด้าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด้าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด้าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
วิชาเลือกไม่น้อยกว่า 16 หน่วยกิต 
       1.1.3 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ไม่น้อย
กว่า 76 หน่วยกิต แบ่งเป็นวิชาบังคับ 44 หน่วยกิต 
และวิชาเลือกไม่น้อยกว่า 32 หน่วยกิต 
     ครู กศน. วัดและประเมินผลการเรียนเป็น
รายวิชา เพ่ือทราบสภาพและความก้าวหน้าทั้งด้าน
ความรู้ ทักษะ เจตคติและคุณธรรมจริยธรรม อัน
เป็นผลมาจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของ
สถานศึกษา ในแต่ ละรายวิ ชา  ด้ วยวิ ธี การที่
หลากหลาย เช่น การสั ง เกต การสัมภาษณ์ 
ประเมินจากแฟ้มสะสมงาน ประเมินการปฏิบัติตาม
มาตรฐานการเรียนรู้  ประเมินการปฏิบัติจริ ง 
ทดสอบย่อย ประเมินจากกิจกรรม โครงงาน หรือ 
แบบฝึกหัด เป็นต้น โดยเลือกให้สอดคล้องและ
เหมาะสมกับธรรมชาติของรายวิชา ควบคู่ไปกับ
กิจกรรม ส านักงาน กศน. ก าหนดเกณฑ์การวัดผล
ระหว่างภาคเรียน และปลายภาคเรียน 60 :40 
รายละเอียดดังนี้ 
     1)  การวัดและประเมินผลระหว่างภาคเรียน 
(60%) ให้สถานศึกษาด าเนินการประเมินผล
ระหว่างภาคเรียน เพ่ือทราบความก้าวหน้าทั้งด้าน
ความรู้ ทักษะ เจตคติ และพฤติกรรม การเรียน 

มากยิ่งขึ้นสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ของหลักสูตรและมาตรฐานการเรียนรู้
รายวิชา ตรงกับสภาพความต้องการ
ของผู้เรียน เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง
ในการจัดการเรียนรู้ 
     สถานศึกษาสามารถด าเนินการได้
เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา ข้อที่ 
1- 5 คิดเป็น 5 คะแนน  
คุณภาพ ยอดเยี่ยม (4.39-5.00) 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐาน 
  1. แผนการจัดการเรียนรู้ 
  2. รายงานผลการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน (กศน.4) 
  3. เครื่องมือหรือวิธีการวัดและ
ประเมินผลที่สอดคล้องกับแผนการ
จัดการเรียนรู้ 
     -  แบบประเมินคุณธรรม 
     -  ใบงาน 
     -  แบบทดสอบ 
  4. รายงานสรุปผลการเรียนของ 
แต่ละภาคเรียน 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้้าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด้าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด้าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด้าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
การร่วมกิจกรรมและผลงาน อันเป็นผลมาจากการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้   
     2) การวัดและประเมินผลปลายภาคเรียน 
(40%) มีวัตถุประสงค์เ พ่ือทราบผลการเรียนรู้
โดยรวมของผู้ เ รี ยนที่ ได้ เ รี ยนตามสาระและ
มาตรฐานการเรียนรู้ของแต่ละรายวิชา โดยอาจใช้
เครื่องมือที่หลากหลายตามลักษณะของรายวิชา 
เช่น แบบทดสอบปรนัย แบบทดสอบอัตนัย แบบ
ประเมินการปฏิบัติ เป็นต้น 
     การตัดสินผลการเรียนรายวิชา ให้น าคะแนน
ระหว่างภาคเรียนมารวมกับคะแนนปลายภาคเรียน 
และจะต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 จึงจะ
ถือว่าผ่านการเรียนในรายวิชานั้น แล้วน าคะแนนไป
เปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนดเพ่ือให้
ค่าระดับผลการเรียน การให้ค่าระดับผลการเรียน
ให้ก าหนดเป็น 8 ระดับ ดังนี้ 
     ได้คะแนนร้อยละ  80 – 100  ให้ระดับ  4  
หมายถึง  ดีเยี่ยม  
     ได้คะแนนร้อยละ  75 – 79 ให้ระดับ  3.5  
หมายถึง  ดีมาก 
     ได้คะแนนร้อยละ  70 – 74 ให้ระดับ  3  
หมายถึง  ดี 

  5. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ 
  6. รายงานผลการประเมินผลการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้้าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด้าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด้าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด้าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
     ได้คะแนนร้อยละ  65 – 69 ให้ระดับ  2.5  
หมายถึง  ค่อนข้างดี 
     ได้คะแนนร้อยละ  60 – 64 ให้ระดับ  2  
หมายถึง  ปานกลาง 
     ได้คะแนนร้อยละ  55 – 59 ให้ระดับ  1.5 
หมายถึง  พอใช้ 
     ได้คะแนนร้อยละ  50 – 54 ให้ระดับ  1   
หมายถึง  ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ าที่ก าหนด 
     ได้คะแนนร้อยละ  0 – 49ให้ระดับ  0   
หมายถึง  ต่ ากว่าเกณฑ์ข้ันต่ าที่ก าหนด 
   1.2 ผ่านเกณฑ์การประเมินกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพชีวิต (กพช.) ไม่น้อยกว่า 200 ชั่วโมง     
ครู กศน.ประเมินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต 
(กพช.) โดยประเมินจากโครงการหรือกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพชีวิตและให้นักศึกษามีส่วนร่วมใน
การประเมิน 
  1.3 ผ่านการประเมินคุณธรรม ในระดับพอใช้ขึ้น
ไป ครูประเมินคุณธรรมโดยก าหนดให้สอดคล้องกับ
บริบทของผู้เรียนหรือชุมชน ด าเนินการประเมิน
เป็นรายบุคคลด้วยวิธีต่าง ๆ เช่น การสังเกต การ
สอบถาม การสัมภาษณ์ หรือผลงานของผู้เรียนและ
มีการประเมินอย่างต่อเนื่อง   
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้้าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด้าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด้าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด้าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
  1.4 เข้ารับการประเมินคุณภาพการศึกษานอก
ระบบระดับชาติ สถานศึกษาจัดให้นักศึกษาทุกคน
ที่เรียนภาคเรียนสุดท้ายของทุกระดับการศึกษาได้
เข้ารับการประเมินคุณภาพการศึกษานอกระบบ
ระดับชาติ ส าหรับผลการประเมินจะน าไปใช้ในการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียนต่อไป 
  2.   ครูทุกคน  จัดท าเครื่องมือ วิธีการวัดผล
ประเมินผลเป็นรายวิชาให้แก่ผู้เรียนที่สดคล้องกับ
แผนการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย 
     2.1  การวัดผลและประเมินผลก่อนเรียนเป็น
การตรวจสอบความรู้ ทักษะ ได้แก่ การประเมิน
ระดบัการรู้หนังสือของนักศึกษาทุกภาคเรียน 
     2.2  การวัดผลและประเมินผลระหว่างภาค
เรียน ประเมินการปฏิบัติจริง ทดสอบย่อยซึ่งมีทั้ง
แบบปรนัยและแบบอัตนัย ประเมินจากกิจกรรม 
โครงงานและบันทึกการเรียนรู้ 
     2.3  การวัดผลและประเมินผลปลายภาคเรียน 
ประกอบด้วย 5 สาระการเรียนรู้ ได้แก่ สาระทักษะ
การเรียนรู้ สาระความรู้พ้ืนฐาน สาระการประกอบ
อาชีพ สาระทักษะการด าเนินชีวิต และสาระการ
พัฒนาสังคม ซึ่งแต่ละสาระประกอบด้วยรายวิชา
บังคับ และรายวิชาเลือกตามจ านวนหน่วยกิตที่
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้้าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด้าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด้าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด้าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
ก าหนดไว้ โดยใช้เครื่องมือ แบบทดสอบปรนัย 
แบบทดสอบอัตนัย 
  3.  ครู ทุกคนมีการชี้แจงรายละเอียดการวัดและ
ประเมินผลให้แก่ผู้เรียน ตั้งแต่การจัดการเรียนรู้ครั้ง
แรก หรือการปฐมนิเทศ ให้ผู้เรียนเข้าใจวิธีการ
วัดผลประเมินของหลักสูตร 
  4 .   ค รู  ทุ กคน  มี ก า ร แจ้ ง ผ ลกา ร วั ด แล ะ
ประเมินผลให้กับผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
ดังนี้  ประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษา และศกร.
ต าบล แจ้งผ่านทางออนไลน์ต่าง ๆ เช่น Line  
facebook กศน.อ าเภอ facebook ศกร.ต าบล 
website สกร.อ าเภอ และ website ศกร.ต าบล 
  5.  สถานศึกษาด าเนินการประชุมบุคลากรเพ่ือ
วางแนวทางการด าเนินงานด้านการจัดการเรียน
การสอน/วิเคราะห์สรุปผลการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้
ครูทุกคน น าผลการวัดและประเมินผลไปใช้ในการ
พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้นสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
และมาตรฐานการเรียนรู้รายวิชา ตรงกับสภาพ
ความต้องการของผู้เรียน เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง
ในการจัดการเรียนรู้ 
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 จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                         
ในมาตรฐานที่  1 คุณภาพของผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีคะแนนรวมเท่ากับ 48.05 
คะแนน  อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม และในมาตรฐานที่  2 คุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส้าคัญ มีคะแนนรวมเท่ากับ 19 คะแนน  อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม  
 ซึ่งจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบว่า สถานศึกษามีจุดเด่น 
และจุดทีค่วรพัฒนา ดังนี้ 

จุดเด่น 
1.  สถานศึกษาจัดให้มีโปรแกรมการเรียนที่หลากหลายสอดคล้องกับคุณลักษณะและการประกอบอาชีพของ

ผู้เรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต และมีหลักสูตรท้องถิ่น สาระการประกอบอาชีพของตนเอง ได้แก่ รายวิชา อช
13410 มะพร้าวทับสะแก1 ระดับประถมศึกษา รายวิชา อช23731 มะพร้าวทับสะแก2 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
และรายวิชา อช331106 มะพร้าวทับสะแก3 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

2.  สถานศึกษาได้จัดกระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่หลากหลาย  โดยสอดแทรก
กระบวนการเรียนรู้ให้ผู้ เรียนเกิดคุณธรรมในเรื่องความสามัคคี ความซื่อสัตย์ ความมีน้ าใจ ความกตัญญู 
ขยันหมั่นเพียร มีวินัย มีความสะอาด สุภาพ ประหยัด ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข ใฝ่เรียนรู้ มีจิตอาสา ภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ วัฒนธรรม 
ประเพณีไทย รวมทั้งภูมิปัญญาไทย สามารถอยู่และท างานร่วมกับผู้อ่ืนบนพ้ืนฐานความแตกต่างระหว่างบุคคลใน
ด้านเพศ อายุ เชื้อชาติ ศาสนา ภาษา วัฒนธรรม ประเพณีได้โดยปราศจากความขัดแย้ง เพ่ือให้ผู้เรียนอยู่ ใน
ครอบครัว ชุมชน สังคม ได้อย่างมีความสุขและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

3.  สถานศึกษามีการส่งเสริมและพัฒนาครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างต่อเนื่อง ท าให้ครูการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะในการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย สอดคล้องกับสภาพปัญหาและ
ความต้องการของผู้เรียน เน้นกระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา คิดเป็น มุ่งให้ผู้เรียนมีทักษะการคิด การตัดสินใจ 
เรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติ สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันหรือน าไปประกอบอาชีพได้จริง โดยใช้การจัด
กระบวนการเรียนรู้แบบ ONIE MODEL  

4.  สถานศึกษาได้ด าเนินการจัดระบบห้องเรียนออนไลน์ ส าหรับผู้เรียนที่ไม่สามารถมาพบกลุ่มได้เนื่องจาก
อาจติดภารกิจเรื่องการประกอบอาชีพ หรือไม่สามารถมาพบกลุ่มได้ในบางสัปดาห์ เป็นการอ านวยความสะดวก
ให้กับผู้เรียน นอกจากนี้ครูผู้สอนได้ใช้สื่อออนไลน์ เช่น ระบบ Google Meet  หรือ Line ในการด าเนินการสอน 
พร้อมทั้งการติดตามการเรียนการสอนของครูผู้นิเทศใช้ระบบ VDO Call ผ่านระบบ Line มาเป็นเครื่องมือในการ
ด าเนินงาน 

5.  สถานศึกษาได้ก าหนดให้โครงงานเป็นส่วนหนึ่งของคะแนนระหว่างภาคเรียน โครงงานเป็นกิจกรรมที่
ท าให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ ได้ด้วยตนเอง จากการลงมือปฏิบัติจริง ในลักษณะของการศึกษา ส ารวจ ค้นคว้า ทดลอง
ปฏิบัติ คิดค้น ให้ผู้เรียนเป็นผู้คิดหัวเรื่อง จัดหาข้อมูล ทดลอง สรุปผล เขียนรายงานแสดงผลงาน และน าเสนอ
ผลงาน โดยมีครูเป็นผู้กระตุ้นแนะน า และให้ค าปรึกษาอย่างใกล้ชิด โครงงานช่วยพัฒนาผู้เรียนด้านการคิดเป็นท า
เป็น แก้ปัญหาเป็น สถานศึกษาได้พัฒนาครู ให้มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ด้วยการ
ท าโครงงาน  

6. สถานศึกษาเชิญวิทยากรตรงตามสาขาวิชามาสอนเสริมให้กับผู้เรียนในเนื้อหาวิชาที่ยาก เพ่ือเพ่ิม
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียน เช่น รายวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
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7. สถานศึกษามีการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานของผู้เรียนรายบุคคล เพ่ือน ามาใช้ในการวางแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่หลากหลายสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนรายบุคคล รายกลุ่ม ในจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ ท าให้ผู้เรียนน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน  

8. สถานศึกษามีการรวบรวมการจัดหาสื่อการศึกษาพ้ืนฐานที่หลากหลาย ทั้งสื่อดิจิทัล สื่อสิ่งพิมพ สื่อ
บุคคล สื่อแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน  
 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ครูควรพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้เพ่ิมมากขึ้น โดยสถานศึกษา

ควรส่งเสริมให้มีการศึกษาปัจจัยที่มีผลกระทบต่อผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ทักษะ
การเรียนรู้ ความรู้พ้ืนฐาน  

2. สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูด าเนินการด้านการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนให้ต่อเนื่องอยู่เสมอ เพ่ือน า
ผลการวิจัยมาใช้ในการแก้ปัญหาของผู้เรียน  

3. สถานศึกษาควรมีการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อน าผลไปใช้ในการปรับปรุง หรือพัฒนาหลักสูตร
ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 
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ผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาต่อเนื่อง (เฉพาะมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง และมาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้การศึกษา
ต่อเนื่อง) 

มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน ้าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด้าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด้าเนินงานที่เกิดขึ น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ น 

จากการด้าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่  1 คุณภาพ 
ของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง 

50   46 ยอดเยี่ยม 

1.1 ผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง 
มีความรู้ ความสามารถ และหรือ
ทักษะ และหรือคุณธรรมเป็นไป
ตามเกณฑ์การจบหลักสูตร 

10      สถานศึกษาด าเนินการจัดกิจกรรมการศึกษา 
ต่อเนื่อง ประกอบด้วย 1) การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะ
ชีวิต 2) การศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน 3) การ
จัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 4) การศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ ประกอบด้วย 
3 กิจกรรม คือ (1) กิจกรรมรูปแบบชั้นเรียนวิชาชีพ 
(31 ชั่วโมงขึ้นไป)  (2) กิจกรรมพัฒนาอาชีพระยะ
สั้น (กลุ่มสนใจไม่เกิน 30 ชั่วโมง) และ(3) กิจกรรม  
1 อ าเภอ 1 อาชีพ โดยสถานศึกษามีวิธีด าเนินงาน
จัดการศึกษาต่อเนื่อง ดังนี้     
  1. สถานศึกษามีการประชุมวางแผน ส ารวจ
กลุ่มเป้าหมาย ในพ้ืนที่อ าเภอทับสะแก ทั้ง 6 
ต าบล 
     1.1 ครู กศน. เข้าร่วมการประชุมหมู่บ้านเพ่ือ
ส ารวจความต้องการของกลุ่มเป้าหมายระดับต าบล 
     1.2 น าข้อมูลต าบลมาวิเคราะห์ สังเคราะห์เป็น
แผนการปฏิบัติงานปีงบประมาณ 2567 ระดับ

     ผลก ารประ เ มิ นคุณภาพของ
สถานศึกษาประเด็นการพิจารณาที่ 
1.1 ผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่องมีความรู้ 
ความสามารถ และหรือทักษะ และ
หรือคุณธรรมเป็นไปตามเกณฑ์การจบ
หลักสูตร เกณฑ์การพิจารณา ร้อยละ
ของผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง 
สถานศึ กษามี ผลการด า เ นิ น ง าน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ประกอบด้วย
กิจกรรม ดังนี้ 1) การศึกษาเพ่ือพัฒนา
ทักษะชีวิต 2) การศึกษาเพ่ือพัฒนา
สังคมและชุมชน 3) การจัดกระบวนการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 4) การศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ 
ประกอบด้วย 3 กิจกรรม คือ (1) 
กิจกรรมรูปแบบชั้นเรียนวิชาชีพ (31 
ชั่วโมงขึ้นไป)  (2) กิจกรรมพัฒนา

10 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน ้าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด้าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด้าเนินงานที่เกิดขึ น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ น 

จากการด้าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

ต าบล 
     1.3 ครู กศน. จัดเตรียมโครงการ/กิจกรรมเพ่ือ
ขอเสนออนุมัติจากผู้บริหาร 
     1.4 สถานศึกษาประชุมชี้แจงการด าเนิน
กิจกรรม 
     1.5 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน และ
ผู้รับผิดชอบ 
  2. การปฏิบัติตามแผนด าเนินการจัดกิจกรรม 
โดยออกแบบฝึกกิจกรรมการฝึกทักษะอาชีพ การ
ฝึกอบรม ตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
บริบทของพ้ืนที่อ าเภอทับสะแก ในพ้ืนที่ ศกร.
ระดับต าบล ทั้ง 6 ต าบล โดยมีการสาธิตและฝึก
ปฏิบัติ พร้อมทั้งสอดแทรกเรื่องการน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง คุณธรรมที่ใช้ในการประกอบ
อาชีพ เช่น ความซื่อสัตย์สุจริต ความขยันหมั่นเพียร 
ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  
  3.  การติดตามและประเมินผล 
     3 . 1  มี ก า ร วั ด แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ค ว า ม รู้ 
ความสามารถและหรือทักษะและหรือคุณธรรม ให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ผู้ที่ผ่าน
เกณฑ์เป็นผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องเป็นราย
หลักสูตร 

อาชีพระยะสั้น (กลุ่มสนใจไม่เกิน 30 
ชั่วโมง) และ (3) กิจกรรม 1 อ าเภอ 1 
อาชีพ พบว่า ผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง
มีความรู้ ความสามารถและหรือทักษะ
แ ล ะ ห รื อ คุ ณ ธ ร ร ม  จ า น ว น
กลุ่มเป้าหมายที่กรมส่งเสริมการเรียนรู้
ก าหนด เท่ากับ 459 คน โดยมีผู้
ลงทะเบียนเรียนและจบหลักสูตร 
เท่ากับ 459 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
(ตารางข้อมูลล าดับที่ 15/2567) 
     สถานศึกษาสามารถด าเนินการได้
เป็นไปตามเกณฑ์พิจารณาร้อยละ 100 
ของผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง 
เท่ากับ 10 คะแนน (8.76 – 10.00)
คุณภาพ ยอดเยี่ยม 

 
ข้อมูล ร่องรอย และหลักฐาน 

  1. หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง 
  2. ข้อมูลจ านวนผู้ เรียนการศึกษา
ต่อเนื่องเป็นรายหลักสูตร 
  3. ผลการวัดและประเมินผลตาม 
หลักสูตรที่ก าหนด  
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน ้าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด้าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด้าเนินงานที่เกิดขึ น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ น 

จากการด้าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

     3.2  มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ของ
ผู้เข้าร่วมการศึกษาต่อเนื่องเป็นรายหลักสูตร 
     3.3 มีการติดตามการน าความรู้ที่ได้ไปใช้ 
ประโยชน์ของผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องเป็นราย
หลักสูตร หลังเสร็จสิ้นการเรียน โดยใช้แบบติดตาม
ผู้เรียนหลังจบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง ใช้วิธีการ
สอบถาม สัมภาษณ์   
     3.4  สรุปรายงานผลการประเมิน และบันทึก
ข้อมูลในระบบ เพื่อการบริหารจัดการกรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ (DMIS 67) 
  4. น าผลการประเมินมาปรับปรุงงานต่อไป 
 

  4. รายงานผู้จบหลักสูตรการศึกษา
ต่อเนื่องเป็นรายหลักสูตร 
  5. รายงานผลการด าเนินงานการจัด
การศึกษาต่อเนื่องเป็นรายหลักสูตร  
  6. แบบ กศน.ตน.10 
  7. ทะเบียนผู้เรียน กศน.ตน.4 
  8. รายงานระบบ DMIS67 
 

1.2 ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง
สามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ หรือ
ประยุกต์ใช้ บนฐานค่านิยมร่วมของ
สังคม 

20      สถานศึกษาได้จัดประชุมชี้แจงแนวทางการ
ด าเนินงาน ให้กับ ศกร.ต าบล ทั้ง 6 ต าบล สกร.
ระดับอ าเภอทับสะแก จัดท าแผนปฏิบัติประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในการจัดกิจกรรรม
การศึกษาต่อเนื่อง ดังนี้  การศึกษาเพ่ือพัฒนา
ทักษะชีวิต การศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน 
และการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพประกอบด้วย 3 
กิจกรรม คือ 1) กิจกรรมรูปแบบ   ชั้นเรียนวิชาชีพ 
(31 ชั่วโมงขึ้นไป) 2) กิจกรรมพัฒนาอาชีพระยะสั้น 
(กลุ่มสนใจไม่เกิน 30 ชั่วโมง) และ3) กิจกรรม 1 

     ผลก ารประ เ มิ นคุณภาพของ
สถานศึกษาประเด็นการพิจารณาที่ 
1.2 ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง
สามารถน าความรู้ ที่ ได้ ไปใช้  หรื อ
ประยุกต์ใช้ บนฐานค่านิยมร่วมของ
สังคม ผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
     จ านวนผู้จบหลักสูตรที่สามารถน า
ความรู้ที่ได้ไปใช้ ดังนี้ 
- การศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ เฉลี่ยร้อย
ละ 100  

20 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน ้าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด้าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด้าเนินงานที่เกิดขึ น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ น 

จากการด้าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

อ าเภอ 1 อาชีพ ให้กับประชาชน ในพ้ืนที่ทั้ง 6 
ต าบลโดยสถานศึกษาจัดโครงการ/กิจกรรมที่
สอดคล้องกับความต้องการและความจ าเป็นของ
กลุ่มเป้าหมาย เป็นไปตามสภาพบริบทชุมชนสังคม 
รวมถึงนโยบายของทางราชการ จัดกระบวนการ
เรียนรู้ที่ เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ ยึดหลักความ
สอดคล้องกับศักยภาพ และความพร้อมของผู้เรียน 
ความหลากหลาย ความแตกต่างของกลุ่มเป้าหมาย 
สอดแทรกหลักปรัชญาคิดเป็น และหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ประสานภาคีเครือข่าย ภูมิ
ปัญญาชาวบ้าน ปราชญ์ชาวบ้าน ให้มีส่วนร่วมเป็น
วิทยากรให้ความรู้แก่กลุ่ มเป้าหมาย ซึ่ ง เป็น
วิทยากรที่มีความรู้ มีความเชี่ยวชาญ และสามารถ
ถ่ายทอดได้เป็นอย่างดี สถานศึกษาด าเนินการวัด
และประเมินผลที่ครอบคลุมความรู้ ทักษะ และ
คุณลักษณะที่ส าคัญตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
ประเมินความพึงพอใจ โดยใช้วิธีการประเมินที่
หลากหลายวิธี ได้แก่ ประเมินจากการสอบถาม
ความรู้  ความเข้าใจ การสังเกตการปฏิบัติ ใน
ระหว่างการเรียนรู้ ด้านทักษะ  กระบวนการมีส่วน
ร่วม การให้สาธิต แสดงขั้นตอนวิธีการปฏิบัติ การ
ตรวจสอบจากชิ้นงาน หรือผลงาน และมีการ

- กิจกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะ
ชีวิต เฉลี่ยร้อยละ 100  
- กิจกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคม
และชุมชน เฉลี่ยร้อยละ 100 
เฉลี่ยร้อยละ 1000  
(ตารางข้อมูลล าดับที่ 16/2567) 
    สถานศึกษาสามารถด าเนินการได้
เ ป็ น ไ ป ต า ม เ ก ณ ฑ์ พิ จ า ร ณ า        
เท่ากับ 20 คะแนน  
คุณภาพ ยอดเยี่ยม (17.51-20.00) 

ข้อมูล ร่องรอย และหลักฐาน 
  1. หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง 
  2. สรุปผลการด าเนินงานโครงการ
ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน  
  3. ข้อมูลหรือรายงานจ านวนผู้ เรียน 
รายงานการศึกษาต่อเนื่ องเป็นราย
หลักสูตร และภาพรวม  
  4. ข้อมูลหรือรายงานจ านวนผู้ เรียน 
รายงานผู้ส าเร็จการศึกษาต่อเนื่องเป็น
รายหลักสูตรและภาพรวม 
  5. ข้อมูลหรือรายงานผู้ เรียนที่จบ
การศึกษาต่อเนื่องที่สามารถน าความรู้
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน ้าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด้าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด้าเนินงานที่เกิดขึ น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ น 

จากการด้าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

ติดตามผลการน าความรู้ที่ได้ ไปใช้ประโยชน์ของผู้
จบหลักสูตร หลังเสร็จสิ้นการเรียน โดยใช้แบบ
ติดตามผู้เรียนหลังจบหลักสูตร ใช้วิธีการสอบถาม 
สัมภาษณ์ และบันทึกข้อมูลในระบบ DMIS67  

ที่ ได้ ไปใช้  หรือประยุกต์ ใช้ ในการ
ด าเนินชีวิตได้ 
  6. ระบบฐานข้อมูล DMIS67  

1.3 ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง
ที่น าความรู้ไปใช้จนเห็นเป็น
ประจักษ์หรือตัวอย่างที่ดี   

20      สถานศึกษาได้จัดการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่อง 
เป็นการจัดกิจกรรมการศึกษาเพ่ือตอบสนองความ
ต้องการ ความจ าเป็นในชีวิตประจ าวันของผู้เรียน 
ประกอบไปด้วยกิจกรรมการจัดการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาอาชีพ ประกอบด้วย 3 กิจกรรม คือ  
1) กิจกรรมรูปแบบ ชั้นเรียนวิชาชีพ (31 ชั่วโมงขึ้น
ไป) 2) กิจกรรมพัฒนาอาชีพระยะสั้น (กลุ่มสนใจ 
ไม่เกิน 30 ชั่วโมง) และ 3) กิจกรรม 1 อ าเภอ 1 
อาชีพ  ซึ่งสถานศึกษาสามารถเลือกจัดการเรียนรู้ 
ได้ตามความเหมาะสมของหลักสูตร โดยใช้
หลักสูตรจากแหล่งต่าง ๆ เช่น หลักสูตรกลางที่ 
กรมส่ งเสริมการเรียนรู้ จัดท าขึ้น  หลักสูตรที่
สถานศึกษาหรือหน่วยงานอ่ืนจัดท าขึ้น หลักสูตรที่
สถานศึกษาจัดท าขึ้นเอง และหลักสูตรต้องได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา การ
อนุมัติจากผู้บริหารสถานศึกษา สถานศึกษา
ด าเนินงานการจัดการศึกษาต่อเนื่องตามคู่มือแนว

     ผลก ารประ เ มิ นคุณภาพของ
สถานศึกษา ประเด็นการพิจารณาที่ 
1.3 ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องที่
น าความรู้ไปใช้จนเห็นเป็นประจักษ์
หรือตัวอย่างที่ดี  
     ค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เท่ากับ 
ร้อยละ 10 ของผู้เรียนการศึกษา
ต่อเนื่อง  
     ผลการด าเนินงานของสถานศึกษา 
พบว่า จ านวนผู้จบการศึกษาและหรือ
จ านวนกลุ่มผู้จบการศึกษาต่อเนื่องที่มี
ผลการด าเนินงานที่เห็นเป็นประจักษ์
ในพ้ืนที่ หรือเป็นตัวอย่างที่ดี จ านวน 
73 คน คิดเป็นร้อยละ 12.14 ซึ่งสูง
กว่าค่าเป้าหมายแต่ไม่เกินร้อยละ 50 
ของค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 

16 ดีเลิศ 

http://www.lertchaimaster.com/doc/manualEdContinue61.pdf
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน ้าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด้าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด้าเนินงานที่เกิดขึ น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ น 

จากการด้าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

ทางการด าเนินงานการจัดการศึกษาต่อเนื่อง (ฉบับ
ป รั บ ป รุ ง  พ . ศ . 2561)  โ ด ย ส ถ า น ศึ ก ษ า จั ด
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ยึดหลัก
ความสอดคล้องกับศักยภาพ และความพร้อมของ
ผู้ เรียนความหลากหลาย ความแตกต่างของ
กลุ่มเป้าหมาย สอดแทรกหลักปรัชญาคิดเป็นและ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สถานศึกษา
ด าเนินการวัดผลและประเมินผลให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร โครงการ และใช้
เครื่องมือที่เหมาะสม เช่น แบบสังเกต เกณฑ์การ
ให้คะแนนความรู้ภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรนั้น ผู้ที่ผ่านเกณฑ์เป็น
ผู้จบหลักสูตรตามที่ก าหนด สถานศึกษาประเมินความ
พึงพอใจ และติดตามผลการน าความรู้ที่ ได้ ไปใช้
ประโยชน์ของผู้จบหลักสูตร หลังเสร็จสิ้นการเรียน 
โดยใช้แบบติดตามผู้เรียนหลังจบหลักสูตรการศึกษา
ต่อเนื่อง และบันทึกข้อมูลในระบบฐานข้อมูลเพื่อการ
บริหารจัดการฯ (DMIS67) สถานศึกษาน าข้อมูลที่ได้
ไปใช้ในการวางแผนการด าเนินงานในครั้งต่อไป 

(ตารางข้อมูลล าดับที่  18-19/2567) 
ได้  16 คะแนน (15.01 – 17.50) 
คุณภาพ ดีเลิศ  

ข้อมูล ร่องรอย และหลักฐาน 
  1. หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง 
  2. สรุปผลการด าเนินงานโครงการ
ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ปีงบประมาณ 
2567 
  3. ข้อมูลจ านวนผู้เรียนการศึกษา
ต่อเนื่อง เป็นรายหลักสูตร  
  4. ข้อมูลหรือรายงานผู้จบการศึกษา
ต่อเนื่องเป็นรายหลักสูตร  
  5. ข้อมูลหรือรายงานผู้ เรียนที่จบ
การศึกษาต่อเนื่องที่สามารถน าความรู้
ที่ ได้ ไปใช้  หรือประยุกต์ ใช้ ในการ
ด าเนินชีวิตได้ 
  6. ข้อมูลจากฐานระบบฐานข้อมูล
เพ่ือการบริหารจัดการ DMIS67 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน ้าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด้าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด้าเนินงานที่เกิดขึ น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ น 

จากการด้าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่  2 คุณภาพ 
การจดัการเรียนรู้การศกึษาต่อเนื่อง 

20   17.60 ยอดเยี่ยม 

2.1 หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องมี
คุณภาพ 

4   1. สถานศึกษามีการประชุมชี้แจงท าความเข้าใจ
กับบุคลากรให้ด าเนินการให้สอดคล้องกับนโยบาย
แนวทางและจุดเน้นการด าเนินงานฯ โดยครู กศน.
มีการศึกษาสภาพบริบทและความต้องการของ
ประชาชนในชุมชน และน าข้อมูลที่ได้มาใช้เป็น
ข้อมูลในการจัดหา หรือจัดท าหรือพัฒนาหลักสูตร
การศึ กษาต่ อ เนื่ อ งทุ กหลั กสู ตร ได้ มี ก ารจั ด
การศึกษาต่อเนื่องให้กับประชาชนทั่วไปทุกกลุ่ม 
ทุกวัย ในพ้ืนที่อ าเภอทับสะแก ให้ได้รับการเรียนรู้
ที่สอดคล้องกับความต้องการ โดยมีวิธีและการจัด
การศึกษาต่อเนื่อง ดังนี้ ด้านการศึกษาเพ่ือพัฒนา
ทักษะชีวิต ด้านการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและ
ชุ ม ช น  ด้ า น ก า ร ศึ ก ษ า เ พ่ื อ พั ฒ น า อ า ชี พ 
ประกอบด้วย 3 กิจกรรม คือ 1) กิจกรรมรูปแบบ ชั้น
เรียนวิชาชีพ (31 ชั่วโมงขึ้นไป) 2) กิจกรรมพัฒนา
อาชีพระยะสั้น (กลุ่มสนใจไม่เกิน 30 ชั่วโมง) และ 
3) กิจกรรม 1 อ าเภอ 1 อาชีพ  วิธีและการจัด
การศึกษาต่อเนื่อง เป็นการจัดการศึกษาต่อเนื่องที่
น าไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใน

     ผลก ารประ เ มิ นคุณภาพของ
สถานศึกษาประเด็นการพิจารณาที่ 
2.1 หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องมี
คุณภาพสถานศึกษามีผลการด าเนินงาน
ตามเกณฑ์การพิจารณา สถานศึกษาน า
ข้อมูลสภาพบริบท หรือความต้องการ 
หรือความจ าเป็นของกลุ่มเป้าหมายใน
ชุมชน สังคม และเป็นไปตามนโยบาย
ของหน่วยงานต้นสังกัดในหัวข้อความ
เป็นมาของหลั กสู ตร  ได้ รวบรวม
ห ลั ก สู ต ร ก า ร ศึ ก ษ า ต่ อ เ นื่ อ ง ทุ ก
กิจกรรม/โครงการ ในปีงบประมาณ 
2567 โดยทุกหลักสูตรมีองค์ประกอบ
ส าคัญครบถ้ วน  ได้ รั บการอนุ มั ติ
หลักสูตรจากผู้บริหารสถานศึกษา  
แ ล ะ ผ่ า น ค ว า ม เ ห็ น ช อ บ เ ส น อ
คณะกรรมการสถานศึกษา 
 
  

3.20 ดีเลิศ 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน ้าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด้าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด้าเนินงานที่เกิดขึ น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ น 

จากการด้าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

พ้ืนที่อ าเภอทับสะแก อย่างเต็มระบบ และครู 
กศน. ต าบลร่วมกับวิทยากร วิเคราะห์ผู้ เรียน
เกี่ยวกับความรู้ พ้ืนฐาน และเป้าหมายที่ผู้ เรียน
ต้องการ ออกแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้ และ
จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
  2. สถานศึกษาจัดหา จัดท า พัฒนาหลักสูตร
การศึกษาต่อเนื่องทุกหลักสูตรที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้ เรียน โดยทุกหลักสูตรมี
องค์ประกอบส าคัญ ดังนี้ ความเป็นมา จุดมุ่งหมาย
หรือวัตถุประสงค์  กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา 
โครงสร้างหลักสูตร สื่อการเรียนรู้ การวัดผลและ
ประเมินผล และเกณฑ์การจบหลักสูตร 
  3. สถานศึกษาเสนอหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง
ทุกหลักสูตร  ให้คณะกรรมการสถานศึกษา
พิจารณาให้ คว าม เห็ นชอบ โดยมี ผู้ บ ริ ห า ร
สถานศึกษาเป็นผู้อนุมัติหลักสูตร ก่อนที่ครู กศน. 
จะน าหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องทุกหลักสูตรไปใช้
จัดกระบวนการเรียนรู้ 
  4. สถานศึกษาด าเนินการนิเทศการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้โดยคณะกรรมการนิเทศ ก ากับติดตาม
การด าเนินงาน เพ่ือประเมินการน าหลักสูตร
การศึกษาต่อเนื่องไปใช้ในการจัดกิจกรรมการ

     สถานศึกษาสามารถด าเนินการได้ 
เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา ข้อ 1-4 
คิดเป็น 3.20 คะแนน คุณภาพ ดีเลิศ 
(3.01 – 3.50) 

ข้อมูล ร่องรอย และหลักฐาน 
  1.ข้อมูลสภาพบริบท หรือความ
ต้ อ ง ก า ร  ห รื อ ค ว า มจ า เ ป็ น ข อ ง
กลุ่มเป้าหมายในชุมชน สังคม และ
เป็นไปตามนโยบายของหน่วยงาน 
ต้นสังกัด  
  2. หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง 
  3. บันทึกข้อความเห็นชอบหลักสูตร
การศึกษาต่อเนื่องจากคณะกรรมการ
ส่งเสริมฯ  
  4. รายงานการประชุมการอนุมัติ
หลักสูตรจากผู้บริหารสถานศึกษา และ
ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ส่งเสริมฯ 
  5.  โ ค ร งการ /กิ จกร รม  ในแผน
ปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 2567 โดย
ทุกหลักสูตรมีองค์ประกอบส าคัญ
ครบถ้วน ได้รับการอนุมัติหลักสูตรจาก
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน ้าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด้าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด้าเนินงานที่เกิดขึ น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ น 

จากการด้าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

เรียนรู้ในทุกหลักสูตร ผู้บริหารสถานศึกษา และผ่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการส่งเสริมฯ  
  6. รายงานการนิ เทศภายในของ
สถานศึกษา 

2.2 วิทยากรการศึกษาต่อเนื่องมี
ความรู้ ความสามารถ หรือ 
ประสบการณ์ตรงตามหลักสูตร
การศึกษาต่อเนื่อง  

4   1. สถานศึกษามีกระบวนการสรรหาและคัดเลือก
วิ ท ย า ก ร ก า ร ศึ ก ษ า ต่ อ เ นื่ อ ง ที่ มี ค ว า ม รู้ 
ความสามารถหรือประสบการณ์ตรงตามหลักสูตร
ที่มีการจัดการเรียนการสอนโดยตรง และได้รับการ
แนะน าจากภาคีเครือข่าย ผู้น าชุมชน โดยวิทยากร
มีคุณสมบัติ ดังนี้  
     1) วิทยากรการศึกษาต่อเนื่องทุกคนเป็นผู้ที่มี
คุณวุฒิหรือมีเกียรติบัตรรับรอง หรือหลักฐานอ่ืนๆ
ที่แสดงว่าเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ ทักษะ ใน
สาขาวิชาหรือหลักสูตรนั้น ๆ หรือเป็นผู้ที่มีความรู้ 
ความช านาญ ประสบการณ์ในสาขาวิชาหรือ
หลักสูตรนั้น ๆ  
     2) วิทยากรการศึกษาต่อเนื่องทุกคนเป็นผู้ที่มี
ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผู้เรียน
โดยมีผู้อ านวยการสถานศึกษาเป็นผู้ออกค าสั่ง
แต่งตั้ ง  และสถานศึกษาจัดท าแฟ้มทะเบียน
วิทยากรการศึกษาต่อเนื่อง ซึ่งวิทยากรการศึกษา

     ผลก ารประ เ มิ นคุณภาพของ
สถานศึกษาประเด็นการพิจารณาที่ 
2.2 พบว่า 
     วิทยากรการศึกษาต่อเนื่องทุกคนมี 
ค ว า ม รู้  ค ว า ม ส า ม า ร ถ  ห รื อ 
ประสบการณ์ เหมาะสมสอดคล้องกับ
หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง มีแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตร 
มี ก า ร จั ด ก ร ะ บ ว น ก า ร เ รี ย น รู้ ที่
สอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ 
ส ามารถ เลื อก ใช้ สื่ อก าร เ รี ยนรู้ ที่
สอดคล้องกับกับเนื้อหาและเหมาะสม
กับผู้เรียน มีการวัดและการประเมินผล
สอดคล้องกับบริบทของหลักสูตรและมี
การใช้สื่อเทคโนโลยีต่าง ๆ ในการเรียน
การสอน  
 

4 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน ้าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด้าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด้าเนินงานที่เกิดขึ น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ น 

จากการด้าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

ต่อเนื่องที่ได้รับการแต่งตั้งส่วนใหญ่เป็นภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้านที่มีความสามารถเป็นที่
ยอมรับของชุมชน 
  3. วิทยากรการศึกษาต่อเนื่องทุกคน ร่วมประชุม
หารือกับครู  เ พ่ือจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้
การศึกษาต่อเนื่องที่สอดคล้องกับหลักสูตร และ
หลักสูตรที่จัดท าขึ้นได้รับการอนุมัติจากผู้บริหาร
ส ถ า น ศึ ก ษ า  แ ล ะ ผ่ า น ก า ร เ ห็ น ช อ บ จ า ก
คณะกรรมการส่งเสริมฯ 
  4. วิทยากรการศึกษาต่อเนื่อง สามารถออกแบบ
วิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นการสาธิตฝึก
ทักษะให้ผู้เรียน ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่
ส อดคล้ อ งกับแผนการจั ดการ เ รี ยนรู้  และ
ประสบการณ์ ตรงตามหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง
ที่มีการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ
สอดคล้องกับหลักสูตรตรงกับความต้องการของ
ผู้เรียน   
  5. วิทยากรสามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้น
การสาธิตฝึกทักษะให้ผู้เรียนได้ฝึกใช้วัสดุอุปกรณ์ 
ใ น ก า ร ฝึ ก ป ฏิ บั ติ ท า ใ ห้ ผู้ เ รี ย น มี ค ว า ม รู้ 
ความสามารถ และทักษะในวิชาหรือหลักสูตรที่
เรียน สามารถน าไปใช้ประโยชน์ ได้จริ งตาม

     สถานศึกษาสามารถด าเนินการได้ 
เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา 5 ข้อ 
คิดเป็น 4 คะแนน คุณภาพ ยอดเยี่ยม 
(3.51 – 4.00)   

ข้อมูลร่องรอยและหลักฐาน 
  1. แฟ้มทะเบียนวิทยากรการศึกษา
ต่อเนื่องที่แสดงให้เห็นถึงการมีความรู้ 
ความสามารถ และประสบการณ์ของ
วิ ท ย า ก ร  เ ช่ น  วุ ฒิ ก า ร ศึ ก ษ า 
ประกาศนียบัตร วุฒิบัตร เกียรติบัตร 
ประวัติการท างาน เป็นต้น 
  2. ค าสั่งแต่งตั้งวิทยากรการศึกษา
ต่อเนื่อง 
  3. หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง 
  4. แผนการจัดการเรียนรู้หลักสูตร
การศึกษาต่อเนื่องของสถานศึกษา  
     - แบบ กศ.ตน.12 แผนการจัดการ
เรียนรู้  
     - แ บ บ ก ศ . ต น . 7  ( 1 ) แ บ บ
ประเมินผลการจัดการศึกษาต่อเนื่อง 
แ บ บ  ก ศ . ต น . 7  ( 2 )  ก ร อบ ก า ร
ประเมินผลการจัดการศึกษาต่อเนื่อง  
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน ้าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด้าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด้าเนินงานที่เกิดขึ น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ น 

จากการด้าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

ความสามารถของผู้เรียน  มีสื่อการเรียนการสอน
ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น สื่อเอกสาร สื่อออนไลน์ให้
เหมาะสมผู้เรียน ตัวอย่างชิ้นงาน/ผลงาน เพ่ือให้
ผู้เรียนได้มีช่องทางการศึกษาเรียนรู้มากข้ึน  
  6. วิทยากรการศึกษาต่อเนื่องทุกคน มีการวัด
แล ะประ เ มิ น ผลกา ร เรี ยนที่ ส อดคล้ อ ง กั บ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
     นอกจากนี้สถานศึกษายังมีการติดตามผู้เรียน 
หรือประเมินกระบวนการในการส่งเสริมหรือ
พัฒนาวิทยากรการศึกษาต่อเนื่อง โดยการแต่งตั้ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร นิ เ ท ศ ภ า ย ใ น ส ถ า น ศึ ก ษ า 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือชี้แนะ ส่งเสริม 
สนับสนุน ช่วยเหลือ  ให้การด าเนินงานการจัดการ
เรียนรู้ประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์อย่างมี
คุณภาพและมีประสิทธิภาพและ ครู กศน. ได้
ติดตามประสานงานระหว่างการจัดกิจกรรมเป็น
ระยะ ๆ เพื่อให้การจัดการเรียนรู้ มีประสิทธิภาพ 
และทบทวน หรือติดตาม หรือประเมินวิทยากร โดย
สังเกต สัมภาษณ์ผู้เรียน ชิ้นงาน/ผลงาน ภาพถ่าย 
และการประเมินความพึงพอใจของผู้ เรียนที่มีต่อ
วิทยากร โดยใช้แบบนิเทศการจัดการศึกษาต่อเนื่อง 
พร้อมบันทึกผลการนิเทศ และรายงานผลการนิเทศให้

    - แบบ กศ.ตน.10 แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
  5. สื่อการเรียนรู้ที่วิทยากรใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ 
  6 . ร า ย ง า น ผ ล ก า ร วั ด แ ล ะ ก า ร
ประเมินผลการจัดการศึกษาต่อเนื่อง 
  7 .  รายงานผลการนิ เทศการจัด
กระบวนการเรียนรู้ของวิทยากร 
  8. ภาพถ่าย หรือ ชิ้นงาน 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน ้าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด้าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด้าเนินงานที่เกิดขึ น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ น 

จากการด้าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

ผู้บริหารได้รับทราบเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาการ
จัดกระบวนการเรียนรู้ต่อไป  

2.3 สื่อที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 4   1. สถานศึกษาได้ด าเนินการจัดการศึกษาต่อเนื่อง 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในการจัดการศึกษา
เพ่ือพัฒนาอาชีพ โดยมีวิธีและการจัดการศึกษา
ต่อเนื่อง ด้านการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต  ด้าน
การศึกษาเ พ่ือพัฒนาสั งคมและชุมชน ด้ าน
การศึกษาเ พ่ือพัฒนาอาชีพ ประกอบด้ วย 3 
กิจกรรม คือ 1) กิจกรรมรูปแบบ ชั้นเรียนวิชาชีพ 
(31 ชั่วโมงขึ้นไป) 2) กิจกรรมพัฒนาอาชีพระยะ
สั้น (กลุ่มสนใจไม่เกิน 30 ชั่วโมง) และ 3) กิจกรรม 
1 อ าเภอ 1 อาชีพ  โดยครู กศน. ต าบลร่วมกับ
วิทยากรจัดท า หรือจัดหาสื่อประกอบการเรียนการ
สอนให้สอดคล้องกับหลักสูตร เช่น วัสดุฝึก ใบ
ความรู้ แผ่นพับ เอกสารประกอบการอบรม แหล่ง
เรียนรู้ หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่มีความสอดคล้อง
ตามหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องของสถานศึกษา  
  2. สถานศึกษาจัดท าข้อมูลพ้ืนฐาน หรือท าเนียบ
สื่อ แหล่งเรียนรู้ หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น ส าหรับ
การน าไปใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือใช้
เป็นข้อมูลสารสนเทศในการจัดกระบวนการเรียนรู้
ได้อย่างเหมาะสม และมีการเผยแพร่ข้อมูลให้แก่

     ผลก ารประ เ มิ นคุณภาพของ
สถานศึกษา ประเด็นการพิจารณาที่ 
2.3 สื่อที่ เ อ้ือต่อการเรียนรู้  พบว่า
สถานศึกษาได้ด าเนินการ 
     1. จัดหาหรือจัดท าหรือพัฒนาสื่อ 
แหล่งเรียนรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น 
     2. จัดท าข้อมูลพื้นฐาน หรือ 
ท าเนียบสื่อ แหล่งเรียนรู้  หรือภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  
     3. มีการแนะน า ให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่ง
เรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้แก่
วิทยากรและผู้เรียน  
     4. ด าเนินการปรับปรุงฐานข้อมูล 
แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นใน
ระบบเว็บไซต์ TKP ให้เป็นปัจจุบันอยู่
เสมอ 
          ส ถ า น ศึ ก ษ า ส า ม า ร ถ
ด าเนินการได้ เป็นไปตามเกณฑ์การ
พิ จ า ร ณ า  ข้ อ  1-4 คิ ด เ ป็ น  3. 20 

3.20 ดีเลิศ 
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ค่าน ้าหนัก 
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ผลการด้าเนินงานที่เกิดขึ น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ น 

จากการด้าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

วิทยากร และผู้เรียน ส าหรับวิทยากรจะสามารถ
น าไปใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้แหล่ง
เรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีอยู่ในพ้ืนที่ มาใช้
ให้ เกิดประโยชน์สูงสุด ส าหรับผู้ เรียนจะได้มี
ช่องทางในการศึกษาเรียนรู้เพิ่มเติม  
  3. สถานศึกษามีการแนะน า ให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้ และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้แก่วิทยากรและผู้เรียน ท าให้
วิทยากรและผู้เรียนสามารถเลือกใช้สื่อการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับเนื้อหาและเหมาะสมกับผู้เรียนใน 
แต่ละพ้ืนที ่
  4. สถานศึกษามอบหมายให้ครูที่รับผิดชอบพ้ืนที่
ด าเนินการจัดท าฐานข้อมูล แหล่งเรียนรู้ และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น เครือข่ายที่ให้การสนับสนุนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือเป็นทางเลือกให้กับผู้เรียน
สามารถเลือกใช้สื่อการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
เนื้อหาและเหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละพ้ืนที่ 
  5. ครูที่รับผิดชอบพ้ืนที่ด าเนินการปรับปรุง
ฐานข้อมูล แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นใน
ระบบเว็บไซต์ TKP เพ่ือเป็นแหล่งการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนและผู้รับบริการส าหรับใช้เป็นแหล่งข้อมูลใน
การจัดกระบวนการเรียนรู้ 

คะแนน คุณภาพ ดีเลิศ (3.01-3.50) 
ข้อมูล ร่องรอย และหลักฐาน 

  1. ท าเนียบสื่อ แหล่งเรียนรู้ หรือภูมิ
ปั ญ ญ า ท้ อ ง ถิ่ น  เ พ่ื อ เ ป็ น ข้ อ มู ล
ส า ร สน เทศส า ห รั บ ใ ช้ ใ น ก า ร จั ด
การศึกษาต่อเนื่อง 
  2. หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง  
  3. แผนการจัดการเรียนรู้ 
  4. คลังความรู้ด้านวิชาการ TKP 
https://sites.google.com/dei.ac.t
h/tkp-thapsakae/home 

https://sites.google.com/dei.ac.th/tkp-thapsakae/home
https://sites.google.com/dei.ac.th/tkp-thapsakae/home
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2.4 การวัดและประเมินผลผู้เรียน
การศึกษาต่อเนื่อง 

4      สถานศึกษาได้จัดการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่อง 
เป็นการจัดกิจกรรมการศึกษาเพ่ือตอบสนองความ
ต้องการ ความจ าเป็นในชีวิตประจ าวันของผู้เรียน 
ประกอบไปด้วยกิจกรรม ด้านการศึกษาเพ่ือพัฒนา
ทักษะชีวิต  ด้านการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและ
ชุ ม ช น  ด้ า น ก า ร ศึ ก ษ า เ พ่ื อ พั ฒ น า อ า ชี พ 
ประกอบด้วย 3 กิจกรรม คือ 1) กิจกรรมรูปแบบ ชั้น
เรียนวิชาชีพ (31 ชั่วโมงขึ้นไป) 2) กิจกรรมพัฒนา
อาชีพระยะสั้น (กลุ่มสนใจไม่เกิน 30 ชั่วโมง) และ 
3) กิจกรรม 1 อ าเภอ 1 อาชีพ ซึ่งสถานศึกษา
สามารถเลือกจัดในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ กลุ่มสนใจ 
ชั้นเรียน ฝึกอบรม โดยเลือกตามความเหมาะสม
ของหลักสูตร โดยใช้หลักสูตรจากแหล่งต่าง ๆ เช่น 
หลักสูตรที่สถานศึกษาจัดท าขึ้นเอง หลักสูตรกลาง
ที่กรมส่งเสริมการเรียนรู้ จัดท าขึ้น หลักสูตรที่
สถานศึกษาหรือหน่วยงานอ่ืนจัดท าขึ้น หลักสูตร
ต้องได้รับการอนุมัติจากผู้บริหารสถานศึกษา และ
ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 
การจัดการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่องด าเนินการตาม
คู่มือแนวทางการด าเนินงานการจัดการศึกษา
ต่อเนื่อง(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2561) โดยสถานศึกษา
มีวิธีการด าเนินงานของสถานศึกษาดังนี้ 

ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ข อ ง
สถานศึกษา ประเด็นการพิจารณาท่ี 
2.4 การวัดและประเมินผลผู้เรียน
การศึกษาต่อเนื่อง สถานศึกษาได้
ด าเนินการวัดและประเมินผล ประเมิน
ความพึงพอใจของผู้เรียน และมีการ
ติดตามผลของผู้เรียน  
     สถานศึกษาสามารถด าเนินการได้ 
เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา ข้อ 
1,2,4 ข้อละ 1 คะแนน ข้อ 3,5 ข้อละ 
0.5 คะแนน รวมเป็น 4 คะแนน คิด
เป็น 3.20 คะแนน  
คุณภาพ ดีเลิศ (3.01– 3.50)      

ข้อมูล ร่องรอยและหลักฐาน 
  1. หลักสูตรการจัดการศึกษาต่อเนื่อง  
  2. แผนการจัดการศึกษาต่อเนื่อง  
  3. เครื่องมือวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ของผู้เรียน เช่น แบบทดสอบ
ความรู้ แบบสอบถาม แบบสังเกตการ 
ปฏิบัติงาน แบบตรวจชิ้นงาน  ใบงาน
ต่าง ๆ แบบประเมินความพึงพอใจ 
เป็นต้น  

3.20 ดีเลิศ 

http://www.lertchaimaster.com/doc/manualEdContinue61.pdf
http://www.lertchaimaster.com/doc/manualEdContinue61.pdf
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  1.  สถานศึกษาได้เห็นความส าคัญของการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ จึงได้ก าหนดวิธีการ 
หรือเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ดังนี้  
     1) การวัดผลที่ครอบคลุมความรู้ ทักษะ และ
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะที่ เ กิ ด ขึ้ น กั บ ผู้ เ รี ย น  ต ร ง ต า ม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
     2) เลือกใช้วิธีการ และเครื่องมือวัดผลให้
สอดคล้องกับสิ่งที่จะวัด  
     3) ใช้วิธีการประเมินที่หลากหลาย โดยเน้นการ
ประเมินสภาพจริง  
     4) ผู้เรียนมีการประเมินตนเอง  
     5) มีเกณฑ์การประเมินผล โดยใช้เครื่องมือวัด
และประเมินผลที่หลากหลายและเหมาะสมกับ
หลักสูตร  
  2.  สถานศึกษาให้ครู กศน. ต าบลและวิทยากร
ร่วมกันศึกษาหลักสูตร และจุดประสงค์ของการ
เรียนรู้ และเกณฑ์การประเมินผล แนวปฏิบัติใน
การวัดผล และคู่มือแนวทางการด าเนินงานการจัด
การศึกษาต่อเนื่อง (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2561) เพ่ือ
สร้างความรู้ ความเข้าใจ และรวบรวมเครื่องมือ
วัดผลและประเมินผลที่มีอยู่มาพัฒนาเพ่ือให้ตรง
ตามเกณฑ์การวัดผลและประเมินผลของหลักสูตร 

  4 .  แบบติ ด ต ามผู้ เ รี ย นหลั ง จบ
หลักสูตร  
  5. รายงานผู้จบหลักสูตร   
  6. ข้อมูลจ านวนผู้ เรียนการศึกษา
ต่อเนื่อง เป็นรายหลักสูตร  
  7. ข้อมูลหรือรายงานผู้จบการศึกษา
ต่อเนื่องเป็นรายหลักสูตร  
  8. รายงานผลการด าเนินงานการจัด
การศึกษาต่อเนื่อง  
   9. สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน
ของครู กศน.ต าบล และ สกร.ระดับ
อ าเภอ  
  10. ข้อมูลจากระบบฐานข้อมูลเพ่ือ
การบริหารจัดการ DMIS67 
 

http://www.lertchaimaster.com/doc/manualEdContinue61.pdf
http://www.lertchaimaster.com/doc/manualEdContinue61.pdf
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน ้าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด้าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด้าเนินงานที่เกิดขึ น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ น 

จากการด้าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

ครอบคลุมความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่ต้องการ
วัด เช่น แบบทดสอบความรู้ แบบสอบถาม แบบ
สังเกตพฤติกรรม แบบตรวจชิ้นงาน ใบงานต่าง ๆ 
แบบประเมินตนเอง แบบประเมินความพึงพอใจ 
และน าเครื่องมือให้ผู้บริหารสถานศึกษา และ
ผู้ เ กี่ ยวข้อง  ตรวจสอบความสอดคล้องและ
เหมาะสม น ามาปรับปรุงแก้ไข และน าเครื่องมือไป
ใช้ 
  3. สถานศึกษาได้ด าเนินการวัดและประเมินผล ที่
ครอบคลุมความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่เกิด
ขึ้นกับผู้เรียน ตรงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
และประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน โดยการ
ประเมินจากแบบสอบถามความรู้ ความเข้าใจ 
สังเกตจากการปฏิบัติ ในระหว่างการเรียนรู้การจัด
กิจกรรม จากกระบวนการมีส่วนร่วม ประเมินโดย
การสาธิต แสดงขั้นตอนวิธีการปฏิบัติ ดูจากชิ้นงาน
หรือผลงาน และมีการติดตามผลของผู้เรียน ในการ
น าความรู้ไปใช้หลังจากเสร็จสิ้นการจัดกิจกรรม 
โดยใช้เครื่องมือจากแบบประเมินความพึงพอใจ
ของผู้เรียนต่อการเรียนรู้ แบบติดตามผู้เรียนหลัง
จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง ในทุกกิจกรรมเพ่ือ
ติดตามความก้าวหน้า 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน ้าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด้าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด้าเนินงานที่เกิดขึ น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ น 

จากการด้าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

2.5 การจัดกระบวนการเรียนรู้
การศึกษาต่อเนื่องที่มีคุณภาพ 

4      สถานศึกษาได้ด าเนินการจัดการศึกษาต่อเนื่อง 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย ด้าน
การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต  ด้านการศึกษา
เพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน ด้านการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาอาชีพ ด้านการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ 
ประกอบด้วย 3 กิจกรรม คือ 1) กิจกรรมรูปแบบ ชั้น
เรียนวิชาชีพ (31 ชั่วโมงขึ้นไป) 2) กิจกรรมพัฒนา
อาชีพระยะสั้น (กลุ่มสนใจ ไม่เกิน 30 ชั่วโมง) และ 
3) กิจกรรม 1 อ าเภอ 1 อาชีพ  โดยยึดหลักความ
สอดคล้องกับความต้องการและความจ าเป็นของ
กลุ่มเป้าหมาย เป็นไปตามสภาพบริบทชุมชนและ
สังคม รวมถึงนโยบายของทางราชการ โดยมี
ขั้นตอนในการด าเนินงาน ดังนี้  สถานศึกษาได้
ศึ กษาสภาพปัญหาและความต้ อ งการของ
ประชาชนและกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งนโยบายของ
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ มาวิเคราะห์พร้อมจัดล าดับ
ความต้องการ และความจ าเป็น แล้วจัดหาหรือ
จัดท าหลักสูตรที่ได้รับอนุมัติหลักสูตรจากผู้บริหาร
สถ านศึ กษ า  แล ะผ่ า นคว าม เห็ น ชอบจ า ก
คณะกรรมการสถานศึกษา ประชาสัมพันธ์กิจกรรม
การศึกษาต่อเนื่อง โดยผ่านผู้น าชุมชน Website 
Facebook Line เพ่ือรวบรวมกลุ่มผู้เรียนที่มีความ

     ผลก ารประ เ มิ นคุณภาพของ
สถานศึกษาในประเด็นการพิจารณาที่ 
2 . 5  กา รจั ดกร ะบวนกา ร เ รี ยน รู้
การศึกษาต่อเนื่องที่มีคุณภาพ  
     สถานศึกษามีผลการด าเนินงาน
ของสถานศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 พบว่า ผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง
มีความพึงพอใจต่อการจัดกระบวนการ
เรียนรู้การศึกษาต่อเนื่องอยู่ในระดับดี
ขึ้ น ไป  เฉลี่ ย เท่ ากับ  ร้ อยละ  100 
(ตารางข้อมูลล าดับที่ 19-1/2567) 
     สถานศึกษาสามารถด าเนินการได้ 
เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา เท่ากับ 
4.00 คะแนน  
คุณภาพ ยอดเยี่ยม (3.51 – 4.00) 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐาน 
  1. หลักสูตรการจัดการศึกษาต่อเนื่อง  
  2. แผนการจัดการศึกษาต่อเนื่อง  
  3. เครื่องมือวัดผลและประเมินผล 
ก า ร เ รี ย น รู้ ข อ ง ผู้ เ รี ย น  เ ช่ น 
แบบทดสอบความรู้  แบบสอบถาม 
แบบสังเกตการปฏิบัติงาน แบบตรวจ

4.00 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน ้าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด้าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด้าเนินงานที่เกิดขึ น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ น 

จากการด้าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

ต้องการเรียนเรื่องเดียวกัน จัดหาวิทยากรที่มี
ความรู้หรือมีประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้และ
เนื้อหาให้ตรงตามความต้องการของหลักสูตร โดย
สถานศึกษาจัดท าค าสั่ งแต่ งตั้ ง เป็นวิทยากร 
จั ด เ ต รี ย ม ส ถ า นที่  วั ส ดุ  อุ ป ก ร ณ์  แ ล ะสื่ อ
ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียน ด าเนินการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตามแผนการ
จัดการเรียนรู้ ยึดหลักความสอดคล้องกับศักยภาพ 
และความพร้อมของผู้เรียน ความหลากหลายตาม
ความแตกต่างของกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งบูรณาการ
หลักปรัชญาคิดเป็น และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงได้ตามความเหมาะสม เน้นให้ผู้เรียนได้ฝึก
ปฏิบัติ และประเมินผลผู้ เข้ารับการอบรมเป็น
รายบุคคล ใช้เครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ที่เหมาะสม
กับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และประเมินความ
พึงพอใจของผู้เรียนต่อการจัดการศึกษาต่อเนื่อง 
ด้านเนื้อหา ด้านกระบวนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้  ต่อวิทยากร และด้านการอ านวยความ
สะดวกวิทยากรรวบหลักฐานการวัดผลประเมินผล
ส่งครู ผู้ที่ผ่านเกณฑ์เป็นผู้จบหลักสูตร ครู กศน.
ต าบล เจ้าหน้าที่ของสถานศึกษา เสนอผู้บริหาร
อนุมัติการจบหลักสูตรและออกหลักฐาน มีการ

ชิ้นงาน ใบงานต่าง ๆ แบบประเมิน
ความพึงพอใจ เป็นต้น  
  4 .  แบบติ ด ต ามผู้ เ รี ย นหลั ง จบ
หลักสูตร  
  5. รายงานผู้จบหลักสูตร   
  6. รายงานผลการด าเนินงานการจัด
การศึกษาต่อเนื่อง  
  7. สรุปรายงานผลการปฏิบตัิงานของ
ครู กศน.ต าบล และ สกร.ระดับอ าเภอ  
  8. ข้อมูลจากฐานระบบฐานข้อมูล
เพ่ือการบริหารจัดการ DMIS67 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน ้าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด้าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด้าเนินงานที่เกิดขึ น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ น 

จากการด้าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

นิ เทศ ติดตามผล โดยสถานศึกษาได้แต่งตั้ ง
คณะกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ซึ่ งประกอบไปด้วย
ผู้บริหาร ข้าราชการ และครูอาสาสมัครการศึกษา
นอกโรง เ รี ยน  คณะกรรมการนิ เทศภายใน
สถานศึกษาได้นิ เทศติดตามการจัดการศึกษา
ต่อเนื่อง โดยการสังเกต ซักถาม พูดคุย สัมภาษณ์ 
วิทยากร ผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการอบรม แล้วได้ให้
ข้อนิเทศ ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน จัดท า
สรุปผลการนิเทศ เพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับปรุง 
พัฒนาการการจัดการศึกษาต่อเนื่องให้สอดคล้อง 
เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย และมีประสิทธิภาพ
ต่อไป และมีติดตามผลการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์
ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรหลังการจัดการเรียนรู้
เสร็จสิ้น ตามคู่มือแนวทางการด าเนินงานการจัด
การศึกษาต่อเนื่อง (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2561) ในทุก
กิจกรรม เพื่อติดตามความก้าวหน้า และน าผลการ
ประเมินมาพัฒนาปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู้
ต่อไป 
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 จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง ในมาตรฐานที่  1 คุณภาพของ
ผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง มีคะแนนรวมเท่ากับ 46 คะแนน อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม  และในมาตรฐานที่  2 คุณภาพ
การจัดการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่อง มีคะแนนรวมเท่ากับ 17.60 คะแนน  อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
 ซึ่งจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาต่อเนื่อง  พบว่า สถานศึกษามีจุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา ดังนี้ 

จุดเด่น 
1. สถานศึกษามีการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานและจัดท าแผนปฏิบัติงานระดับต าบล แล้วน ามาใช้ในการวาง

แผนการจัดการศึกษาต่อเนื่องที่หลากหลายสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน/ผู้รับบริการ และชุมชน จัด
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ท าให้ผู้เรียน/ผู้รับบริการ น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน ใน
การลดรายจ่าย หรือเพ่ิมรายได้ หรือประกอบอาชีพ หรือพัฒนาต่อยอดอาชีพ หรือเพ่ิมมูลค่าของสินค้า  

2. สถานศึกษามีภาคีเครือข่ายที่ให้การสนับสนุน และประสานงานในการจัดกิจกรรมในพ้ืนที่ 
3. วิทยากรการศึกษาต่อเนื่อง หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะการถ่ายทอดการจัด

กระบวนการเรียนการสอนให้แก่ผู้เรียน/ผู้รับบริการอย่างมีคุณภาพ สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันและน าไป
ประกอบอาชีพหรือพัฒนาอาชีพได้จริง มีการใช้สื่อและเทคโนโลยีมาจัดกระบวนการเรียนการสอนท าให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้ ไดห้ลายช่องทาง รวมทั้งสร้างบรรยากาศเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในกลุ่มที่หลากหลาย 

4. ในพ้ืนที่อ าเภอทับสะแก มีแหล่งเรียนรู้ที่ผู้เรียนสามารถไปใช้ประโยชน์ได้จริง และผู้เรียนบางส่วน
สามารถน าความรู้ไปประกอบเป็นอาชีพเสริมรายได้ให้ครอบครัว 

5. ผู้เรียนส่วนใหญ่ที่จบหลักสูตรสามารถน าความรู้ไปใช้ในการพัฒนาตนเอง ชุมชนสังคม ท าเป็นอาชีพ
เสริมรายได้ และผู้เรียนบางส่วนสามารถน าความรู้ไปประกอบเป็นอาชีพเสริมรายได้ให้ครอบครัว 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. สถานศึกษาควรน าผลการทบทวน ตรวจสอบ ประเมินหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง มาใช้ปรับปรุง พัฒนา

หลักสูตร หรือก าหนดแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรต่อเนื่อง 
2. สถานศึกษาควรน าผลการทบทวน ตรวจสอบ หรือประเมินคุณภาพสื่อมาใช้ในการพัฒนาสื่อ 
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ผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย (เฉพาะมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย และมาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัด
การศึกษาตามอัธยาศัย 

มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน ้าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด้าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด้าเนินงานที่เกิดขึ น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ น 

จากการด้าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

มาตรฐานที่  1 คุณภาพ 
ของผู้รับบริการการศึกษา
ตามอัธยาศัย 

50 
  

     44.79 ยอดเยี่ยม 

1.1 ผู้รับบริการมีความรู้  
หรือทักษะ หรือประสบการณ์ 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ของโครงการหรือกิจกรรม
การศึกษาตามอัธยาศัย 

 

 

 

 

 

 

50   1.  สถานศึกษามีกระบวนการในการ
ออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
อัธยาศัย โดยมีการศึกษาสภาพบริบท ความ
ต้ อ ง ก า ร  แ ล ะ ค ว า ม จ า เ ป็ น ข อ ง
กลุ่มเป้าหมายในชุมชน สังคม ตามนโยบาย
ของหน่ วย งานต้ นสั ง กั ด  เ พ่ือก าหน ด
โครงการ หรือกิจกรรมการศึกษาตาม
อัธยาศัย โดยในปีงบประมาณ 2567 ได้
จัดท าโครงการหรือกิจกรรมการศึกษาตาม
อัธยาศัยห้องสมุดประชาชนอ าเภอทับสะแก 
และโครงการส่งเสริมการอ่าน สกร.ระดับ
อ าเภอทับสะแก  6  โครงการ  ดังนี้                 
     1. โครงการพัฒนาห้องสมุดประชาชน
ให้เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
     2. โครงการวันเด็กแห่งชาติประจ าปี 
2567 

     เกณฑ์การพิจารณา ข้อ 1 ร้อยละของ
ผู้รับบริการที่เข้าร่วมโครงการ หรือกิจกรรม
การศึกษาตามอัธยาศัย เมื่อเทียบกับจ านวน
เป้าหมายที่ ก าหนดไว้ ในโครงการหรือ
กิจกรรม  
     ส ถ านศึ กษ า มี ผ ลก า ร ด า เ นิ น ง า น 
ปี ง บประมาณ  พ . ศ . 2567 โ ค ร งก า ร
การศึกษาตามอัธยาศัยห้องสมุดประชาชน
อ าเภอทับสะแก เป้าหมาย 15,350 คน ผล
การด าเนินงาน 16,135 คน และโครงการ
ส่งเสริมการอ่าน สกร.อ าเภอทับสะแก  
เป้าหมาย 1,856 คน ผลการด าเนินงาน 
2,228 คน ร้อยละของผู้รับบริการที่เข้าร่วม
โครงการ หรือกิจกรรมการศึกษาตาม
อัธยาศัย เมื่อเทียบกับจ านวนเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ในโครงการ หรือกิจกรรม เท่ากับ 

     44.79 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน ้าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด้าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด้าเนินงานที่เกิดขึ น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ น 

จากการด้าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
     3. โครงการ 2 เมษายน วันรักการอ่าน   
     4. โครงการLibrary Delivery เคลื่อนที่
หนังสือดีสู่ชุมชน ศกร.ระดับต าบลและบ้าน
หนังสือชุมชน 
     5. โครงการ“ห้องสมุดเคลื่อนที่ส าหรับ
ชาวตลาด”ตามพระราชด าริของสมเด็จพระ
กนิษฐาธิ ราชเจ้ า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 
     6. โครงการส่งเสริมการอ่าน สกร.ระดับ
อ าเภอทับสะแก 
     - กิจกรรมส่งเสริมการอ่านของบ้าน
หนังสือชุมชน 
     - กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ของหน่วย
เคลื่อนที่รถโมบาย 
     - กิจกรรมส่งเสริมการอ่านของห้องสมุด
เคลื่อนที่ส าหรับชาวตลาด 
     - กิจกรรมส่งเสริมการอ่านของ
อาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน 
          2. สถานศึกษาได้ด าเนินการจัด
กิ จ ก ร ร ม ก า ร ศึ ก ษ า ต า ม อั ธ ย า ศั ย ที่
หลากหลายสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ/

ร้ อ ย ล ะ  1 0 0  ( ต า ร า ง ข้ อ มู ล ล า ดั บ ที่ 
20/2567) 
  2. การจัดโครงการส่งเสริมการอ่านและ
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ให้กับนักศึกษา สกร. 
(บันทึกการอ่าน) ผลการด าเนินงาน พบว่า
ผู้เข้าร่วมโครงการ หรือกิจกรรมการศึกษา
ตามอัธยาศัย ที่มีความรู้ หรือทักษะ หรือ
ประสบการณ์เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการหรือกิจกรรม เท่ากับ ร้อยละ 
79.16 (ตารางข้อมูลล าดับที่ 21/2566) 
     สถานศึกษาสามารถด าเนินการได ้
ร้อยละเฉลี่ยของผู้รับบริการที่มีคุณลักษณะ
เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา ทั้ง 2 ข้อ 
เท่ากับ 89.58 เมื่อน าไปเทียบกับค่าน้ าหนัก
คะแนนและการเทียบเกณฑ์ระดับคุณภาพ
ได้เท่ากับ 44.79 คะแนน  
คุณภาพยอดเยี่ยม (43.76-50.00) 

ข้อมูล ร่องรอย และหลักฐาน 
  1.  โครงการส่งเสริมการอ่านและพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ให้กับนักศึกษา สกร.ระดับ
อ าเภอทับสะแก 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน ้าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด้าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด้าเนินงานที่เกิดขึ น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ น 

จากการด้าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
กิจกรรม กลุ่มเป้าหมายของโครงการ ท าให้
ผู้ รั บ บ ริ ก า ร ไ ด้ รั บ ค ว าม รู้  แ ล ะ /ห รื อ
ประสบการณ์จากการเข้าร่วมกิจกรรม จาก
การเรียนรู้ด้วยตนเอง ท าให้ผู้รับบริการมี
นิสั ยรั กการ อ่าน อ่านได้คล่ อง  เข้ า ใจ
ความหมาย มีทักษะในการคิด วิเคราะห์ 
สามารถรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง และทัน
เหตุการณ์  สามารถน าความรู้ ที่ ได้ ไป
ประยุกต์ใช้ในการเรียน การท างาน และการ
ใช้ชีวิตประจ าวัน ในการด าเนินงานการจัด
การศึกษาตามอัธยาศัยประสบความส าเร็จ
ได้นั้น ได้รับความร่วมมือจากภาคีเครือข่าย
ในการส่งเสริมสนับสนุน พร้อมทั้งเชื่อมโยง
ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม ร ะ ห ว่ า ง  โ ร ง เ รี ย น
ระดับประถมศึกษาอ าเภอทับสะแก ศกร.
ระดับต าบล บ้านหนังสือชุมชน ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และแหล่งเรียนรู้ ในชุมชน เพ่ือ
ขยายช่องทางการรับบริการให้ผู้รับบริการ
ในพ้ืนที่ มีการประเมินผู้รับบริการ โดยการ
จัดท าแบบประเมินความรู้ ความสามารถ ที่
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม เช่น แบบประเมินความพึงพอใจ 

  2.  สมุดบันทึกการอ่าน  
  3. แบบประเมินความพึงพอใจ  
  4. ผลงาน ใบงาน/ชิ้นงาน 
  5. สรุปรายงานผลโครงการ 
 



110 

มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน ้าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด้าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด้าเนินงานที่เกิดขึ น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ น 

จากการด้าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
ผลงาน ใบงาน/ชิ้นงาน และสมุดบันทึกการ
อ่าน มีการประเมินการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ในทุกกิจกรรม/โครงการ ประเมิน
คว ามพึ งพอใจ  พร้ อมทั้ ง ส รุ ปผลการ
ด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ เพ่ือน าไปใช้
ในการปรับปรุงกิจกรรม/โครงการต่อไป 
พร้อมทั้งมีการรายงานผลการด าเนินงานไป
ยั ง  ส า นั ก ง า น ส ก ร . ป ร ะ จ า จั ง ห วั ด
ประจวบคีรีขันธ์ 
 
 
 

มาตรฐานที่  2 คุณภาพ 
การจัดการศึกษาตาม
อัธยาศัย 

20   19 ยอดเยี่ยม 

2.1 การก าหนดโครงการ  
หรือกิจกรรมการศึกษาตาม
อัธยาศัย 

5    1. สถานศึกษามีการศึกษาสภาพบริบท 
หรือความต้องการ หรือความจ าเป็นของ
กลุ่มเป้าหมายในชุมชนสังคม หรือนโยบาย
ของหน่วยงานต้นสังกัด กรมส่งเสริมการ
เรียนรู้  เ พ่ือการก าหนดโครงการ หรือ
กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย โดยยึด
หลักการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาตาม

     ผลการประเมินคุณภาพของสถานศึกษา 
ในประเด็นการพิจารณาที่ 2.1 การก าหนด
โครงการหรือกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 
ดังนี้ 
      สถานศึกษาด าเนินการจัดโครงการ/
กิจกรรม ดังนี้  
 

5 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน ้าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด้าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด้าเนินงานที่เกิดขึ น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ น 

จากการด้าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
อัธยาศัย ดังต่อไปนี้  
     1.1 กา ร เข้ าถึ งแหล่ งการ เ รี ยนรู้ ที่
สอดคล้องกับความสนใจและวิถีชีวิตของ
ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย  
     1.2 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้มีความ
หลากหลายทั้งส่วนที่เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และส่วนที่น าเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือการศึกษา  
     1.3 การจัดกรอบหรือแนวทางการ
เรียนรู้ที่เป็นคุณประโยชน์ต่อผู้เรียน 
   2. สถานศึกษามีการก าหนดโครงการที่
ต อ บ ส น อ ง ต่ อ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง
กลุ่มเป้าหมาย โดยมีการวางแผน ก าหนด
กลุ่มเป้าหมาย และจัดกิจกรรมโดยค านึงถึง
ความต้องการและความเหมาะสมของช่วง
อายุ เพศ วัย อาชีพ และการศึกษาของ
ผู้รับบริการ ซึ่งข้อมูลดังกล่าวเป็นข้อมูลที่ได้
จากการจัดกิจกรรมและรายงานผลการ
ปฏิบัติงานประจ าปี 2567 ผลการประเมิน
ตนเอง (SAR) และแบบประเมินความ 
พึงพอใจในปีที่ผ่านมา โดยน าข้อมูลดังกล่าว
มาจัดท าเป็นโครงการจัดการศึกษาตาม
อัธยาศัยห้องสมุดประชาชน และศกร.ระดับ

  1. โครงการพัฒนาห้องสมุดประชาชนให้
เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
  2. โครงการวันเด็กแห่งชาติประจ าปี 2567 
  3. โครงการ 2 เมษายน วันรักการอ่าน   
  4. โครงการLibrary Delivery เคลื่อนที่
หนังสือดีสู่ชุมชน ศกร.ระดับต าบลและบ้าน
หนังสือชุมชน 
  5. โครงการ“ห้องสมุดเคลื่อนที่ส าหรับชาว
ตลาด”ตามพระราชด าริของสมเด็จพระ
กนิษฐาธิ ราชเจ้ า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 
   6. โครงการส่งเสริมการอ่าน สกร.ระดับ
อ าเภอทับสะแก 
     - กิจกรรมส่งเสริมการอ่านของบ้าน
หนังสือชุมชน 
     - กิจกรรมส่งเสริมการอ่านของห้องสมุด
เคลื่อนที่ส าหรับชาวตลาด 
     - กิจกรรมส่งเสริมการอ่านของ
อาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน 
     ผู้จัดโครงการได้ด าเนินการสรุปผล
โครงการ หรือกิจกรรมการศึกษาตาม
อัธยาศัย เสนอต่อผู้บริหารสถานศึกษาเพ่ือ
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน ้าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด้าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด้าเนินงานที่เกิดขึ น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ น 

จากการด้าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
ต าบล โดยห้องสมุดประชาชนอ าเภอทับ
สะแก มีการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย
รูปแบบ ดังนี้  
     2.1 การให้บริการส่งเสริมการอ่าน  
     2.2 กิจกรรมส่ ง เสริมการอ่านของ
ห้องสมุดประชาชน เช่น กิจกรรมตอบ
ค าถามผ่านระบบออนไลน์ในวันส าคัญ   
     2.3 กิจกรรมส่งเสริมการอ่านของบ้าน
หนังสือชุมชน  
     2.4 กิ จกรรมส่ ง เสริมการ อ่านขอ ง
ห้องสมุดเคลื่อนที่ส าหรับชาวตลาด ได้แก่ 
กิจกรรมส่งเสริมอ่านห้องสมุดเคลื่อนที่
ส าหรับชาวตลาดอุดมสุข และกิจกรรมนั่งที่
ไหนอ่านที่นั่น และ ศกร.ระดับต าบล   
  3. สถานศึกษามีกระบวนการในการ
ออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
อัธยาศัยที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ
กลุ่มเป้าหมายของโครงการหรือกิจกรรม
การศึกษาตามอัธยาศัย โดยมี การวางแผน 
ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย และจัดกิจกรรมที่
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์  แ ล ะ
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ โดยค านึงถึง

ทราบ พร้อมทั้งส่งรายงานผลการด าเนินงาน
ใ ห้  ส า นั ก ง า น ส ก ร . ป ร ะ จ า จั ง ห วั ด
ประจวบคีรีขันธ์ 
     สถานศึกษาสามารถด าเนินการได้
เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา จ านวน 5 
ข้อ 5 คะแนน คุณภาพยอดเยี่ยม   
(4.39-5.00) 

ข้อมูล ร่องรอยและหลักฐาน 
  1.  โครงการกิจกรรมการศึกษาตาม
อัธยาศัยห้องสมุดประชาชนอ าเภอทับสะแก               
  2. โครงการส่งเสริมการอ่านของสกร.
ระดับอ าเภอทับสะแก  
  3. รายงานผลโครงการพัฒนาห้องสมุด
ประชาชนให้เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 
  4. รายงานผลโครงการส่งเสริมการอ่าน
สกร.ระดับอ าเภอทับสะแก 
  5. หนังสือราชการประสานงานการจัด
กิจกรรมห้องสมุดเคลื่อนที่ 
  6. ชิ้นงานหรือผลงานของผู้รับบริการ เช่น 
ร ะ บ า ย สี ภ า พ  ก า ร์ ด ป๊ อ บ อั พ แ ล ะ 
ภาพประกอบกิจกรรม 



113 

มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน ้าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด้าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด้าเนินงานที่เกิดขึ น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ น 

จากการด้าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
ความต้องการและความเหมาะสมของช่วง
อายุ เพศ วัย อาชีพ และการศึกษาของ
ผู้รับบริการ โดยห้องสมุดประชาชนอ าเภอ
ทับสะแก มีการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย
รูปแบบ ดังนี้  
     3.1 การให้บริการส่งเสริมการอ่าน  
     3.2 กิจกรรมส่ ง เสริมการอ่านของ
ห้องสมุดประชาชน เช่น กิจกรรมตอบ
ค าถามรับรางวัล กิจกรรมวันเด็กผ่านระบบ
ออนไลน์   
     3.3 กิจกรรมส่งเสริมการอ่านของบ้าน
หนังสือชุมชน  
     3.4 กิ จกรรมส่ ง เสริมการ อ่านของ
ห้องสมุดเคลื่อนที่ส าหรับชาวตลาด ได้แก่ 
กิจกรรมส่งเสริมการอ่านห้องสมุดเคลื่อนที่
ส าหรับชาวตลาดอุดมสุข และในส่วนของ
ศกร.ระดับต าบล ได้ด าเนินการจัดกิจกรรม 
ดังนี้  
       3.4.1 กิจกรรมส่งเสริมการอ่านผ่าน 
QR code   
       3.4.2 กิจกรรมแนะน าหนังสือน่าอ่าน
ผ่านสื่ออินเทอร์ เน็ต และกิจกรรมอ่าน
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน ้าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด้าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด้าเนินงานที่เกิดขึ น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ น 

จากการด้าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
หนังสือผ่าน e-book         
       3.4.3 กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ของ
หน่วยเคลื่อนที่รถโมบาย 
       3.4.4 กิจกรรมส่งเสริมการอ่านของ
ห้องสมุดเคลื่อนที่ส าหรับชาวตลาด  
   4. สถานศึกษาด าเนินการจัดโครงการ
หรือกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยตามที่
ก าหนดในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยแต่
ละโครงการมีกิจกรรมที่หลากหลาย ดังนี้ 
     1. โครงการพัฒนาห้องสมุดประชาชน
ให้เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
     2. โครงการวันเด็กแห่งชาติประจ าปี 
2567 
     3. โครงการ 2 เมษายน วันรักการอ่าน   
     4. โครงการLibrary Delivery เคลื่อนที่
หนังสือดีสู่ชุมชน ศกร.ระดับต าบลและบ้าน
หนังสือชุมชน 
     5. โครงการ“ห้องสมุดเคลื่อนที่ส าหรับ
ชาวตลาด”ตามพระราชด าริของสมเด็จพระ
กนิษฐาธิ ราชเจ้ า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน ้าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด้าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด้าเนินงานที่เกิดขึ น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ น 

จากการด้าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
     6. โครงการส่งเสริมการอ่าน สกร.ระดับ
อ าเภอทับสะแก 
     - กิจกรรมส่งเสริมการอ่านของบ้าน
หนังสือชุมชน 
     - กิจกรรมส่งเสริมการอ่านของห้องสมุด
เคลื่อนที่ส าหรับชาวตลาด 
     - กิจกรรมส่งเสริมการอ่านของ
อาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน 
  5. สถานศึกษาด าเนินการสรุปผลโครงการ 
หรื อกิ จกรรมการศึ กษาตาม อัธยาศั ย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และเสนอ
ต่อผู้บริหารสถานศึกษาระดับอ าเภอและ
ระดับจังหวัดทราบ  

2.2 ผู้จัดกิจกรรมมีความรู้ 
ความสามารถในการจัด
กิจกรรมการศึกษาตาม
อัธยาศัย 

5    ส ถ า น ศึ ก ษ า มี บุ ค ล า ก ร ที่ มี ค ว า ม รู้ 
ความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษา
ตามอัธยาศัยประเด็นการพิจารณาที่  2.2  
ตามเกณฑ์การพจิารณาได้ ดังนี้ 
  1. ร้อยละของผู้จัดกิจกรรมการศึกษาตาม
อัธยาศัยที่สามารถจัดกิจกรรมการศึกษา
ตามอัธยาศัยได้ตามโครงการ กิจกรรมที่
ก าหนด โดยมีข้าราชการครู 1 คน
บรรณารักษ์ จ านวน 1 คน ครูอาสาสมัคร 

     ผลการประเมินคุณภาพของสถานศึกษา 
ในประเด็นการพิจารณาที่ 2.2 ผู้จัดกิจกรรม
มีความรู้ ความสามารถในการจัดกิจกรรม
การศึกษาตามอัธยาศัย มีดังนี ้
  1. สถานศึกษามีบุคลากร จ านวน 10 คน 
ที่ ได้รับมอบหมายให้มีหน้าที่ ในการจัด
กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย จ านวน 10 
คน ได้แก่ ข้าราชการครู 1 คนบรรณารักษ์ 
จ านวน 1 คน ครูอาสาสมัคร กศน. จ านวน 

5 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน ้าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด้าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด้าเนินงานที่เกิดขึ น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ น 

จากการด้าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
กศน. จ านวน 2 คน และครู กศน.ต าบล 
จ านวน 6 คน เป็นผู้ด าเนินการจัดกิจกรรม
การศึกษาตามอัธยาศัย   
   2. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้จัด
กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยได้รับการ
พัฒนาตนเองจากช่องทางการเรียนรู้ที่
หลากหลาย เช่น หนังสือ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ศึกษาดูงาน อินเทอร์เน็ต แหล่งเรียนรู้ ภูมิ
ปัญญา และเข้ารับการพัฒนาจากหน่วยงาน
ทั้ ง ภ าครั ฐ และ เอกชน  ผู้ จั ด กิ จ กร รม
การศึกษาตามอัธยาศัย จัดกิจกรรมหรือ
โครงการการจัดกิจกรรมตามอัธยาศัย ให้แก่
กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย กิจกรรม
ให้บริการของห้องสมุดประชาชนฯ กิจกรรม
ก า ร ยื ม คื น  กิ จ ก ร ร ม ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร
อินเตอร์เน็ต กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ห้องสมุดประชาชน กิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ของบ้านหนังสือชุมชน กิจกรรม
ส่งเสริมการเรียนรู้ของห้องสมุดเคลื่อนที่
ส าหรับชาวตลาด และในส่วนของกิจกรรม
ของ  ศกร . ระดับต าบล  ประกอบด้ วย 
กิจกรรมให้บริการของ ศกร.ระดับต าบล 

2 คน และครู กศน.ต าบล จ านวน 6 คน ที่
สามารถจัดกิจกรรมหรือให้บริการด้าน
การศึกษาตามอัธยาศัยและผู้จัดกิจกรรมมี
ความรู้ ความสามารถในการจัดกิจกรรม
การศึกษาตามอัธยาศัย เกณฑ์การพิจารณา 
1 ร้อยละของผู้จัดกิจกรรมการศึกษาตาม
อัธยาศัยที่สามารถจัดกิจกรรมการศึกษา
ตามอัธยาศัยได้ตามโครงการ กิจกรรมที่
ก าหนด คิดเป็น ร้อยละ 100.00 
   2. ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 พบว่า ผู้
จัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ หรือมีการพัฒนาตนเองใน
เรื่องที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาตาม
อัธยาศัย เท่ากับ 10 คน คิดเป็น ร้อยละ 
100 
  3. ผู้จัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยที่มี
ก ารน าความรู้ ที่ ไ ด้ รั บจากการ พัฒนา
ศักยภาพ หรือมีการน าความรู้ที่ได้จากการ
พัฒนาตนเองไปใช้ในการจัดการศึกษาตาม
อัธยาศัย เท่ากับ 10 คน คิดเป็น ร้อยละ 
100 
 



117 

มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน ้าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด้าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด้าเนินงานที่เกิดขึ น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ น 

จากการด้าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
กิจกรรมการให้บริการอินเทอร์เน็ต กิจกรรม
ส่งเสริมการเรียนรู้ของ ศกร.ระดับต าบล 
กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ของบ้านหนังสือ
ชุมชน ส าหรับกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ห้องสมุดเคลื่อนที่ส าหรับชาวตลาด ได้จัด
กิจกรรม ณ ตลาดอุดมสุข ประกอบด้วย 
กิจกรรมเรียนรู้ห้องสมุดเคลื่อนที่ส าหรับชาว
ตลาด และกิจกรรมนั่งที่ไหนอ่านที่นั่น ผู้จัด
กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยได้ศึกษา
ความต้องการเรียนรู้ของผู้รับบริการแล้ว
น ามาออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้
สอดคล้องเหมาะสมกับความต้องการของ
ผู้รับบริการ  
     ผู้จัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย
ไ ด้ รั บ ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ห รื อ พั ฒ น า ใ น
ปีงบประมาณ 2567 ได้แก่ 1) โครงการ
ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 2) โครงการอบรม
ครู สกร.เพ่ือพัฒนาเยาวชนเชิงบวกด้วย
กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning ปีงบประมาณ 2567 3) โครงการ

    สถานศึกษาสามารถด าเนินการได้  
ร้อยละเฉลี่ยของผู้จัดกิจกรรมการศึกษาตาม
อัธยาศัยที่มีคุณลักษณะเป็นไปตามเกณฑ์
การพิจารณา เท่ากับร้อยละ 100.00 คิด
เป็น 5.00 คะแนน คุณภาพ ยอดเยี่ยม 
(4.39-5.00)  
 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐาน 
   1. ใบประกาศ เกียรติบัตรที่ได้รับจากการ
เข้าร่วมโครงการ กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาศักยภาพผู้จัดกิจกรรมการศึกษาตาม
อัธยาศัยของสถานศึกษา 
   2. หนังสือเชิญ แบบตอบรับการเข้าร่วม
โครงการ กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ศักยภาพผู้ จั ดกิจกรรมการศึกษาตาม
อัธยาศัยของสถานศึกษา 
    3. บันทึกหรือร่องรอยการพัฒนาตนเอง 
    4.  บันทึก ร่องรอย การจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่าน  
    5. ชิ้นงานการฝึกอบรม เช่น เกียรติบัตร
ออนไลน์ แบบทดสอบออนไลน์ E-Book  
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน ้าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด้าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด้าเนินงานที่เกิดขึ น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ น 

จากการด้าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
พัฒนาบุคลากรท า Application บนมือถือ 
เ พ่ื อบ ริ ก า รนั กศึ กษ า  สก ร . ปร ะจ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 4) โครงการพัฒนา
บุคลากรด้านการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์
และนวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือจัดส่งเสริม
แล ะสนั บ สนุ น ก า ร เ รี ย น รู้ ต ล อดชี วิ ต 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 5) โครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการสถานศึกษาปลอดภัย
ป้องกันภัยรอบด้านส าหรับครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ประจ าปี พ.ศ. 2567 6) 
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการ
เสริมสร้ างความเข้าใจในการประเมิน
โครงการของสถานศึกษาตามมาตรฐานการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 7) โครงการ
พัฒนาบุคลากร เพ่ือยกระดับคุณภาพการ
จัดการ เ รี ยนรู้ สู่ กา ร เ รี ยนรู้ ตลอดชี วิ ต 
ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 8) โครงการถอดบทเรียน 
การด า เนิ น โคร งการ พัฒนาศั กยภาพ
บุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของครูและ
บุคลากรที่สนับสนุนการเรียนรู้ด้านการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนา
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน ้าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด้าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด้าเนินงานที่เกิดขึ น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ น 

จากการด้าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
ตนเองและการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณวุฒิตาม
ระดับ ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ า
จั ง ห วั ด ป ร ะ จ ว บ คี รี ขั น ธ์  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
  3. สถานศึกษาตระหนักดีว่าผู้จัดกิจกรรม
การศึกษาตามอัธยาศัย เป็นผู้มีบทบาท
ส าคัญในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยของ
สถานศึกษา ต้องมีการพัฒนาให้มีความรู้ 
ความสามารถ และทักษะในการจัดกิจกรรม
การศึกษาตามอัธยาศัยสูงขึ้น สถานศึกษา
สามารถทราบได้ว่าผู้จัดกิจกรรมการศึกษา
ตามอัธยาศัยมีคุณภาพจากเอกสารที่ได้รับ
จากการอบรมต่าง ๆ เช่น รางวัล วุฒิบัตร 
ประกาศนียบัตร และรายงานผลการ
ด าเนินงานการจัดกิจกรรมการศึกษาตาม
อัธยาศัย พบว่า ผู้จัดกิจกรรมการศึกษาตาม
อัธยาศัยทุกคนสามารถน าความรู้ที่ได้รับ
จากการพัฒนาไปใช้ในการจัดการศึกษาตาม
อั ธยาศั ย ให้ กั บผู้ รั บบริ ก า ร ได้ อย่ า งมี
ประสิทธิภาพ  
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน ้าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด้าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด้าเนินงานที่เกิดขึ น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ น 

จากการด้าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

2.3 สื่อ หรือนวัตกรรม และ
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
จัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

5    1. สถานศึกษามีการพัฒนา หรือจัดหาสื่อ 
หรือนวัตกรรม และ/หรือจัดสภาพแวดล้อม
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ที่มีความสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของการจัดโครงการ กิจกรรม
กา ร ศึ ก ษ า ต า ม อั ธ ย า ศั ย โ ด ย ป ร ะชุ ม
บรรณารักษ์ และครู กศน.ต าบล เพ่ือให้ครู
ส ารวจรายการสื่อการเรียนรู้ใน ศกร.ระดับ
ต าบล  เพ่ือให้ทราบจ านวนข้อมูลของสื่อแต่
ละประเภท รวมทั้งปัญหาและความต้องการ
ใช้สื่อการเรียนรู้  และน ามาวางแผนการ
จัดหาสื่อ ประชุมคณะกรรมการคัดเลือก
หนังสือและสื่อ โดยเป็นตัวแทนพิจารณา
หนั งสื อและสื่ อที่ ต้ องการในห้ องสมุ ด
ประชาชนอ าเภอทับสะแก และ ศกร.ระดับ
ต าบล  พร้อมทั้ งส ารวจความต้องการ
หนังสือ ส าหรับหนังสือพิมพ์ของห้องสมุด
ประชาชนอ าเภอทับสะแก ศกร.ระดับต าบล
ทั้ง 6 ต าบล ได้มีการส ารวจความต้องการ
ของผู้รับบริการในแต่ละแห่ง สถานศึกษา
ด า เนินการจัดหาตามแผนการจัดสรร
งบประมาณที่ได้รับตามระบบการจัดซื้อจัด
จ้างโดยเจ้าหน้าที่พัสดุ นอกจากสื่อสิ่งพิมพ์ 

     ผลการประเมินคุณภาพของสถานศึกษา 
ในประเด็นการพิจารณาที่ 2.3 สื่อ หรือ
นวัตกรรม และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
จัดการศึกษาตามอัธยาศัย มีดังนี้ 
  1. สื่อหนังสือ และบริการ Internet wifi  
  2.  ท าเนียบสื่อ แหล่งเรียนรู้  และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น เว็บไซต์ TKP 
https://sites.google.com/dei.ac.th/tkp
-thapsakae/home 
  3. บรรณารักษ์ ครูอาสาสมัคร กศน. และ
ครูกศน.ต าบล แนะน าการใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญา ให้
ผู้รับบริการเพ่ือประโยชน์ในการน าความรู้ 
ที่ได้รับจากการใช้สื่อไปพัฒนาตนเอง 
       สถานศึกษาสามารถด าเนินการได้
เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา ข้อที่ 1-4 
คิดเป็น 4 คะแนน คุณภาพ ดีเลิศ (3.76-
4.38) 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐาน 
 1. แบบส ารวจความต้องการใช้สื่อ 
 2. หนังสือราชการการจัดซื้อ จัดจ้าง 
 3. ท าเนียบสื่อ แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญา

4 ดีเลิศ 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน ้าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด้าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด้าเนินงานที่เกิดขึ น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ น 

จากการด้าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
ห้องสมุดประชาชนอ าเภอทับสะแก และ
ศกร.ระดับต าบลได้มีการใช้สื่อเทคโนโลยี
ต่าง ๆ เป็นต้น 
   2. สถานศึกษามีการจัดท าข้อมูลพ้ืนฐาน 
หรือท าเนียบสื่อ แหล่งเรียนรู้  และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นที่เป็นส าหรับให้บริการใน
ห้องสมุดอ าเภอทับสะแก และศกร.ระดับ
ต าบล ทั้ง 6 แห่ง 
   3. สถานศึกษามีการแนะน า ให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาแก่ผู้รับบริการ 
โดยห้องสมุดประชาชนอ าเภอทับสะแก 
และศกร.ระดับต าบล จัดมุมให้บริการให้
ค าแนะน า ให้ข้อมูลการใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญา แก่
กลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการ และมีการให้
ข้อมูลสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่ง
เรียนรู้  และภูมิปัญญาแก่กลุ่มเป้าหมาย
ผู้ รั บบ ริ ก า รผ่ า นทา ง  Facebook ขอ ง
ห้องสมุดประชาชนอ าเภอทับสะแก 
 
 

ท้องถิ่น 
  4. ใบประกาศ เกียรติบัตรที่ได้รับจากการ
เขา้ร่วมโครงการ กิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการ
พัฒนาศักยภาพผู้จัดกิจกรรมการศึกษาตาม
อัธยาศัยของสถานศึกษา 
  5. เว็บไซต์  
https://sites.google.com/dei.ac.th/tkp
-thapsakae/home 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน ้าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด้าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด้าเนินงานที่เกิดขึ น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ น 

จากการด้าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

2.4 ผู้รับบริการมีความพึง
พอใจต่อการจัดการศึกษาตาม
อัธยาศัย 

5   1. สถานศึกษาได้ด าเนินการจัดกิจกรรม
การศึกษาตามอัธยาศัยที่หลากหลายสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์  และกลุ่ม เป้าหมายของ
โครงการ โดยสถานศึกษาด าเนินการจัด
โครงการ จ านวน 6 โครงการ คือ      
     1. โครงการพัฒนาห้องสมุดประชาชน
ให้เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
     2. โครงการวันเด็กแห่งชาติประจ าปี 
2567 
     3. โครงการ 2 เมษายน วันรักการอ่าน   
     4. โครงการLibrary Delivery เคลื่อนที่
หนังสือดีสู่ชุมชน ศกร.ระดับต าบลและบ้าน
หนังสือชุมชน 
     5. โครงการ“ห้องสมุดเคลื่อนที่ส าหรับ
ชาวตลาด”ตามพระราชด าริของสมเด็จพระ
กนิษฐาธิ ราชเจ้ า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 
     6. โครงการส่งเสริมการอ่าน สกร.ระดับ
อ าเภอทับสะแก 
     - กิจกรรมส่งเสริมการอ่านของบ้าน
หนังสือชุมชน 
     - กิจกรรมส่งเสริมการอ่านของห้องสมุด
เคลื่อนที่ส าหรับชาวตลาด 

     ผลการประเมินคุณภาพของสถานศึกษา
ในประเด็นการพิจารณาที่ 2.4 ผู้รับบริการมี
ความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาตาม
อัธยาศัย เกณฑ์การพิจารณา ร้อยละของ
จ านวนโครงการ กิจกรรมการศึกษาตาม
อัธยาศัยที่มีค่าเฉลี่ยผลการประเมินความพึง
พอใจอยู่ในระดับดีข้ึนไป  
     ส ถ านศึ กษ า มี ผ ลก า ร ด า เ นิ น ง า น 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 พบว่าร้อยละ 100 
ของโครงการ กิจกรรมที่มีผลการประเมิน
ความพึงพอใจอยู่ในระดับดีข้ึนไป  
     สถานศึกษาสามารถด าเนินการได้
เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา เท่ากับ   
ร้อยละ 100 คิดเป็น 5 คะแนน คุณภาพ 
ยอดเยี่ยม (4.39-5.00)  

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐาน 
  1. แบบประเมินความพึงพอใจ 
  2. โครงการส่งเสริมการศึกษาตามอัธยาศัย 
(กิจกรรมส่งเสริมการอ่านของห้องสมุด
ประชาชน) และ โครงการส่งเสริมการศึกษา
ตามอัธยาศัย (กิจกรรมส่งเสริมการอ่านของ 
ศกร.ระดับต าบล) 

5 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน ้าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด้าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด้าเนินงานที่เกิดขึ น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ น 

จากการด้าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
     - กิจกรรมส่งเสริมการอ่านของ
อาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน   
     โดยผู้รับบริการได้รับความรู้ในรูปแบบ
กิจกรรมที่หลากหลาย ท าให้ผู้รับบริการได้รับ
ความรู้ และ/หรือประสบการณ์จากการเข้าร่วม
กิจกรรม จากการเรียนรู้ด้วยตนเอง ท าให้
ผู้รับบริการมีนิสัยรักการอ่าน อ่านได้คล่อง 
เข้าใจความหมาย มีทักษะในการคิด วิเคราะห์ 
สามารถรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง และทัน
เหตุการณ์ และสามารถน าความรู้ที่ ได้ ไป
ประยุกต์ใช้ ในการเรียน  การท างาน และ
ชี วิ ต ป ร ะ จ า วั น ไ ด้  แ ล ะ มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ผู้รับบริการ โดยการจัดท าแบบประเมินความรู้ 
ความสามารถ ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม เช่น แบบประเมินความพึง
พอใจ ผลงาน ใบงาน/ชิ้ นงาน สอบถาม 
สัมภาษณ์ และสมุดบันทึกการอ่าน  มีการ
ประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ในทุก
กิจกรรม/โครงการ ประเมินความพึงพอใจ ด้วย
การสอบถาม สัมภาษณ์ พร้อมทั้งสรุปผลการ
ด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ เพื่อน าไปใช้ใน
การปรับปรุงกิจกรรม/โครงการต่อไป  
 
 

  3. รายงานผลโครงการส่งเสริมการศึกษา
ตามอัธยาศัย (กิจกรรมส่งเสริมการอ่านของ
ห้องสมุดประชาชน) และ โครงการส่งเสริม
การศึกษาตามอัธยาศัย (กิจกรรมส่งเสริม
การอ่านของ ศกร.ระดับต าบล) 
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 จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย ในมาตรฐานที่ 1 คุณภาพ
ของผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย มีคะแนนรวมเท่ากับ  44.79 คะแนน อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม และใน
มาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย มีคะแนนรวมเท่ากับ 19 คะแนน อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 

ซึ่งจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามอัธยาศัย พบว่า สถานศึกษามีจุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา 
ดังนี้ 

จุดเด่น 
1.  สถานศึกษาได้รับความอนุเคราะห์จากประชาชนและเครือข่ายในพ้ืนที่ในการสนับสนุนสื่อหนังสือ

ส าหรับไว้บริการในห้องสมุดประชาชนอ าเภอทับสะแก 
2.  สถานศึกษามีการน าสื่อและเทคโนโลยีมาใช้ในการส่งเสริมการเรียนรู้ เช่น E-book  สื่อออนไลน์ 

กิจกรรมผ่านสื่อออนไลน์ เป็นต้น ท าให้เกิดการเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา ซึ่งเป็นการเพ่ิมโอกาสทางการเรียนรู้ของ
ประชาชน 

3.  สถานศึกษามีการรวบรวม จัดหา และจัดท าสื่อการศึกษาพ้ืนฐานที่หลากหลาย เช่น สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ สื่อแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ของประชาชน 

4.  สถานศึกษามีผู้จัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่องและ
หลากหลาย ท าให้สามารถน าความรู้ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมได้อย่างเหมาะสม 

5.  สถานศึกษามีการก าหนดโครงการที่ตอบสนองต่อความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

   1. สถานศึกษาควรน าผลการประเมินความพึงพอใจจากผู้รับบริการมาปรับปรุงในการการพัฒนา หรือ
จัดหาสื่อ แหล่งเรียนรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น ในการด าเนินงานครั้งต่อไป เพ่ือให้ได้สื่อ แหล่งเรียนรู้หรือภูมิปัญญา
ท้องถิ่นท่ีมีคุณภาพ 
   2. สถานศึกษาควรมีการท าบันทึกข้อตกลงร่วมกับสถานศึกษาในพื้นที่ให้ครอบคลุมทุกที่ เพ่ือด าเนินการจัด
กิจกรรมส่งเสริมการอ่านให้กับกลุ่มเป้าหมายที่เป็นนักเรียนในโรงเรียน  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
การค้นคว้า และแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ใช้ทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์ และการเขียนในการพัฒนาการเรียนของ
ตนเอง รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ผ่านการอ่านหนังสือท่ีดี มีคุณภาพ 
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ผลการประเมินคุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา (มาตรฐานที่  3 ซึ่ งเป็นมาตรฐานการศึกษา ที่สามารถใช้ ผลการประเมินคุณภาพร่วมกันได้  
ทั้งการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การศึกษาต่อเนื่อง และการศึกษาตามอัธยาศัย) 

มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน ้าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด้าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด้าเนินงานที่เกิดขึ น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ น 

จากการด้าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 

มาตรฐานที่  3 คุณภาพ 
การบริหารจัดการของสถานศึกษา 

30   28.20 ยอดเยี่ยม 

3.1 การบริหารจัดการของ
สถานศึกษาท่ีเน้นการมีส่วนร่วม   

3      สถานศึกษามีการบริหารและการจัดการ
สถานศึ กษาอย่ า ง เป็ น ระบบ  โดยผู้ บ ริ ห า ร
สถานศึกษาได้  น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และน าหลักธรรมาภิบาลมาประยุกต์ใช้ใน
การด าเนินงาน โดยยึดหลักให้สถานศึกษามีความ
เป็นอิสระในการบริหารและจัดการศึกษาด้วย
ตนเองให้มากที่สุด โดยส านักงาน สกร.ประจ า
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เป็นผู้ก ากับ ดูแล ส่งเสริม 
สนับสนุนและประสานงานในเชิงนโยบายให้เป็นไป
ตามนโยบายและมาตรฐานการศึกษาของชาติ  โดย
สถานศึกษาได้จัดประชุมบุคลากรส าหรับการ
ด าเนินการ ดังนี้ 
  1. ผู้บริหารและบุคลากรของสถานศึกษาร่วมกัน
ก าหนดเป้าหมายการจัดการศึกษา วิสัยทัศน์  
พันธกิจ  เอกลักษณแ์ละอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
  2. ผู้บริหารและบุคลากรของสถานศึกษาร่วมกัน
ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

   สถานศึกษามีการบริหารและการ
จัดการสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
โดยบุคลากรของสถานศึกษา จ านวน 
13 คน จากทัง้หมด 14 คน คิดเป็น  
ร้อยละ 92.86 (ตารางข้อมูลล าดับที่ 
22/2567) มีส่วนร่วมในการก าหนด
เป้าหมายการจัดการศึกษา วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ เอกลักษณ์และอัตลักษณ์
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
บุ คล ากรของสถานศึ กษา /การ
ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา/ การจัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ประจ าปีพ.ศ.
2566-2568/การจัดท าแผนปฏิบัติ
การประจ าปี พ.ศ.2567 
     สถานศึกษาสามารถด าเนินการ
ได้เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา 

3 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน ้าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด้าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด้าเนินงานที่เกิดขึ น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ น 

จากการด้าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 
  3. ผู้บริหารและบุคลากรของสถานศึกษาร่วมกัน
จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา และแผนปฏิบัติ
การประจ าปีของสถานศึกษา 
  4. สถานศึกษามีการใช้ข้อมูลความต้องการชุมชน  
ท้องถิ่น  หรือผู้รับบริการ  ในการจัดท าแผนพัฒนา
การจัดการศึกษา ประจ าปี พ.ศ.2566-2568 และ
แผนปฏิบั ติ ก ารประจ าปี  พ .ศ .2567 เ พ่ื อให้
สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและบริบท
ของสถานศึกษา 
   5-6. สถานศึกษาจัดการประชุมคณะกรรมการ
ส่ ง เ ส ริ ม และ พัฒนาการจั ดการ เ รี ยนรู้ ข อ ง
สถานศึกษาในการให้ค าปรึกษา  และรับค าแนะน า
ข้อเสนอแนะ  ตลอดจนได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกร รมก า ร สถา นศึ กษ า  ใ นก า ร จั ดท า
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา พ.ศ.2566-2568 และ
แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ.2567  
  7. การจัดท ากิจกรรมโครงการตามแผนปฏิบัติ
การประจ าปีของสถานศึกษาสอดคล้องกับนโยบาย
ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้  และนโยบายรัฐบาล
ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี   
 

จ านวน 7 ข้อ เท่ากับ 3 คะแนน  
คุณภาพ ยอดเยี่ยม (2.63-3.00) 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐาน 
  1. แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ.
2567  
  2. แผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
ประจ าปี พ.ศ.2566-2568 
  3. มาตรฐานการศึกษาของ 
สถานศึกษา 
  4. รายงานการประชุม 
คณะกรรมการส่งเสริมฯ 
  5. ภาพถ่ายการร่วมกันจัดท า 
แผนปฏิบัติการและแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษา 
  6. รายงานการประชุมบุคลากร 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน ้าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด้าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด้าเนินงานที่เกิดขึ น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ น 

จากการด้าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 

3.2 ระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา   

4      สถานศึกษามีการจัดระบบการประกันคุณภาพ
ภายในที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนและผู้รับบริการ 
เป็นไปตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ.2561 แห่งพระราชบัญญัติ 
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติม  
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ตามพระราชบัญญัติ 
การศึกษาแห่งชาติ และกฎกระทรวงศึกษาธิการ 
ก าหนดระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกัน
คุณภาพภายใน ส าหรับสถานศึกษาที่จัดการศึกษา
นอกระบบ พ.ศ. 2555 ที่อาศัยอ านาจตามความใน
มาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมส่งเสริมการ
เรียนรู้ พ.ศ. 2566 
     โดยสถานศึกษาจัดประชุมบุคลากรของ
สถานศึกษา และได้ด าเนินการ ดังนี้   
  1. สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 
  2. สถานศึกษามีการจัดท าแผนพัฒนาการจัด
การศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
  3. สถานศึกษามีการด าเนินงานตามแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
  4. สถานศึกษามีการจัดท าและด าเนินการตาม

     ผู้ บ ริ ห า ร แล ะ บุ ค ล าก รข อ ง
สถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจใน
เรื่ อง ระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา และถือว่าการ
ประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่ง
ของกระบวนการบริหารการศึกษาที่
ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดย
ผู้ บริ หา รและบุ คลากรทุกคนใน
ส ถ า น ศึ ก ษ า  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
สถานศึกษา และชุมชนเข้ามามีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานระบบการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
      ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
สถานศึกษา พบว่าสถานศึกษามีการ
ประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา /มีแผนพัฒนาการจัด
การศึ กษา และแผนปฏิบั ติ ก าร
ประจ าปีและด าเนินการตามแผนงาน
มีการนิ เทศ ติดตาม ตรวจสอบ
คุณภาพการจัดกิจกรรม/มีระบบการ
ประเมินคุณภาพภายในและจัดท า

4 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน ้าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด้าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด้าเนินงานที่เกิดขึ น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ น 

จากการด้าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 
แผนการนิ เทศ  ติดตาม  ตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา 
  5. สถานศึกษามีการจัดท าการประเมินคุณภายใน
สถานศึ กษา  ตามมาตรฐานการศึ กษาของ
สถานศึกษา 
  6. สถานศึกษามีการจัดท ารายงานการประเมิน
ตนเองประจ าป ี
  7. สถานศึกษามีการเสนอรายงานการประเมิน
คุณภาพภายในต่อคณะกรรมกา รส่ ง เสริมฯ 
หน่วยงานต้นสังกัด ภาคีเครือข่าย และสาธารณชน 
  8. สถานศึกษาน าผลการประเมินภายในมา
วางแผนในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ.
2567 
  9. สถานศึกษามีการจัดระบบบริหารและ
สารสนเทศของสถานศึกษา 
  10. สถานศึกษายึดหลักการมีส่ วนร่ วมของ
คณะกรรมการสถานศึกษา  บุคลากรทุกคนใน
สถานศึกษา ภาคีเครือข่ายและผู้รับบริการ 

รายงานการประเมินตนเอง เสนอต่อ
คณะกรรมการส่งเสริมฯ เพ่ือน าผล
จากการเสนอแนะไปใช้วางแผนการ
จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ.
2567 พร้อมจัดท าระบบสารสนเทศ
ของสถานศึกษา 
     สถานศึกษาสามารถด าเนินการ
ได้เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา 
จ านวน 10 ข้อ เท่ากับ 4 คะแนน  
คุณภาพ ยอดเยี่ยม (3.51-4.00) 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐาน 
  1. รายงานการประชุมประจ าเดือน
ของสถานศึกษา รายงานการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา 
  2 .  แผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา พ.ศ. 2566-2568 และ
แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2567 
  3 .  ป ระกาศการ ใช้ ม าตรฐ าน
การศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน ้าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด้าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด้าเนินงานที่เกิดขึ น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ น 

จากการด้าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 
  4. ค่าเป้าหมายของสถานศึกษาเพ่ือ
ใช้ในการประเมินคุณภาพการศึกษา
ต า ม ม า ต ร ฐ า น ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง
สถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 
2567 
  5 . ค าสั่ งแต่ งตั้ งคณะกรรมการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  6 . ส รุ ป ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น 
ปีงบประมาณ 2567 
 

3.3 การพัฒนาครู และบุคลากร
ของสถานศึกษา  

3   1. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรทุก
คน  ไ ด้ รั บ ก า ร พั ฒ น า  ก า ร เ พ่ิ ม พู น ค ว า ม รู้ 
ความสามารถ สมรรถนะ ทักษะ ศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน โดยได้รับการพัฒนาจากหน่วยงาน
ภายในสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ เช่น โครงการ
อ บ ร ม พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ บุ ค ล า ก ร เ พ่ื อ เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านการเงิน บัญชี 
พัสดุ การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
ส าหรับครูและบุคลากรผู้ปฏิบัติงานสนับสนุนการ
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ 

  1. สถานศึกษามีการส่งเสริม 
สนับสนุนบุคลากรของสถานศึกษาให้
ได้ รับการพัฒนา จากหน่วยงาน
ภายในกรมส่งเสริมการเรียนรู้ หรือ
ภายนอกตามความถนัด และความ
ต้องการ 
  2. สถานศึกษาได้ส่งเสริมสนับสนุน 
บุคลากร เข้ารับการพัฒนาในเรื่องที่
เกี่ยวข้องกับการจัดกระบวนการ
เรี ยนรู้  หรื อการปฏิ บัติ ง านตาม

3 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน ้าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด้าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด้าเนินงานที่เกิดขึ น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ น 

จากการด้าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 
2567 สถานศึกษาด าเนินการจัดเอง เช่น โครงการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการเสริมสร้างความ
เข้าใจในการประเมินโครงการของสถานศึกษาตาม
มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา หน่วยงาน
ภายนอกที่ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาบุคลากร 
เช่น โครงการฝึกอบรมวิทยากรเพ่ือท าหน้าที่
ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทย
ประจ าท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เป็นต้น  
  2. บุคลากร สกร.อ าเภอทับสะแก ได้รับการ
พัฒนางานตามบทบาทหน้าที่ ตามสายงาน โดย
สถานศึกษาได้แบ่งการท างานในพ้ืนที่ เป็นโซน
เหนือ-ใต้ ในแต่ละกลุ่มต าบล ประกอบด้วย ครู 
กศน.ต าบล แต่ละต าบลในโซน มีครูอาสาสมัคร 
กศน. และข้าราชการ เป็นพ่ีเลี้ยงที่ท าหน้าที่สอน
งาน นิเทศ ติดตาม ให้ค าแนะน าช่วยเหลือ เป็นที่
ปรึกษา ในส่วนสถานศึกษาได้แบ่งโครงสร้าง        
การปฏิบัติงานเป็น 3 กลุ่ม ประกอบด้วย กลุ่ม
อ านวยการ กลุ่มส่งเสริมปฏิบัติการ และกลุ่มภาคี
เครือข่ายและกิจการพิเศษ โดยมีข้าราชการเป็น
หัวหน้ากลุ่ ม  ท าหน้าที่ สอนงาน ติดตาม ให้

บทบาทหน้าที่ สถานศึกษามีบุคลากร
ทั้งหมด จ านวน 14 คน บุคลากร
ได้รับการพัฒนาในเรื่องที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดกระบวนการเรียนรู้ หรือ
การปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ 
จ านวน 14 คน เท่ากับ ร้อยละ  100 
  3. สถานศึกษาได้ส่งเสริมสนับสนุน  
บุคลากร เข้ารับการพัฒนาและมีการ
น า ค ว า ม รู้ ที่ ไ ด้ รั บ ไ ป ใ ช้ ห รื อ
ประยุกต์ใช้ในการจัดกระบวนการ
เรี ยนรู้  หรื อการปฏิบัติ ง านตาม
บทบาทหน้าที่ สถานศึกษามีบุคลากร 
ทั้งหมด จ านวน 14 คน บุคลากร
ได้รับการพัฒนาแล้วมีการน าความรู้
ที่ได้รับไปใช้หรือประยุกต์ใช้ในการ
จัดกระบวนการเรี ยนรู้หรื อการ
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ จ านวน 
14 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
  4. สถานศึกษาได้พัฒนาบุคลากรให้ 
มีความรู้  ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีเพ่ือการจัดกระบวนการ
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน ้าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด้าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด้าเนินงานที่เกิดขึ น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ น 

จากการด้าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 
ค า แนะน า ช่ ว ย เหลื อ  เป็ นที่ ป รึ กษา ในการ
ด าเนินงานจัดการส่งเสริมการเรียนรู้ ให้บรรลุ
เป้าหมายและมีประสิทธิภาพ  
  3. บุคลากร สกร.อ าเภอทับสะแก ที่ผ่านการ
พัฒนาอบรมในทุกโครงการเรียบร้อยแล้วมีการ
บันทึกเสนอผู้บริหารเพ่ือรายงานผลการอบรม/
พัฒนา และข้อเสนอแนะเพ่ือน าความรู้ที่ได้รับไป
พัฒนา มีการน าความรู้ ทักษะที่ได้รับมาถ่ายทอด 
และเป็นพ่ีเลี้ยงให้กับบุคลากรที่ไม่ได้รับการอบรม 
เพ่ือน าไปปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามบทบาท
หน้าที่ที่ได้รับผิดชอบ  
  4. บุคลากร สกร.อ าเภอทับสะแก ได้น าความรู้
ทักษะด้านการใช้เทคโนโลยีไปใช้ในการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายและการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
  5. ผู้บริหารสถานศึกษา ให้ความรู้ ค าแนะน า
ระเบียบปฏิบัติต่าง ๆ แนวทางการด าเนินงาน 
นโยบาย แผนงาน และบริบทพ้ืนฐานของพ้ืนที่ที่
ต้องปฏิบัติงาน และความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ
ในการท างานแก่บุคลากรทุกคนทั้งในกรณีการให้
ค าแนะน าเป็นรายบุคคล และการให้ข้อเสนอแนะ

เรี ยนรู้  หรื อการปฏิบัติ ง านตาม
บทบาทหน้าที่ ได้อย่างเหมาะสม  
สถานศึกษามีบุ คลากร  ทั้ งหมด 
จ านวน 14 คน บุคลากรมีความรู้ 
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
เพ่ือการจัดกระบวนการเรียนรู้ หรือ
การปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ได้
อย่างเหมาะสม จ านวน 14 คน คิด
เป็นร้อยละ  100 
  5. สถานศึกษามีเป้าหมายการจัด 
ก า ร ศึ ก ษ า  วิ สั ย ทั ศ น์  พั น ธ กิ จ 
เ อ ก ลั ก ษ ณ์ แ ล ะ อั ต ลั ก ษ ณ์ ข อ ง
สถานศึกษา พร้อมโครงสร้างในการ
บริหารงาน แบ่งเป็น 3 กลุ่มงาน 
ดังนี้ 1) กลุ่มอ านวยการ 2) กลุ่ม
ส่งเสริมปฏิบัติการ และ 3) กลุ่มภาคี
เครือข่ายและกิจการพิเศษ โดยมี
หัวหน้ากลุ่มงานแต่ละกลุ่มงาน มี
ค า สั่ ง ม อ บ ห ม า ย ง า น ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน และมีการบริหารงาน
แบบมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกคน 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน ้าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด้าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด้าเนินงานที่เกิดขึ น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ น 

จากการด้าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 
เพ่ือการพัฒนาตนเอง พัฒนางานเมื่อมีการประชุม
บุคลากรเป็นประจ าทุกเดือน 

บุคลากรได้ รับมอบหมายงานให้
ท างานตามความรู้  ความสามารถ
และความถนัดของแต่ละบุคคล มี
จุดมุ่งหมายในการปฏิบัติตามบทบาท
หน้าที่เพ่ือให้บุคลากรได้ยึดถือเป็น
แนวทางในการท างาน โดยมีผู้บริหาร
สถานศึกษาเป็นผู้บังคับบัญชา มี
บทบาทหน้าที่ในการบริหารบุคลากร 
ให้ความเอาใจใส่  ดู แลบุคลากร
เหมือนคนในครอบครัว ให้ค าปรึกษา 
และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัด
ก ร ะ บ ว น ก า ร เ รี ย น รู้ ห รื อ ก า ร
ปฏิบัติงานของบุคลากรทุกคน 
      สถานศึกษาสามารถด าเนินการ
ได้เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา
จ านวน 5 ข้อ เท่ากับ 3 คะแนน 
คุณภาพ ยอดเยี่ยม (2.63 - 3.00) 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐาน 
  1. ค าสั่ง บันทึกรายงานการประชุม 
  2. โครงการสร้างการบริหารงาน
ของสถานศึกษา 



133 

มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน ้าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด้าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด้าเนินงานที่เกิดขึ น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ น 

จากการด้าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 
  3. ประกาศ เกียรติบัตร หลักฐาน
การเข้าร่วมโครงการ 
  4. บันทึกการรายงานการเข้ารับ
การอบรม/พัฒนา    
   5. รายงานผลการด าเนินงานของ
สถานศึกษา   

3.4 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ   

3      สถานศึกษาเป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่เห็น
ความส าคัญของการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
บริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือให้การบริหารของ
สถานศึกษา มีความสะดวกรวดเร็วและมีคุณภาพ 
การสื่อสารและการประสานงานเป็นไปอย่าง
คล่องตัว  มีการน าเทคโนโลยีไปใช้ในการจัดท า
หรือจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา เช่น 
โปรแกรมส าเร็จรูปทางคอมพิวเตอร์  และสื่อ
ออนไลน์  โดยสถานศึกษามีวิธีการด าเนินงานของ
สถานศึกษาดังนี ้
  1. การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารงาน
ด้านวิชาการ คือ ระบบฐานข้อมูลเพ่ือการบริหาร
จัดการกรมส่งเสริมการเรียนรู้  (DMIS) เพ่ือใช้
รวบรวมข้อมูลสารสนเทศพ้ืนฐาน เช่น ข้อมูล
พ้ื น ฐ า นบุ ค ล าก รข้ อมู ล พ้ื น ฐ าน หน่ ว ย ง า น 

    สถานศึกษาน าเทคโนโลยีดิจิทัล
ม า ใ ช้ ใ น ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
สถานศึกษา ครอบคลุมภารกิจ 4 
ด้าน และการจัดท าหรือจัดเก็บข้อมูล
สารสนเทศของสถานศึกษา ที่มีความ
ถูกต้อง รวดเร็ว ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน ท าให้ผู้บริหารและบุคลากร
ทุกระดับของสถานศึกษาสามารถน า
ข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการวางแผน 
ตัดสินใจ การปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และท าให้การท างาน
ของสถานศึกษามีความเป็นระบบ 
เกิดความความคล่องตัวในการท างาน 
เข้ าถึ งข้อมูลต่ า ง  ๆ  ของภาครั ฐ 
ภาคเอกชน เผยแพร่ประชาสัมพันธ์

3 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน ้าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด้าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด้าเนินงานที่เกิดขึ น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ น 

จากการด้าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 
สถานศึกษาในสังกัด รายงานผลการด าเนินงานของ 
ศกร . ระดับต าบล และสถานศึกษา เป็นต้น 
โปรแกรมทะเบียนนักศึกษาสายสามัญ ( ITw) 
โปรแกรมเทียบระดับการศึกษา ระบบเชื่อมโยง
แหล่งการเรียนรู้ เป็นระบบบริหารจัดการงานการ
จัดการศึกษาตามอัธยาศัย (ห้องสมุด) การท า
หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ E-Book 
  2. การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารงาน
ด้านงบประมาณ คือระบบบริหารงบประมาณ  
(E-budget) และโปรแกรม Microsoft Excel 
 3. การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารงาน
ด้านบุคคล คือ Line Facebook 
  4. การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารงาน
ด้านบริหารงานทั่วไป คือระบบรับ-ส่งหนังสือ
ราชการ (E-office)  เป็นระบบรับ -ส่งหนังสือ
ราชการของสถานศึกษากับหน่วยงานต้นสังกัด 
ส า นั ก ง า น ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร เ รี ย น รู้ จั ง ห วั ด
ประจวบคีรีขันธ์ ระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic  
Government  Procurement : e-GP) จัดท าเพ่ือให้
หน่วยงานภาครัฐและเอกชนสามารถเข้าถึ ง

กิจกรรมส่ ง เสริมการเรียนรู้ ของ
สถานศึกษา น ามาพัฒนาในการ
ด า เ นิ น ง า น จั ด ก า ร ศึ ก ษ า ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพต่อไป 
     สถานศึกษาสามารถด าเนินการ
ได้เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา
จ านวน 5 ข้อ 3 คะแนน  คุณภาพ 
ยอดเยี่ยม (2.63 - 3.00) 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐาน 
  1. เอกสารทางอิเล็กทรอนิกส์ ใน
รูปแบบต่าง ๆ เช่น ไฟล์งาน การ
รับส่งงานทาง E-mail  
  2. ข้อมูลสารสนเทศด้านการบริการ
วิชาการ การบริหารงบประมาณ การ
บริหารบุคคล และการบริหารทั่วไป  
  3. ระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารจัดการ  
  4. โ ป ร แ ก ร ม ส า เ ร็ จ รู ป ท า ง
คอมพิวเตอร์ เช่น โปรแกรมทะเบียน
นักศึกษาสายสามัญ (ITw) โปรแกรม
เทียบระดับการศึกษา 



135 

มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน ้าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด้าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด้าเนินงานที่เกิดขึ น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ น 

จากการด้าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 
แหล่งข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง และพัสดุภาค รัฐได้
อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง ครบถ้วน 
  5. การน าโปรแกรมส าเร็จรูป มาใช้เพ่ือการ
บริหารจัดการสถานศึกษา คือ ระบบการจัดเก็บ
งานด้านพัสดุที่จัดเก็บเป็นหมวดหมู่  เช่น Ms. 
word Excel การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรม
ของ สกร. website ของสถานศึกษา ศกร.ระดับ
ต าบล เพจ facebook ของสถานศึกษา ศกร.ระดับ
ต าบล ตลอดจนการใช้ Line ติดต่อสื่อสาร 
ประสานงาน ระหว่างบุคลากร ท าให้การท างาน
ของสถานศึกษามีความเป็นระบบ เกิดความความ
คล่องตัวในการท างาน การส่งเอกสารทาง E-mail 
การใช้ระบบปฏิบัติการของ Google และเเอพพลิ
เคชั่น ต่าง ๆ  เช่น Google Docs Google Sheet 
Google Forms และ Google Slide ส าหรับใช้
งานควบคู่กับ Google Drive เป็นต้น 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐาน 
1. ระบบบริหารจัดการข้อมูล  

DMIS66 
2. ระบบ ITw 
3. ระบบ E-budget 
4. ระบบ E-office 
5. ระบบ E-GP 
6. แบบประเมินความพึงพอใจ 

ด้วย Google Forms 
7. ข้อสอบกลางภาคระบบ 

ออนไลน์ ด้วย Google Forms 
8. ระบบฐานข้อมูลทุกกิจกรรม 

ของสถานศึกษาด้วย Google  
Drive 

9. กลุ่ม Line Facebook 

3.5 การก ากับ นิเทศ ติดตาม 
ประเมินผลการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา   

3      สถานศึ กษามีการก ากับ  นิ เทศ ติ ดตาม 
ประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษา โดย
ด าเนินการดังนี้ 
  1. การวางแผนการนิเทศ สถานศึกษามอบหมาย
งานนิเทศภายในติดตามและประเมินผลเป็น

     สถานศึกษาด าเนินการก ากับ 
นิ เทศ  ติ ดตาม  ประ เมินผลการ
ด าเนินงานการจัดการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
ของสถานศึกษา ช่วยส่งเสริมให้การ

3 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน ้าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด้าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด้าเนินงานที่เกิดขึ น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ น 

จากการด้าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 
ผู้รับผิดชอบ ได้แก่ ข้าราชการครู ครูอาสาสมัคร 
กศน.ด าเนินการจัดท าแผนการนิเทศติดตามผลการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษาโดยใช้ฐานข้อมูลจาก
แผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษาเสนอ
ผู้บริหารสถานศึกษาเพ่ือขออนุมัติแผนการนิเทศ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
  2. สถานศึกษาจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
นิเทศภายในสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ซึ่งประกอบด้วย ผู้บริหาร ข้าราชการ 
และครูอาสาสมัคร กศน. จัดเตรียมเครื่องมือนิเทศ 
วิธีการนิเทศ วิธีการติดตามผล การรายงานผลการ
นิเทศ และก าหนดแผนการนิเทศ พร้อมแจ้งให้ผู้รับ
การนิ เทศทราบ ทั้ งนี้ งานนิ เทศได้จัดตั้ ง Line 
Group เพ่ือบันทึกรายการกิจกรรมที่จะด าเนินการ
การนิเทศในแต่ละกิจกรรมให้ผู้นิ เทศได้ทราบ
ก าหนดการ วัน เวลา สถานที่ 
  3. คณะกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา
ปฏิบัติการนิเทศภายในตามแผนที่ก าหนดในการ
นิเทศแต่ละครั้งผู้นิเทศ ให้ค าปรึกษา ค าแนะน า 
เพ่ิมเติมในการจัดกิจกรรม เพ่ือแก้ปัญหาการ
ปฏิบัติ งานการจัดการศึกษาของบุคลากรใน

จั ด ก า ร ศึ ก ษ า น อ ก ร ะ บ บ แ ล ะ
ก า ร ศึ ก ษ า ต า ม อั ธ ย า ศั ย ข อ ง
สถานศึกษาบรรลุเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ ช่วยพัฒนาคุณภาพ
บุคลากรของสถานศึกษา พัฒนาการ
จัดการศึกษา และสร้างขวัญและ
ก าลังใจ ส่งเสริมการท างานเป็นทีม 
โดยคณะกรรมการนิ เทศภายใน
ส ถ า น ศึ ก ษ า  ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น  ไ ด้
แลกเปลี่ยนข้อมูล ความรู้ ความคิด
ซึ่งกันและกัน และท าให้สถานศึกษา
ได้มีข้อมูลในการก าหนดนโยบายใน
การส่งเสริม พัฒนา ปรับปรุง การ
จั ด ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร เ รี ย น รู้ มี
ประสิทธิภาพต่อไป  
     สถานศึกษาสามารถด าเนินการ
ได้เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา
จ านวน 5 ข้อ 3 คะแนน  คุณภาพ 
ยอดเยี่ยม (2.63–3.00) 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน ้าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด้าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด้าเนินงานที่เกิดขึ น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ น 

จากการด้าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 
สถานศึกษา เมื่อปฏิบัติการนิเทศเสร็จสิ้นแต่ละครั้ง 
คณะกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษาได้จัดท า
รายงานนิ เทศเสนอผู้บริหารรับทราบ ซึ่ งเป็น    
การติดตามผลการนิเทศ 
  4. รายงานผลการนิเทศ เมื่อสิ้นสุดผลการนิเทศ 
งานนิเทศภายในติดตามและประเมินผลจัดท า
รายงานผลการนิเทศครึ่งปีแรก และรายงานผลการ
นิเทศภายในสถานศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 เ สนอผู้ บ ริ ห ารสถานศึ กษา  ที่ ป ระชุ ม
คณะกรรมการสถานศึกษา และเสนอรายงานการ
นิ เทศต่อส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ จั งหวัด
ประจวบคีรีขันธ์       
  5. สถานศึกษาได้น าผลการนิเทศในแต่ละ
รายงานผลการนิเทศน าไปเป็นแนวทางในการ
พัฒนาการด า เนิ น งานการจั ดการศึ กษา ใน
ปีงบประมาณต่อไป 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐาน 
  1. โครงการนิเทศติดตามผลการจัด
การศึกษา 
  2 .  ค าสั่ ง คณะกรรมการนิ เทศ
ภายในสถานศึกษา   
  3. แผนการนิเทศของสถานศึกษา 
  4. เครื่องมือการนิเทศ 
  5. รายงานผลการนิเทศแต่ละครั้ง 
รายงานผลการนิ เทศ ครึ่ งปีแรก 
รายงานผลการนิเทศ ครึ่งปีหลัง  
  6. สรุปผลโครงการนิเทศติดตามผล
การจัดการศึกษา ประจ าปี  พ.ศ.
2567 
  7. Line กลุ่มนิเทศทับสะแก 

3.6 การปฏิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการสถานศึกษา 
ที่เป็นไปตามบทบาทที่ก าหนด   

3      สถานศึกษามีกระบวนการการสรรหาและ
คัดเลือกกรรมการและประธานกรรมการส่งเสริม
และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา ตาม
คู่มือการสรรหาและแต่งตั้งคณะกรรมการที่กรม
ส่งเสริมการเรียนรู้ก าหนด โดยจัดท าประกาศรับ

     ส ถ า น ศึ กษ า ด า เ นิ น ก า ร จั ด
การศึกษา โดยให้คณะกรรมการ
ส่งเสริมฯ มีส่วนร่วม ให้ค าปรึกษา 
ใ ห้ ข้ อ เ สน อแนะ  แล ะ ให้ ค ว า ม
เห็นชอบแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 

3 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน ้าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด้าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด้าเนินงานที่เกิดขึ น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ น 

จากการด้าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 
สมัครการสรรหาและการคัดเลือกคณะกรรมการ
ส่งเสริมฯ ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้านต่าง ๆ 8 ด้าน 
โดยสถานศึ กษา ได้ มี กา รด า เนิ นจั ด ประชุ ม
คณะกรรมการส่งเสริมฯ อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
โดยในการประชุมคณะกรรมการส่งเสริมฯ ได้ชี้แจง
บทบาทหน้าที่และภารกิจของคณะกรรมการ
ส่งเสริมฯ ดังนี้ 
  1. สถานศึกษาเสนอแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
(พ.ศ.2566-2568) ประกอบด้วยข้อมูลพ้ืนฐานของ
สถานศึกษา แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ทิศทางการด าเนินงานของสถานศึกษา โครงการ 
กิจกรรม ซึ่งคณะกรรมการสถานศึกษาได้พิจารณา
โครงการ กิจกรรมในแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา และให้ความเห็นชอบ 
  2. สถานศึกษาน าเสนอรายงานการประเมิน
ตนเอง ผลการด าเนินงานการจัดกิจกรรมการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และน าเสนอ
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
การจัดหาหนังสือเรียน ซึ่งคณะกรรมการส่งเสริมฯ
ได้พิจารณาโครงการ กิจกรรมในแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีของสถานศึกษา ให้ความเห็นชอบ พร้อม

แผนปฏิบัติการประจ าปี รายงานการ
ประเมินตนเอง หลักสูตรสถานศึกษา 
ส่งเสริมให้มีการระดมทุนทางสังคม 
และทรัพยากรจากชุมชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรอ่ืนทั้ง
ภาครัฐและเอกชน ให้มีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา และมีส่วนร่วมใน
การติดตาม และเสนอแนะผลการ
ด าเนินการจัดการส่งเสริมการเรียนรู้  
     สถานศึกษาสามารถด าเนินการ
ได้เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา
จ านวน 5 ข้อ 3 คะแนน คุณภาพ 
ยอดเยี่ยม (2.63 – 3.00) 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐาน 
  1. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ส่งเสริมฯ 
  2. รายงานประชุมคณะกรรมการ
ส่งเสริมฯ 
  3. แผนพัฒนาการจัดการศึกษา  
  4. แผนปฏิบัติการประจ าปี  
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน ้าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด้าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด้าเนินงานที่เกิดขึ น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ น 

จากการด้าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 
ทั้งให้ข้อเสนอแนะในการจัดกิจกรรมในพ้ืนที่เพ่ือให้
บุคลากรน าไปใช้เป็นข้อมูลในการจัดกิจกรรมให้
สอดคล้องและความต้องการของประชาชนในพื้นที่ 
  3. สถานศึกษาเสนอหลักสูตรสถานศึกษา ไดแ้ก่ 
หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง เช่น หลักสูตรอาชีพ
เพ่ือการมีงานท า รายวิชา การแปรรูปผลิตภัณฑ์
จากน้ ามันมะพร้าว การจักสาน ช่างไม้ เป็นต้น ซึ่ง
คณะกรรมการส่งเสริมฯ ได้พิจารณาหลักสูตรต่างๆ 
ที่สถานศึกษาด าเนินการและให้ความเห็นชอบ
พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะในการจัดกิจกรรม 
  4. คณะกรรมการส่งเสริมฯ ได้ให้ข้อเสนอแนะใน
การส่งเสริมการให้มีการระดมทุนทางสังคม และ
ทรัพยากรจากชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
องค์กรอ่ืนทั้งภาครัฐและเอกชน ให้มีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา เช่น การน าเสนอแผนการจัด
กิจกรรมของ ศกร.ระดับต าบล ให้เข้าไปอยู่ใน
แผนปฏิบัติประจ าปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เพ่ือที่จะเสนอของบประมาณน ามาจัด
กิจกรรมในพ้ืนที่ได้อีกช่องทาง คณะกรรมการ
ส่งเสริมฯ จึงให้ข้อเสนอแนะ เพ่ือน าไปใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนาการจัดการศึกษาและการ

  5. รายงานการประเมินตนเองที่
ได้รับการเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ส่งเสริมฯ  
  6. หลักสูตรสถานศึกษา  
  7. หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง ที่
ได้รับการเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ส่งเสริมฯ 
  8. หนังสือเชิญ 
      



140 

มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน ้าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด้าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด้าเนินงานที่เกิดขึ น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ น 

จากการด้าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 
ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร เ รี ย น รู้ ข อ ง ส ถ า น ศึ ก ษ า ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพต่อไป  
  5. สถานศึกษาได้เชิญคณะกรรมการส่งเสริมฯ 
เข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
เพ่ือให้คณะกรรมการส่งเสริมฯ มีส่วนร่วมในการ
ติดตาม และให้ข้อเสนอแนะการด าเนินงาน 

3.7 การส่งเสริม สนับสนุนภาคี
เครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา   

3      สถานศึกษามีกระบวนการในการส่งเสริม 
สนับสนุนการจัด หรือร่วมจัดการศึกษาของภาคี
เครือข่ายท างาน โดยการประสานงานกับภาคี
เครือข่ายเข้ามามีบทบาทและมีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการและพัฒนาการจัดการศึกษา เพ่ือ
จัดการเรียนรู้ที่หลากหลายและสอดคล้องกับความ
ต้องการของประชาชน ในการส่งเสริมการเรียนรู้
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การศึกษาต่อเนื่อง และ
การศึกษาตามอัธยาศัย โดยสถานศึกษามีการ
ด าเนินการ ดังนี้ 
  1. ผู้บริหารสถานศึกษาและข้าราชการครู ร่วม
การประชุมหัวหน้าส่วนราชการระดับอ าเภอ การ
ประชุมก านันผู้ใหญ่บ้าน และครูอาสาสมัคร กศน. 
ครู กศน.ต าบล ร่วมการประชุมระดับหมู่บ้าน ได้
ชี้แจงบทบาทภารกิจ หน้าที่ของสถานศึกษาให้

     สถานศึกษามีภาคี เครือข่ายที่
ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาในด้าน
สื่อ หรือเทคโนโลยีเ พ่ือการศึกษา 
ด้านการจัดการศึกษาหรือพัฒนา
วิชาการและบุคลากร ด้านขวัญ
ก าลั ง ใจแก่ผู้ที่ จั ดการศึกษาหรือ
ผู้เรียน หรือผู้รับบริการ และด้านการ
ส่ ง เสริมสนับสนุนเ พ่ือสร้ างหรือ
พัฒนาแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
     สถานศึกษาสามารถด าเนินการ
ได้เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา
จ านวน 5 ข้อ 3 คะแนน  คุณภาพ 
ยอดเยี่ยม (2.63 – 3.00) 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐาน 
  1. บันทึกลงนามความร่วมมือ  

3 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน ้าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด้าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด้าเนินงานที่เกิดขึ น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ น 

จากการด้าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 
หน่วยงาน ภาคีเครือข่ายได้รับทราบ ตลอดจนการ
ประชาสั ม พันธ์ ก า รจั ดกิ จ กรรมต่ า งๆ  ของ
สถานศึกษาให้ภาคีเครือข่ายได้รับทราบความ
เคลื่อนไหวต่างๆของสถานศึกษา 
  2. สถานศึกษามีกระบวนการในการส่งเสริม
สนับสนุนการจัด หรือ ร่วมจัดการศึกษาของภาคี
เครือข่าย โดยสถานศึกษามีการประสานงานทั้งที่
เป็นทางการและไม่เป็นทางการ ได้แก่ การประชุม 
การพูดคุย หารือ การท าหนังสือราชการ เพ่ือให้
ภาคี เ ครื อข่ ายมี ส่ วนคิ ด  ร่ วมวางแผน ร่ วม
ด าเนินการ ร่วมประเมินผล ร่วมติดตามผล ให้
ข้อเสนอแนะ เช่น อ าเภอทับสะแก สนับสนุน
สถานที่ ระบบเครื่องเสียง ระบบโปรเจคเตอร์
ส าหรับการจัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาในทุก
ภาคเรียน  
  3. สถานศึกษาได้ด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนา 
คุณภาพผู้เรียนส าหรับนักศึกษา กิจกรรมการศึกษา
เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต โดยสถานศึกษาได้รับความ
อนุเคราะห์จากภาคีเครือข่ายให้การสนับสนุน
บุคลากรมาเป็นวิทยากรให้ความรู้ด้านต่างๆ แก่
กลุ่มเป้าหมาย เช่น หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง 

  2. บันทึกข้อความ หนังสือราชการ 
ใ น ก า รป ระส า น ง าน  ข อค ว า ม
อนุเคราะห์ ขอขอบคุณ 
  3. แผนปฏิบัติการประจ าปี 2567 
  4.  สรุปผลการด าเนินงาน  
ประจ าปี 2567 
  5. รายงานผลการนิเทศประจ าปี  
พ.ศ.2567 
  6. รายงานการประชุมร่วมกับภาคี
เครือข่าย 
  7. ภาพถ่าย 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน ้าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด้าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด้าเนินงานที่เกิดขึ น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ น 

จากการด้าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 
รายวิชา ช่างเชื่อม ช่างไม้ ช่างทาสี เป็นต้น ได้รับ
ความอนุเคราะห์จากบุคลากรของสถานศึกษาใน
เขตอ าเภอทับสะแก เป็นวิทยากร กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน โครงการพัฒนาวิชาการสอนเสริม
ความรู้รายวิชาวิทยาศาสตร์ ได้รับความอนุเคราะห์
บุคลากรครูและสถานที่ในการจัดกิจกรรมจาก
โรงเรียนในเขตอ าเภอทับสะแก เป็นต้น หรือ 
โครงการส่งเสริมสุขภาพกายและจิต ได้รับความ
อนุเคราะห์บุคลากรจากส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอ และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ า
ต าบล เป็นวิทยากรให้ความรู้ด้ านสุขภาพ ใน
โครงการอบรมผู้ดูแลผู้สูงอายุ และกิจกรรมการจัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต เป็นต้น 
  4. สถานศึกษาได้ด าเนินการจัดกิจกรรม
การศึกษาตามอัธยาศัย เช่น โครงการLibrary 
Delivery เคลื่ อนที่หนั งสือดีสู่ ชุมชนและบ้าน
หนังสือชุมชนได้รับความอนุเคราะห์จากภาคี
เครือข่ายให้การสนับสนุนสื่อหนังสือประเภทต่าง ๆ  
  5. สถานศึกษาได้รับความอนุเคราะห์จากภาคี
เครือข่ายในการใช้แหล่งเรียนรู้ที่มีอยู่ในท้องถิ่นมา
สนับสนุนการจัดกิจกรรมการศึกษา เช่น ศูนย์
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน ้าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด้าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด้าเนินงานที่เกิดขึ น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ น 

จากการด้าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 
เรียนรู้การเกษตรกรรมแบบนวเกษตร 
ของนายวิทยา สันติสุขไพบูลย์ สนับสนุนบุคลากร
และสถานที่ในการศึกษาดูงานของนักศึกษาและ
ประชาชน เป็นต้น 

3.8 การส่งเสริม สนับสนุน 
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   

5   1. สถานศึกษาได้มีการประชุม หารือ และมีการ
วางแผนการปฏิบัติงานตามแนวทางการขับเคลื่อน
การด าเนินงานของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าปี
งบประมาณ 2567 สู่การขับเคลื่อนในการประชุม
รับนโยบายจากส่วนกลาง และต้นสังกัดของ
ส านักงานส่ ง เสริมการเรี ยนรู้ ประจ าจั งหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 
   2. สถานศึกษาได้น านโยบายสู่การปฏิบัติ โดยได้
มีการประชุมบุคลากร ประจ าเดือนของสถานศึกษา 
ซึ่ ง เห็นว่ าสั งคม ไทยในอนาคตจะเป็นสั งคม
ฐานความรู้ โดยมีการจัดการความรู้และนวัตกรรม
เป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนา จึงเห็นความจ าเป็น
อย่ างยิ่ งที่ จะต้องส่ ง เสริมและสนับสนุนการ
ด าเนินงาน เพ่ือให้ประชาชนทุกคนมีสิทธิและความ
เสมอภาคในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
เป็นการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่
ของคนทุกคน 

  1. สถานศึกษาได้ด าเนินโครงการ
พัฒนา ศกร.ระดับต าบล ให้ เป็น
แหล่ ง เรี ยนรู้ ในระดับ พ้ืนที่  ตาม
นโยบาย ศกร.ระดับต าบล 5 ดีพรี
เมี่ยม ซึ่งมีการพัฒนา 5 ด้าน ได้แก่ 
การพัฒนาครูให้มีสมรรถนะในการ
จัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ 
(Good Teacher) มีการพัฒนา ศกร.
ต า บ ล  ใ ห้ มี บ ร ร ย า ก า ศ 
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
(Good Place Best Check in) 
ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
ทันสมัย  มีประสิทธิภาพ (Good 
Activities) มีภาคีเครือข่ายที่สามารถ
ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียน
การสอนได้อย่างมีคุณภาพ (Good 
Partnership) และมีการน า

5 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน ้าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด้าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด้าเนินงานที่เกิดขึ น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ น 

จากการด้าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 
  3. สถานศึกษา ได้มีการถ่ายทอดองค์ความรู้ หรือ
น า อ งค์ ค ว า ม รู้ ที่ มี อ ยู่ แ ล้ ว ใ น พ้ื นที่ ไ ป ใ ช้ ใ น           
การถ่ายทอดความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้แก่
ก ลุ่ ม เ ป้ า ห ม า ย  โ ด ย ผ่ า น ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม
กระบวนการเรียนรู้ ในรูปแบบต่าง ๆ ณ ศกร.
ระดับต าบลแต่ละแห่งในพ้ืนที่ ทั้ง 6 แห่ง ทั้งด้าน
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้ เรียน การศึกษานอก
ระบบระดับการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน การศึกษา
ต่อเนื่องหลักสูตรต่ าง  ๆ และการศึกษาตาม
อัธยาศัย มีการน าภูมิปัญญาในแต่ละพ้ืนที่มาเป็นผู้
ร่วมถ่ายทอดความรู้ในรูปแบบวิทยากรให้ความรู้ใน
หลักสูตรต่าง ๆ เช่นพระภิกษุ ปราชญ์ชาวบ้าน 
หรือผู้รู้ ในแขนงต่าง ๆ ที่เป็นเครือข่ายร่วมจัด
การศึกษา ทั้งด้านสาธารณสุข การปกครอง เป็น
ต้น ท าให้เกิดการถ่ายทอดองค์ความรู้ในพ้ืนที่แต่ละ
แห่ง แต่ละต าบล เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ผู้เรียน หรือผู้รับบริการได้รับความรู้ ตลอดจน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างกว้างขวางและทั่วถึง  
  4. สถานศึกษาได้มอบหมายให้ ครู กศน.ต าบล
ทุกต าบลด าเนินการส ารวจแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ใน
พ้ืนที่ ทั้งที่เป็นแหล่งเรียนรู้ที่เป็นศาสนสถาน หรือ

เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรมเข้ามา
บู ร ณ า ก า ร ป รั บ ป รุ ง  พั ฒ น า
ประยุกต์ใช้ต่อการจัดการศึกษาและ
กลุ่มเป้าหมาย (Good Innovation) 
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.  2567 
ศ ก ร . ร ะ ดั บ ต า บ ล  ไ ด้ รั บ ก า ร
ประเมินผลจากคณะกรรมการระดับ
จังหวัดของ ส านักงาน สกร.ประจ า
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  จ านวน 2 
แห่ง ได้แก่ ศกร.ระดับต าบลห้วยาง 
และ ศกร.ระดับต าบลแสงอรุณ  
  2. สถานศึกษาได้มีการส่งเสริมและ
สนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ ในรูปแบบของ ศกร.ระดับ
ต าบล 5 ดี พรีเมี่ยม จ านวน 6 แห่ง 
แบ่งเป็นศกร.ระดับต าบล 5 ดี พรี
เมี่ยมพลัส 2 แห่ง และพัฒนาศกร.
ระดับต าบลอีก 4 แห่ง โดยมีผลการ
ด าเนินงานเป็นที่ประจักษ์ และเป็น
ต้นแบบ  
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน ้าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด้าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด้าเนินงานที่เกิดขึ น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ น 

จากการด้าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 
แหล่งเรียนรู้ที่อยู่ในหน่วยงานต่าง ๆ ตลอดจน 
แหล่งเรียนรู้ที่อยู่ ในความดูแลรับผิดชอบของ
สถานศึกษา ได้แก่ แหล่งเรียนรู้ที่อยู่ในสถานที่ตั้ง
สถานศึกษา ประกอบด้วยห้องสมุดประชาชน
อ าเภอทับสะแก นอกจากนี้ยังมีแหล่งเรียนรู้ใน
ความดูแลของสถานศึกษาที่ตั้งอยู่ใน ศกร.ระดับ
ต าบลต่าง ๆ คือ ศูนย์เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ประจ า
ต า บ ล ทุ ก ต า บ ล  ศู น ย์ ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ พั ฒ น า
ประชาธิปไตยประจ าต าบลทุกต าบล ศูนย์ดิจิทัล
ชุมชนทุกต าบล เป็นต้น ซึ่งแหล่งเรียนรู้ทุกแห่ง
ประชาชน ผู้ รับบริการสามารถเข้าถึงได้ง่ าย 
สามารถใช้ประโยชน์ต่อการเรียนรู้ได้เป็นอย่างดี 
  5. สถานศึกษาได้มีการติดตามประเมินผลการ
ด าเนินโครงการ กิจกรรม การด าเนินงานของแหล่ง
เรียนรู้  ศกร.ระดับต าบล โดยการจัดท าค าสั่ ง
คณะกรรมการนิ เทศภายในสถานศึกษา ซึ่ ง
ประกอบด้ วยผู้ บ ริหาร  ข้ าร าชการ  และครู
อาสาสมัคร โดยมีปฏิทินการนิเทศการด าเนินงาน
ตลอดปีงบประมาณ นอกจากนี้ ในการด าเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ ในแหล่งเรียนรู้  ได้มีการนิเทศ

   3. ศกร.ระดับต าบลแต่ละแห่งใน
พ้ืนที่ทั้ง 6 แห่ง ได้ด าเนินการจัด
กิ จ กรรม พัฒนาคุณภาพผู้ เ รี ยน
การศึกษานอกระบบระดับการศึกษา
ขั้ น พ้ื นฐ าน  การศึ กษาต่ อ เนื่ อ ง
หลักสูตรต่าง ๆ และการศึกษาตาม
อัธยาศัย โดยมีภูมิปัญญาในแต่ละ
พ้ืนที่เป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ในรูปแบบ
ต่างๆ ไปสู่ประชาชน กลุ่มเป้าหมาย
ที่มีความต้องการหรือสนใจ 
  4. สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ที่อยู่
ใ น ส ถ า น ที่ ตั้ ง ส ถ า น ศึ ก ษ า  คื อ
ห้องสมุดประชาชนอ าเภอทับสะแก 
ให้ บริ การแก่ประชาชน ในการ
ส่งเสริมการอ่าน มีการใช้ QR Code 
เ พ่ือการเข้าถึ งข้อมูลด้วย  Smart 
phone ท าให้การศึกษาค้นคว้า หรือ
กา รห าความรู้ ใ นห้ อ ง สมุ ด เ พ่ื อ
การศึกษา หรือเ พ่ือความบันเทิง 
เป็นไปด้วยความสะดวก รวดเร็ว 
เข้าถึงได้ง่าย 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน ้าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด้าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด้าเนินงานที่เกิดขึ น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ น 

จากการด้าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 
ติดตามผลการด าเนินงานภายนอกสถานศึกษา โดย
บุคลากรในพ้ืนที่ด้วย เช่น ผู้น าท้องที่ ท้องถิ่นในแต่
ละต าบล เช่น ก านัน ผู้ ใหญ่บ้าน หรือสมาชิก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในแต่ละแห่ง โดยมี
การบันทึกผลการนิเทศทุกครั้งที่มีการจัดกิจกรรม
ในรูปแบบต่าง ๆ ในแหล่งเรียนรู้ ศกร.ระดับต าบล 
ทั้งนี้ท าให้เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการได้ว่าการ
จัดกิจกรรมการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้เป็นไป
อย่ า งมี คุณภาพ ถูกต้อ ง  โปร่ ง ใส  คุ้ มค่ ากับ
งบประมาณที่ส่วนราชการได้จัดสรรลงไป อนึ่งเมื่อ
เสร็จสิ้นการจัดกิจกรรมได้ด าเนินการประเมินผล
การด าเนินงานในแต่ละกิจกรรมการจัดการเรียนรู้
ในแหล่งเรียนรู้  ศกร.ระดับต าบล โดยท าแบบ
ประเมินความพึงพอใจในทุกกิจกรรมด้วย 
  6. สถานศึกษาน าผลจากการติดตามประเมินผล
การด าเนินโครงการพัฒนา ศกร.ระดับต าบลตาม
มาตรฐาน กศน.ต าบล ประจ าปี 2567 จากการ
นิเทศภายในของส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้
ประจ าจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มาพัฒนา ศกร.
ระดับต าบลทั้ง 6 แห่ง ให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
ศกร.ต าบล ประจ าปี 2567   

  5. สถานศึกษาได้จัดท าค าสั่ง 
แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ ติดตาม
และนิเทศเพ่ือพัฒนางานการศึกษา
นอก ระบ บแล ะก า รศึ กษ า ต า ม
อัธยาศัย ประจ าปีงบประมาณ 2567 
นอกจากนี้ได้จัดท าแผนการนิเทศ
กิจกรรมการจัดการศึกษานอกระบบ
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกภาค
เรียน มีการรายงานผลการนิเทศ 
ตามประเด็นต่าง ๆ ไปยังต้นสังกัด 
อันเป็นการติดตามประเมินผลการ
ด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาการ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ในพ้ืนที่ 
ทั้งนี้การรายงานผลการนิเทศติดตาม
ผลดั ง กล่ า ว  ประกอบด้ ว ยกา ร
รายงานในประเด็นต่าง ๆ ได้แก่ 
ส ภ า พ ที่ พ บ  ปั จ จั ย ที่ ส่ ง ผ ล ต่ อ
ค ว าม ส า เ ร็ จ  ปั ญ ห า  อุ ปส ร ร ค 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาทั้งต่อ
สถานศึกษา และต่อต้นสังกัด เป็นต้น 
ซึ่ งพบว่ ามีผลการด า เนินงานใน
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน ้าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด้าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด้าเนินงานที่เกิดขึ น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ น 

จากการด้าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 
ภาพรวมทุกกิจกรรมเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  6. สถานศึกษาพัฒนา ศกร.ระดับ
ต าบลทั้ง 6 แห่ง ให้เป็นไปตาม
มาตรฐาน ศกร.ระดับต าบล ประจ าปี 
2567 ตามที่กรมส่งเสริมการเรียนรู้
ก าหนด 
     สถานศึกษาสามารถด าเนินการ
ได้เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา 
จ านวน 6 ข้อ 5 คะแนน คุณภาพ 
ยอดเยี่ยม (4.42-5.00) 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐาน 
1. แผนปฏิบัติการ ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. สรุปผลการด าเนินงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. รายงานการประชุม 
ประจ าเดือนของสถานศึกษา 
4. ท าเนียบแหล่งเรียนรู้ เว็บไซต์ 

 
 



148 

มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน ้าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด้าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด้าเนินงานที่เกิดขึ น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ น 

จากการด้าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 

3.9 การวิจัยเพื่อการบริหาร 
จัดการศึกษาสถานศึกษา 

3   1. สถานศึกษาได้มีการประชุมบุคลากร เป็น
ประจ าทุกเดือน มีการน าข้อเสนอแนะจากการ
นิเทศติดตามผลการด าเนินการจัดการศึกษา การ
น าสรุปผลจากแบบประเมินความพึงพอใจต่อการ
จัดกิจกรรมของสถานศึกษามาร่วมกันวิเคราะห์
ประเด็นปัญหา และความต้องการ เพ่ือน ามาใช้ใน
การวางแผนแก้ไขปัญหา  
  2. ผู้บริหารสถานศึกษาร่วมกับบุคลากรของ
สถานศึกษาร่วมกันก าหนดแผนหรือแนวทางการ
ด าเนินการวิจัยของสถานศึกษา ได้แก่ ความพึง
พอใจของนักศึกษาที่มีต่อครู ศกร.ระดับต าบล ตาม
หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 สกร.ระดับอ าเภอทับ
สะแก เป็นต้น 
  3. สถานศึกษาด าเนินการจัด 1) โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยในชั้น
เรียนและการวิจัยของสถานศึกษา เพ่ือให้บุคลากร 
สกร.อ าเภอทับสะแก  มีความรู้และทักษะเกี่ยวกับ
งานวิจัยในชั้นเรียนและการวิจัยของสถานศึกษา 
และ 2) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการ
เสริมสร้างความเข้าใจในการประเมินโครงการของ

  1. ประเด็นปัญหาและความ
ต้องการ ในการจัดกิจกรรมของ
สถานศึกษา  
  2. ก าหนดแนวทางการด าเนินการ
วิจัยของสถานศึกษา 
  3. บุคลากรของสถานศึกษา
ด าเนินงานวิจัยตามที่ได้รับมอบหมาย
จากผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 10 
เ รื่ อ ง  เ ช่ น  ต้ อ งการ พัฒนาแนว
ทางการจัดกระบวนการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ของนักศึกษาศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้
ร ะ ดั บ อ า เ ภ อทั บ ส ะแ ก  โ ดย ใ ช้
กระบวนการเรียนการสอนแบบ 
Active Learning เป็นต้น 
     สถานศึกษาสามารถด าเนินการ
ได้เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา 
จ านวน 3 ข้อ เท่ากับ 1.20 คะแนน  
คุณภาพ ก าลังพัฒนา (0.00-1.49) 
 
 

1.20 ก้าลังพัฒนา 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน ้าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด้าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด้าเนินงานที่เกิดขึ น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ น 

จากการด้าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 
สถานศึกษาตามมาตรฐานการประกันคุณภาพ
การศึกษา เพ่ือให้บุคลากรสามารถน าความรู้ที่
ได้รับไปพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนส่งเสริมให้ผู้เรียน
ได้รับการแก้ไขปัญหาและพัฒนาศักยภาพทั้งใน
ด้านความรู้ ความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ด้วยกระบวนการของงานวิจัย  

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐาน 
  1 .  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม ข อ ง
สถานศึกษา 
  2.  รายงานผลการนิเทศ 
  3. รายงานผลการด าเนินงาน
โครงการกจิกรรมของสถานศึกษา 
  4. เค้าโครงงานวิจัย 
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 จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา ในมาตรฐานที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา               
มีคะแนนรวมเท่ากับ 28.20 คะแนน อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
 ซึ่งจากผลการประเมินคุณภาพในมาตรฐานที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา พบว่า 
สถานศึกษามีจุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา ดังนี้ 

จุดเด่น 
1. สถานศึกษามีการบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถานศึกษา โดยให้บุคลากรใน

สถานศึกษามีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เอกลักษณ์และอัตลักษณ์ มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา แผนพัฒนาการจัดการศึกษา พ.ศ.2566-2568 และแผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2567 ที่สอดคล้อง
กับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และสอดคล้องตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด  

2. คณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา ให้ค าปรึกษา ให้ข้อเสนอแนะ และ
สนับสนุนการจัดกิจกรรม โครงการของการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ตามบทบาทหน้าที่
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนบุคลากรให้ได้รับการพัฒนาจนเกิดความรู้ ความเข้าใจ ทักษะในการ
ปฏิบัติงาน และการจัดการเรียนรู้  

4. สถานศึกษาน าเทคโนโลยีดิจิทัล มาใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษา ท าให้เกิดความรวดเร็วและ
ถูกต้อง เป็นปัจจุบันครอบคลุมภารกิจการบริหารงานทั้ง 4 ด้าน   

5. สถานศึกษาได้รับการสนับสนุน จากภาคีและเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชน มีส่วนร่วมในการส่งเสริม
สนับสนุนการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยของสถานศึกษา 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. สถานศึกษาควรมีการน าผลการประเมิน การนิเทศ และการวิจัย เพ่ือการบริหารจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา ไปใช้ในการวางแผน การพัฒนาโครงการ/กิจกรรมหรือแหล่งการเรียนรู้ให้ครอบคลุมทุกโครงการ  
2. สถานศึกษาควรมีการประเมินหลักสูตรของสถานศึกษา เพ่ือเป็นการพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย ตรงกับ

ความต้องการของผู้เรียนหรือผู้รับบริการ 
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บทท่ี 3 
สรุปผลการประเมินตนเอง และแนวทางการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา  

 
 จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินตนเองในภาพรวมของ
สถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ดังนี้ 

มาตรฐานการศึกษา 
แต่ละประเภท 

คะแนนจากผลการประเมินคุณภาพ 
รวม 

คะแนนที่ได้ ระดับ 
คุณภาพ 

ด้านที่ 1 
คุณภาพของ

ผู้เรียน 

ด้านที่ 2 
คุณภาพการจัด

การศึกษา 

ด้านที่ 3 คุณภาพ
การบริหารจัดการ
ของสถานศึกษา 

คะแนนเต็ม 50 คะแนน 20 คะแนน 30 คะแนน 100 คะแนน 
มาตรฐานการศึกษา 
นอกระบบ ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

48.05 19.00 28.20 95.25 ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานการศึกษา
ต่อเนื่อง 

46.00 17.60 28.20 91.80 ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานการศึกษา 
ตามอัธยาศัย 

44.79 19.00 28.20 91.99 ยอดเยี่ยม 

คะแนนเฉลี่ย จากผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 93.01 ยอดเยี่ยม 
หมายเหตุ  
ส าหรับคะแนนที่จะกรอกลงในช่อง “คะแนนผลการประเมินคุณภาพ ด้านที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของ
สถานศึกษา” ให้น าคะแนนจากผลการประเมินคุณภาพด้านการบริหารจัดการของสถานศึกษา ที่ประเมินไว้ในบทที่ 
2 ไปใส่ในช่อง “คะแนนผลการประเมินคุณภาพ ด้านที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา” ใน
มาตรฐานการศึกษาแต่ละประเภท (ใช้คะแนนเดียวกัน) เนื่องจากเป็นมาตรฐานที่ใช้ประเด็นการพิจารณาร่วมกันใน
ทุกประเภทการศึกษา 
 

 ทั้งนี้ จากการสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เมื่อน า
คะแนนเฉลี่ยจากทุกมาตรฐานที่ได้ในภาพรวม ไปเทียบกับเกณฑ์ระดับคุณภาพ พบว่า สถานศึกษามีผลการ
ประเมินตนเองในภาพรวม อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม มีคะแนนรวมเท่ากับ 93.01 คะแนน และเมื่อพิจารณาผล               
การประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละประเภท สามารถสรุปผลการประเมินตนเอง ได้ดังนี ้
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สรุปผลการประเมินตนเอง ประเภทการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ระดับคุณภาพจากผลการประเมินคุณภาพ 

จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา สามารถสรุปได้ว่า สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
นอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 

ผลการด าเนินงาน ร่องรอย และหลักฐานที่สนับสนุนผลการประเมินคุณภาพ 
  ด้านคุณภาพของผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จากผลการจัด
การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยใช้กระบวนการเรียนรู้ สกร. หรือ ONIE MODEL การ
เรียนรู้แบบโครงงาน และจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่หลากหลาย พบว่า ผู้เรียนการศึกษานอกระบบ
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีความรู้ความสามารถ หรือทักษะตามจุดมุ่งหมายการจัดการเรียนรู้ของหลักสูตร 
สามารถผ่านกระบวนการวัดและประเมินผล ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด มีความสามารถ
ในการคิด วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับผู้อ่ืน มีความสามารถในการ
สร้างสรรค์งาน ชิ้นงาน หรือนวัตกรรม มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มีสุขภาวะทางกาย และ
สุนทรียภาพ มีความสามารถในการอ่าน การเขียน และจากการติดตามผู้จบการศึกษาตามหลักสูตร พบว่า ผู้จบ
หลักสูตรทุกคนสามารถน าความรู้ไปใช้ หรือประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต การประกอบอาชีพ หรือเพ่ือ
การศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น โดยมีร่องรอยหลักฐานที่ส าคัญ คือ ตารางสรุปข้อมูลคะแนนเฉลี่ยผลการสอบ
ปลายภาครายวิชาบังคับ รายงานสรุปผลการเรียนปลายภาคทุกระดับการศึกษาในรายวิชาบังคับ ผลงาน 
ชิ้นงาน โครงงานของนักศึกษา ฯลฯ 
  ด้านคุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน สถานศึกษามีการ
จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา คู่มือการใช้หลักสูตร และหนังสือเรียน รายวิชาเลือก อช13410 มะพร้าวทับสะแก1 
ระดับประถมศึกษา รายวิชาเลือก อช23731 มะพร้าวทับสะแก2 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และรายวิชา อช
331106 มะพร้าวทับสะแก3 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ขึ้นอย่างเป็นระบบ มีความสอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  มีความเหมาะสม สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหา และความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย ชุมชน ท้องถิ่น สถานศึกษาด าเนินการพัฒนา จัดหาสื่อการเรียนรู้
ที่หลากหลายสอดคล้องกับหลักสูตรและวิธีการเรียนรู้ เช่น หนังสือเรียน สื่อเสริมความรู้ คู่มือนักศึกษา แนว
การสอบ N-NET เป็นต้น ซึ่งสอดคล้องกับเนื้อหาสาระตามหลักสูตรในรายวิชาที่ลงทะเบียนในแต่ละภาคเรียน 
มีการส่งเสริมและพัฒนาครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างต่อเนื่อง  ท าให้ครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีความรู้ 
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการใช้สื่อเทคโนโลยี ต่าง ๆ เช่น ระบบห้องเรียน
ออนไลน์ของสถานศึกษา การแสวงหาความรู้จากสื่ออินเทอร์เน็ตผ่าน YouTube Google Facebook Line 
เป็นต้น โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล และจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ รวมถึงให้
ค าแนะน า ค าปรึกษา และแก้ไขปัญหาของผู้เรียนอย่างทั่วถึง และมีการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน ตามโครงสร้างหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 อย่างเป็น
ระบบ ด้วยแบบทดสอบ ระบบการสอบกลางภาคออนไลน์ ชิ้นงาน โครงงาน โดยมีหลักฐานที่ส าคัญ คือ แฟ้ม
สะสมผลงาน ใบงาน ชิ้นงาน สิ่งประดิษฐ์ ฯลฯ  

ด้านคุณภาพการบริหารจัดการเรียนสถานศึกษา สถานศึกษามีการก าหนดเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เอกลักษณ์และอัตลักษณ์ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. 2566-2568 และแผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2567 ที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความ
ต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และสอดคล้องตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด ที่เน้นการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรในสถานศึกษา ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว และ
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คณะกรรมการสถานศึกษา ซึ่งได้มีการเสนอ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2566-2568 และแผนปฏิบัติ
การประจ าปี พ.ศ. 2567 แก่คณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา เพ่ือพิจารณา
และให้ข้อเสนอแนะก่อนที่จะน าไปใช้ต่อไป สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรของสถานศึกษาให้ได้รับ
การพัฒนาจนมีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการจัดการเรียนรู้ให้แก่กลุ่มเป้าหมาย หรือการปฏิบัติงาน 
สถานศึกษาน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการที่รวดเร็วถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน สถานศึกษาได้มี
การส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ในรูปแบบของศกร.ระดับต าบล 5 ดี ให้เป็นไปตาม
มาตรฐาน ศกร.ระดับต าบลประจ าปี 2567 การส่งเสริมการอ่าน มีการใช้ QR Code เพ่ือการเข้าถึงข้อมูลด้วย 
Smart phone ท าให้การศึกษาค้นคว้า หรือการหาความรู้ในห้องสมุดเพ่ือการศึกษา หรือเพ่ือความบันเทิง 
เป็นไปด้วยความสะดวก รวดเร็ว เข้าถึงได้ง่าย ทั้งนี้ในการด าเนินงานต่าง ๆ ภายในสถานศึกษา สถานศึกษา
สามารถด าเนินงานได้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจ าปีที่ก าหนด โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย และจัด
ให้มีการก ากับ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานภายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยมีหลักฐานที่
ส าคัญ คือ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2566-2568 และ
แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2567 สรุปผลการด าเนินงานของสถานศึกษาประจ าปี พ.ศ. 2567 สรุปผล
โครงการนิเทศติดตามผลการจัดการศึกษา ประจ าปี พ.ศ.2567 ฯลฯ 

 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพ 

ประเด็นที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
1. การประเมินหลักสูตรสถานศึกษา   สถานศึกษาควรมีการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 

เพ่ือน าผลไปใช้ในการปรับปรุง หรือพัฒนาหลักสูตรให้
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษา
นอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีค่าสูงกว่า
ค่าเป้าหมายที่ก าหนด แต่ไม่ครบทุกรายวิชา 

1. สถานศึกษาควรส่งเสริมสนับสนุนให้ครูได้รับการ
พัฒนาความรู้ ความสามารถในการออกแบบการจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่ เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ เพ่ือให้
สามารถจัดการเรียนการสอนในรายวิชาบังคับ 
2. สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ด้านวิชาการที่หลากหลาย เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนของผู้ เ รี ยนการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

3. การด าเนินงานจัดท าวิจัยในชั้นเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง 

    สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูด าเนินการด้านการ
จัดท าวิจัยในชั้นเรียนให้ต่อเนื่องอยู่ เสมอ เพ่ือน า
ผลการวิจัยมาใช้ในการแก้ปัญหาของผู้เรียน 

 
 ความต้องการการส่งเสริม สนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด 

- ควรส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครู เรื่อง การออกแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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สรุปผลการประเมินตนเอง ประเภทการศึกษาต่อเนื่อง 
 ระดับคุณภาพจากผลการประเมินคุณภาพ 

จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา สามารถสรุปได้ว่า สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ต่อเนื่อง อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 

ผลการด าเนินงาน ร่องรอย และหลักฐานที่สนับสนุนผลการประเมินคุณภาพ 
ด้านคุณภาพของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง จากผลการจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษา

ต่อเนื่องของสถานศึกษา พบว่า ผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง สามารถเข้าร่วมกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เป็นไป
ตามแผนการจัดการเรียนรู้ในแต่ละหลักสูตรได้ สามารถผ่านกระบวนการวัดและประเมินผล จนมีคุณสมบัติ
ครบถ้วน สามารถจบการศึกษาตามหลักสูตรในแต่ละหลักสูตร และจากการติดตามผู้จบการศึกษาตามหลักสูตร
การศึกษาต่อเนื่อง พบว่า มีผู้จบการศึกษาต่อเนื่องสามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน พัฒนา
ตนเอง ครอบครัว และชุมชน ส าหรับการศึกษาต่อเนื่องด้านการพัฒนาอาชีพ พบว่า มีผู้เรียนบางส่วนที่สามารถ
น าความรู้ไปใช้ในการต่อยอดอาชีพเดิม หรือสร้างรายได้เสริม หรือสร้างอาชีพใหม่ ส่วนใหญ่สามารถน าความรู้
ไปใช้พัฒนาตนเอง ครอบครัว และชุมชน โดยมีหลักฐานที่ส าคัญ คือ รายงานผลการด าเนินงานการจัด
การศึกษาต่อเนื่อง สรุปผลการด าเนินงานโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ข้อมูลจาก
ระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ (DMIS67) ฯลฯ 

ด้านคุณภาพการจัดการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่อง  สถานศึกษามีการจัดหา และพัฒนา
หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องที่มีความหลากหลายเป็นไปตามบริบท และความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ 
หลักสูตรพัฒนาอาชีพระยะสั้น (กลุ่มสนใจ ไม่เกิน 30 ชั่วโมง) เช่น หลักสูตรแปรรูปการท าผลิตภัณฑ์จาก
มะพร้าว หลักสูตรพรมเช็ดเท้าห่วงผ้าถัก เป็นต้น หลักสูตรชั้นเรียนวิชาชีพ (31 ชั่วโมง ขึ้นไป) หลักสูตร
หลักสูตรเบาะรองนั่งและที่นอนสัตว์เลี้ยง หลักสูตรการจักสานจากเส้นกระจูด หลักสูตรการแปรรูปจาก
ผลิตภัณฑ์มะพร้าว(มะพร้าวสกัด ร้อน-เย็น น้ ามันนวดสปา น้ าหอมแห้ง เทียนหอม) เป็นต้น ซึ่งสถานศึกษา
สามารถน าหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องแต่ละหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้แก่กลุ่มเป้าหมายได้ โดยใช้
วิทยากรหรือผู้จัดการเรียนรู้ที่มีความรู้ ความสามารถตรงตามหลักสูตร  และสามารถจัดการเรียนรู้ให้เป็นไป
ตามแผนการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ยึดหลักความสอดคล้องกับ
ศักยภาพ และความพร้อมของผู้เรียน ความหลากหลายตามความแตกต่างของกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งบูรณาการ
หลักปรัชญาคิดเป็น และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และจัดให้มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่
สอดคล้องตามวัตถุประสงค์ของแต่ละหลักสูตร ส่งผลให้ผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่องจบการศึกษาตามหลักสูตรใน
แต่ละหลักสูตร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนผู้เรียน  โดยมีหลักฐานที่ส าคัญ คือ หลักสูตรการศึกษา
ต่อเนื่อง แผนการจัดการเรียนรู้หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องของสถานศึกษา รายงานผลการด าเนินงานการจัด
การศึกษาต่อเนื่อง ฯลฯ 

ด้านคุณภาพการบริหารจัดการเรียนสถานศึกษา สถานศึกษามีการก าหนดเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เอกลักษณ์และอัตลักษณ์ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. 2566-2568 และแผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2567 ที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความ
ต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และสอดคล้องตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด ที่เน้นการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรในสถานศึกษา ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว และ
คณะกรรมการสถานศึกษา ซึ่งได้มีการเสนอ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2566-2568 และแผนปฏิบัติ
การประจ าปี พ.ศ. 2567 แก่คณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา เพ่ือพิจารณา
และให้ข้อเสนอแนะก่อนที่จะน าไปใช้ต่อไป สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรของสถานศึกษาให้ได้รับ
การพัฒนาจนมีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการจัดการเรียนรู้ให้แก่กลุ่มเป้าหมาย หรือการปฏิบัติงาน 
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สถานศึกษาน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการที่รวดเร็วถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน สถานศึกษาได้มี
การส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ในรูปแบบของศกร.ระดับต าบล 5 ดี ให้เป็นไปตาม
มาตรฐาน ศกร.ระดับต าบลประจ าปี 2567 การส่งเสริมการอ่าน มีการใช้ QR Code เพ่ือการเข้าถึงข้อมูลด้วย 
Smart phone ท าให้การศึกษาค้นคว้า หรือการหาความรู้ในห้องสมุดเพ่ือการศึกษา หรือเพ่ือความบันเทิง 
เป็นไปด้วยความสะดวก รวดเร็ว เข้าถึงได้ง่าย ทั้งนี้ในการด าเนินงานต่าง ๆ ภายในสถานศึกษา สถานศึกษา
สามารถด าเนินงานได้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจ าปีที่ก าหนด โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย และจัด
ให้มีการก ากับ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานภายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยมีหลักฐานที่
ส าคัญ คือ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2566-2568 และ
แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2567 สรุปผลการด าเนินงานของสถานศึกษาประจ าปี พ.ศ. 2567 สรุปผล
โครงการนิเทศติดตามผลการจัดการศึกษา ประจ าปี พ.ศ.2567 ฯลฯ 
  

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ 
ประเด็นที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

1.  การน าผลการทบทวน ตรวจสอบ หรือ
ประเมินคุณภาพสื่อมาใช้ในการพัฒนาสื่อ 

สถานศึกษาควรมีการประเมินสื่อการสอนที่ใช้ในการจัด
กระบวนการเรียนรู้หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง เพ่ือก าหนด
แนวทางในการพัฒนา ปรับปรุงสื่อการสอนให้ทันสมัย 
เพียงพอ และตรงกับความต้องการของผู้เรียน 
 

2. การน าผลการทบทวน ตรวจสอบ ประเมิน
หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง มาใช้ปรับปรุง 
พัฒนาหลักสูตร หรือก าหนดแนวทางในการ
ปรับปรุงหลักสูตร 

สถานศึกษาควรมีการประเมินหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องใน
ทุกหลักสูตร เพ่ือก าหนดแนวทางในการพัฒนา ปรับปรุง
หลักสูตรให้ทันสมัยและตรงกับความต้องการของผู้เรียน 

 
 ความต้องการการส่งเสริม สนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด 

1.  ควรส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา เรื่อง การประเมินสื่อการสอนที่ใช้ในการ
จัดกระบวนการเรียนรู้หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง  

2.  ควรให้มีการจัดอบรมวิทยากรการศึกษาต่อเนื่อง เป็นประจ าทุกปีงบประมาณ 
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สรุปผลการประเมินตนเอง ประเภทการศึกษาตามอัธยาศัย 
 ระดับคุณภาพจากผลการประเมินคุณภาพ 

จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา สามารถสรุปได้ว่า สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
ตามอัธยาศัย อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 

ผลการด าเนินงาน ร่องรอย และหลักฐานที่สนับสนุนผลการประเมินคุณภาพ 
ด้านคุณภาพของผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย จากผลการจัดกิจกรรมการศึกษาตาม

อัธยาศัย พบว่า ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัยมีความรู้ หรือทักษะ หรือประสบการณ์เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย คือ โครงการพัฒนาห้องสมุดประชาชนให้เป็นศูนย์กลาง
การเรียนรู้ตลอดชีวิต โครงการวันเด็กแห่งชาติ โครงการ 2 เมษายน วันรักการอ่าน โครงการLibrary Delivery 
เคลื่อนที่หนังสือดีสู่ชุมชน ศกร.ระดับต าบลและบ้านหนังสือชุมชน โครงการพัฒนาห้องสมุดประชาชนเคลื่อนที่ 
โครงการ“ห้องสมุดเคลื่อนที่ส าหรับชาวตลาด”ตามพระราชด าริของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี และโครงการส่งเสริมการอ่าน สกร.ระดับอ าเภอทับสะแก ท าให้
ผู้รับบริการมีนิสัยรักการอ่าน อ่านได้คล่อง  เข้าใจความ มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ สามารถรับรู้ข่าวสารที่
ถูกต้อง และทันเหตุการณ์ สามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการเรียน การท างาน  และชีวิตประจ าวันได้ 
โดยมีหลักฐานที่ส าคัญ คือ สรุปรายงานผลโครงการ ผลงาน ใบงาน/ชิ้นงาน ฯลฯ 

ด้านคุณภาพการจัดการเรียนรู้การศึกษาตามอัธยาศัย สถานศึกษามีการก าหนด และจัด
โครงการการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยที่สอดคล้องกับสภาพบริบท หรือความต้องการ หรือความจ าเป็นของ
กลุ่มเป้าหมายในชุมชน สังคม และเป็นไปตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด มีการออกแบบการจัดกิจกรรมที่
หลากหลายรูปแบบ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และกลุ่มเป้าหมายของโครงการ โดยผู้จัดกิจกรรมการศึกษาตาม
อัธยาศัยมีความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย และมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง พัฒนา 
หรือจัดหาสื่อ และจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย มีการประเมินผู้รับบริการที่
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ และจัดท ารายงานสรุปผลการจัดโครงการ ส่งผลให้ผู้รับบริการมีนิสัย
รักการอ่าน อ่านได้คล่อง เข้าใจความหมาย มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ สามารถรับรู้ข่าวสารที่ถูกต้อง และทัน
เหตุการณ์ สามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการเรียนการท างานและชีวิตประจ าวันได้ โดยมีหลักฐานที่
ส าคัญ คือ สรุปรายงานผลโครงการ ผลงาน ใบงาน/ชิ้นงาน ฯลฯ 

ด้านคุณภาพการบริหารจัดการเรียนสถานศึกษา สถานศึกษามีการก าหนดเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เอกลักษณ์และอัตลักษณ์ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. 2566-2568 และแผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2567 ที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความ
ต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และสอดคล้องตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด ที่เน้นการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรในสถานศึกษา ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว และ
คณะกรรมการสถานศึกษา ซึ่งได้มีการเสนอ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2566-2568 และแผนปฏิบัติ
การประจ าปี พ.ศ. 2567 แก่คณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา เพ่ือพิจารณา
และให้ข้อเสนอแนะก่อนที่จะน าไปใช้ต่อไป สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรของสถานศึกษาให้ได้รับ
การพัฒนาจนมีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการจัดการเรียนรู้ให้แก่กลุ่มเป้าหมาย หรือการปฏิบัติงาน 
สถานศึกษาน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการที่รวดเร็วถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน สถานศึกษาได้มี
การส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ในรูปแบบของศกร.ระดับต าบล 5 ดี ให้เป็นไปตาม
มาตรฐาน ศกร.ระดับต าบลประจ าปี 2567 การส่งเสริมการอ่าน มีการใช้ QR Code เพ่ือการเข้าถึงข้อมูลด้วย 
Smart phone ท าให้การศึกษาค้นคว้า หรือการหาความรู้ในห้องสมุดเพ่ือการศึกษา หรือเพ่ือความบันเทิง 
เป็นไปด้วยความสะดวก รวดเร็ว เข้าถึงได้ง่าย ทั้งนี้ในการด าเนินงานต่าง ๆ ภายในสถานศึกษา สถานศึกษา
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สามารถด าเนินงานได้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจ าปีที่ก าหนด โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย และจัด
ให้มีการก ากับ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานภายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยมีหลักฐานที่
ส าคัญ คือ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2566-2568 และ
แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2567 สรุปผลการด าเนินงานของสถานศึกษาประจ าปี พ.ศ. 2567 สรุปผล
โครงการนิเทศติดตามผลการจัดการศึกษา ประจ าปี พ.ศ.2567 ฯลฯ 
 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ 
ประเด็นที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

1. ควรน าผลการประเมินความพึงพอใจจาก
ผู้รับบริการมาปรับปรุงในการการพัฒนา หรือจัดหา
สื่อ แหล่งเรียนรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น  ในการ
ด าเนินงานครั้งต่อไป  

1. สถานศึกษาประเมินความพึงพอใจจาก
ผู้รับบริการและน าผลการประเมินมาปรับปรุงในการ
การพัฒนา จัดหาสื่อ แหล่งเรียนรู้หรือภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ในการด าเนินงานครั้งต่อไป เพ่ือให้ได้สื่อ 
แหล่งเรียนรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีมีคุณภาพ 

2. สถานศึกษาควรมีการท าบันทึกข้อตกลงร่วมกับ
สถานศึ กษาใน พ้ืนที่ ให้ ครอบคลุมทุกที่  เ พ่ื อ
ด าเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านให้กับ
กลุ่มเป้าหมายที่เป็นนักเรียนในโรงเรียน เพ่ือ
ส่งเสริมให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน การค้นคว้า 
และแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ใช้ทักษะการอ่าน 
คิดวิเคราะห์ และการเขียนในการพัฒนาการเรียน
ของตนเอง รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ผ่าน
การอ่านหนังสือท่ีดี มีคุณภาพ 

2. สถานศึกษาด าเนินการประสานความร่วมมือ
จัดท าบันทึกข้อตกลงร่วมกับสถานศึกษาในพ้ืนที่
ครอบคลุมทุกสถานศึกษา และด าเนินการจัด
กิจกรรมส่งเสริมการอ่านร่วมกัน 

  
ความต้องการการส่งเสริม สนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด 
- ควรสนับสนุน ส่งเสริมพัฒนาผู้จัดการศึกษาตามอัธยาศัย เรื่อง การประเมินโครงการ การใช้

เทคโนโลยีในการจัดท า หรือพัฒนานวัตกรรมในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  



 
 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
ประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อการประกัน

คุณภาพภายในของสถานศึกษา 
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ค่าเป้าหมายเพื่อใช้ในการประเมินคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



คาเปาหมายของสถานศึกษาเพ่ือใชในการประเมินคุณภาพการศึกษา 

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

………………………………………………………. 

 
 ตามท่ี ศูนยสงเสริมการเรียนรูอําเภอทับสะแก  ไดกําหนดและประกาศใชมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา ตามประกาศสถานศึกษา ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอทับสะแก  

เรื่อง  การใชมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ลงวันท่ี ๒๗ 

มกราคม 2563 เพ่ือใชในการเทียบเคียง ตรวจสอบ ประเมินผล และการประกันคุณภาพการศึกษา ไวนั้น 

 เพ่ือเปนการกําหนดเปาหมายของการพัฒนาผูเรียนของสถานศึกษา ตามแนวทางการประเมินคุณภาพ

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  จึงมีการกําหนดคาเปาหมายเก่ียวกับผลลัพธท่ีจะใหเกิดแก

ผูเรียนโดยการมีสวนรวมของผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรของสถานศึกษาเพ่ือใชในการเทียบเคียง 

ตรวจสอบ ประเมินผล และการประกันคุณภาพทางการศึกษาเฉพาะในประเด็นการพิจารณาท่ีสมควรจัดใหมี

การกําหนดคาเปาหมาย สําหรับใชในการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ไวดังนี้ 

 

มาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยข้ันพ้ืนฐาน 

 ประเด็นการพิจารณา ท่ี 1.1 ผูเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดีสอดคลองกับ

หลักสูตรสถานศึกษา 

  คาเปาหมายท่ีกําหนดไว คือ สถานศึกษามีการกําหนดคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

รายวิชาบังคับท่ีไวเปนคาเปาหมาย  โดยกําหนดจาก 

    คะแนนเฉลี่ยผลการสอบปลายภาคเรียนของผูเรียน จํานวน 2 ภาคเรียน หรือ 

  □   คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติการศึกษานอกระบบโรงเรียน                

(N-NET) จํานวน 2 ภาคเรียน ดังนี้ 

  ท้ังนี้ ในการกําหนดคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายวิชาบังคับ เพ่ือเปนคาเปาหมายให

สถานศึกษากําหนดคาเปาหมายเฉพาะรายวิชาท่ีมีแผนการลงทะเบียนเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาในปท่ี

สถานศึกษาจัดทํารายงานการประเมินตนเอง โดยใชคะแนนเฉลี่ย ผลการสอบปลายภาคเรียนของผูเรียน 

จํานวน 2 ภาคเรียน หรือคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติการศึกษานอกนอกระบบ

โรงเรียน (N-NET) ท่ีมีอยูครั้งลาสุดแตละรายวิชา มาเปนขอมูลสารสนเทศ หรือขอมูลตั้งในการกําหนดคา

คะแนนเปาหมาย ดังกลาว 

 

ระดบั/รายวิชา คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาบังคับ 
ท่ีสถานศึกษากําหนดไวเปนคาเปาหมาย 

ประถมศึกษา  
- ทักษะการเรียนรู - 
- ภาษาไทย - 
- ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน ๙.๐๐ 



2 
 

ระดบั/รายวิชา คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาบังคับ 
ท่ีสถานศึกษากําหนดไวเปนคาเปาหมาย 

- คณิตศาสตร 17.92 
- วิทยาศาสตร - 
- ชองทางการเขาสูอาชีพ 17.40 
- ทักษะการประกอบอาชีพ 26.00 
- พัฒนาอาชีพใหมีอยูมีกิน 14.00 
- เศรษฐกิจพอเพียง 27.50 
- สุขศึกษาพลศึกษา 28.00 
- ศิลปศึกษา 8.00 
- สังคมศึกษา - 
- ศาสนา และหนาท่ีพลเมือง - 
- การพัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม - 

มัธยมศึกษาตอนตน  
- ทักษะการเรียนรู - 
- ภาษาไทย - 
- ภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน 9.33 
- คณิตศาสตร 13.๐๐ 
- วิทยาศาสตร - 
- ชองทางการพัฒนาอาชีพ 16.75 
- ทักษะการพัฒนาอาชีพ 15.83 
- พัฒนาอาชีพใหมีความเขมแข็ง 19.17 
- เศรษฐกิจพอเพียง 21.00 
- สุขศึกษาพลศึกษา 26.00 
- ศิลปศึกษา 18.17 
- สังคมศึกษา - 
- ศาสนา และหนาท่ีพลเมือง - 
- การพัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม - 

มัธยมศึกษาตอนปลาย  
- ทักษะการเรียนรู - 
- ภาษาไทย - 
- ภาษาอังกฤษเพ่ือชีวิตและสังคม 14.17 
- คณิตศาสตร 18.67 
- วิทยาศาสตร - 
- ชองทางการขยายอาชีพ 30.67 
- ทักษะการขยายอาชีพ 26.75 
- พัฒนาอาชีพใหมีความม่ันคง 19.25 
- เศรษฐกิจพอเพียง 25.00 
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ระดบั/รายวิชา คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาบังคับ 
ท่ีสถานศึกษากําหนดไวเปนคาเปาหมาย 

- สุขศึกษาพลศึกษา 21.00 
- ศิลปศึกษา 12.33 
- สังคมศึกษา - 
- ศาสนา และหนาท่ีพลเมือง - 
- การพัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม - 

 

ประเด็นการพิจารณาท่ี 1.2 ผูเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และ

คุณลักษณะท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด 

คาเปาหมายท่ีกําหนดไว คือ สถานศึกษาคาดวาจะมีผูเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีไดรับการ          

ยกยองเชิดชูเกียรติหรือเปนแบบอยางท่ีดีในดานท่ีเก่ียวของกับการมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมหรือ

คุณลักษณะท่ีดี รอยละ 5 ของผูเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ประเด็นการพิจารณาท่ี 1.3 ผูเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีความสามารถในการ คิดวิเคราะห          

คิดอยางมีวิจารณญาณ และแลกเปล่ียนความคิดเห็นรวมกับผูอ่ืน 

คาเปาหมายท่ีกําหนดไว  คือ สถานศึกษาคาดวาจะมีผู เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                      

ท่ีมีความสามารถในการคิดวิเคราะห ไตรตรองอยางรอบคอบ โดยใชขอมูลและเหตุผลประกอบการตัดสินใจ 

แก ไขปญหาไดอยางถูกตอง สมเหตุสมผล และสามารถแลกเปลี่ ยนความคิดเห็นรวมกับผู อ่ืนได                              

รอยละ ๔๖ ของผูเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ประเด็นการพิจารณาท่ี 1.4 ผูเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีความสามารถในการสรางสรรคงาน 

ช้ินงานหรือนวัตกรรม 

คาเปาหมายท่ีกําหนดไว  คือ สถานศึกษาคาดวาจะมีผู เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                      

สามารถสรางโครงงาน ชิ้นงาน สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรือสิ่งใหมท่ีสามารถนําไปใชประโยชนไดจริง      

รอยละ ๑๐ ของผูเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ประเด็นการพิจารณาท่ี 1.8 ผูจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานนําความรู ทักษะพ้ืนฐานท่ีไดรับไปใชหรือ

ประยุกตใช 

คาเปาหมายท่ีกําหนดไว คือ สถานศึกษาคาดวาจะมีจํานวนผูจบการศึกษาตามหลักสูตร

การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ีสามารถนําความรู ทักษะพ้ืนฐานท่ีไดรับไปใช หรือ

ประยุกตใชในการดําเนินชีวิต การประกอบอาชีพ หรือเพ่ือการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน  รอยละ ๗๕ ของผูจบ

หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    

 

มาตรฐานการศึกษาตอเนื่อง 

 ประเด็นการพิจารณาท่ี 1.3 ผูจบหลักสูตรการศึกษาตอเนื่องท่ีนําความรูไปใชจนเห็นเปนประจักษ

หรือตัวอยางท่ีดี 

คาเปาหมายท่ีกําหนดไว คือ สถานศึกษาคาดวาจะมีจํานวนผูจบการศึกษาและหรือ                 

จํานวนกลุมผูจบการศึกษาตอเนื่อง ท่ีมีผลการดําเนินงานท่ีเห็นเปนประจักษในพ้ืนท่ี หรือเปนตัวอยางท่ีดี

จํานวน รอยละ  ๑๐  ของผูเรียนการศึกษาตอเนื่อง   
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ภาคผนวก ค 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ค ำสั่งศูนยส์่งเสริมกำรเรียนรู้ระดับอ ำเภอทับสะแก 
ที่    ๑๓๓ /๒๕๖๗ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำกำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง (SAR)  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

..................................................................... 

 ตำมที่ กระทรวงศึกษำธิกำรได้มีประกำศใช้กฎกระทรวง เรื่องกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ.
2561  กฎกระทรวง  ก ำหนดระบบ หลักเกณฑ์  และวิธีกำรประกันคุณภำพภำยใน ส ำหรับสถำนศึกษำที่จัด
กำรศึกษำนอกระบบ พ.ศ.2555  และประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร  เรื่องมำตรฐำนกำรศึกษำนอกระบบและ
กำรศึกษำตำมอัธยำศัย ณ วันที่ 6 ธันวำคม พ.ศ.2562 นั้น 
 ศูนย์ส่งเสริมกำรเรียนรู้ระดับอ ำเภอทับสะแก  ตระหนักถึงควำมส ำคัญในกำรน ำมำตรฐำนกำรศึกษำไป
ใช้เป็นแนวทำงในกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมเป็นเอกภำพ และมีมำตรฐำนเดียวกัน และเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือใน
กำรส่งเสริม สนับสนุนให้ระบบกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำเข้มแข็งยั่งยืนและเพ่ือกำรปรับปรุง
คุณภำพสถำนศึกษำให้ดียิ่งขึ้น  จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำกำรจัดท ำรำยงำนกำร
ประเมินตนเอง (SAR) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ เพ่ือกำร
ประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ ดังต่อไปนี้ 
 ๑. นำงวิภำภรณ์  ภัทรภิญโญ     ประธำนกรรมการ 
 ๒. นำงสำวภิชชำกร  ชูรัตน์     กรรมกำร 
 ๓. นำยสุรพงษ์  อนันต์ธนสำร     กรรมกำรและเลขำนุกำร 
มีหน้ำที่ 

๑. ประเมินคุณภำพกำรศึกษำในมำตรฐำน/ประเด็นพิจำรณำ ที่ได้รับผิดชอบตำมแบบประเมิน/แบบ
รำยงำนกำรเมินตนเอง SAR ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๗  

๒. รวบรวมเอกสำรหลักฐำนในมำตรฐำนตำมประเด็นพิจำรณำ เพ่ือรับกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ
ภำยในสถำนศึกษำ 

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่ ๔ พฤศจิกำยน ๒๕๖๗  ถึง วันที่ ๖ พฤศจิกำยน ๒๕๖๗   

สั่ง ณ วันที่  ๔  เดือน พฤศจิกำยน  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 

(นำงวิภำภรณ์  ภัทรภิญโญ) 
ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ ศูนย์ส่งเสริมกำรเรียนรู้ระดับอ ำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ 

รักษำกำรในต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำศูนย์ส่งเสริมกำรเรียนรู้อ ำเภอทับสะแก 



 
 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง 

ของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 

คําสั่งศูนยสงเสริมการเรียนรูอําเภอทับสะแก 
ท่ี    ๒   /๒๕๖๗ 

เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานการจัดทํารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

..................................................................... 
 

ตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ กําหนดระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพภายใน 
สําหรับสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษานอกระบบ พ.ศ. ๒๕๕๕ ท่ีอาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ วรรคสาม ซ่ึง
กําหนดใหสถานศึกษาตองดําเนินการ ดังนี้ ๑) จัดใหมีมาตรฐานการศึกษานอกระบบท่ีกระทรวงศึกษาธิการ 
ประกาศ กําหนด ๒) จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําป ๓) ดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําป ๔) จัดใหมีการตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ๕) จัดใหมี
การประเมินคุณภาพภายในมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ๖) จัดทํารายงานการประเมินตนเองประจําป ๗) 
เสนอรายงานการประเมินคุณภาพภายในตอคณะกรรมการสถานศึกษา หนวยงานตนสังกัด และภาคีเครือขาย 
และเผยแพรตอสาธารณชน ๘) นําผลการประเมินคุณภาพภายในมาเปนสวนหนึ่งของการวางแผนเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษาโดยการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาและภาคีเครือขาย ๙) จัดระบบบริหารและ
สารสนเทศ ๑๐) ยึดหลักการมีสวนรวมของสถานศึกษาบุคลากรทุกคนในสถานศึกษา ภาคีเครือขาย และ
ผูรับบริการ 

ในการนี้ เพ่ือเปนการดําเนินงานใหสอดคลองกับกฎกระทรวงฯ ศูนยสงเสริมการเรียนรูอําเภอ 
ทับสะแก จึงไดดําเนินการแตงตั้งคณะทํางานการจัดทํารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของศูนยสงเสริมการเรียนรูอําเภอทับสะแก ดังนี้ 

 

๑. ท่ีปรึกษาคณะทํางาน ประกอบดวย 
๑.๑ นางวิภาภรณ  ภัทรภิญโญ  ผูอํานวยการสถานศึกษา ประธานกรรมการ  
๑.๒  นางสาวภิชชากร ชูรัตน  คร ู   กรรมการ 
๑.๓ นายสุรพงษ อนันตธนสาร   คร ู   กรรมการและเลขานุการ 

มีหนาท่ี ใหคําปรึกษา คําแนะนําแกคณะทํางาน ในมาตรฐานตาง ๆ  
๒. คณะทํางานการจัดทํารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 

๒.๑ นายสุรพงษ อนันตธนสาร   คร ู   ประธานกรรมการ 
๒.๒ นางสาวภิชชากร ชูรัตน   คร ู   กรรมการ 
๒.๓ นางสุมิตรา สุขอวบออง   ครูอาสาสมัคร กศน.  กรรมการ 
๒.๔ นางสาวยุพเยาว เยาวหลี   ครูอาสาสมัคร กศน.  กรรมการ 
๒.๕ นายบุญทิพย สอนงาย  ครู กศน.ตําบล   กรรมการ 

 
 
 
 

๒.๖ นางนิยะดา... 
 



-๒- 
 

๒.๖ นางนิยะดา อินไชยยา  ครู กศน.ตําบล  กรรมการ 
๒.๗ นางสาวภัณฑิรา ง้ิวงาม   ครู กศน.ตําบล  กรรมการ 
๒.๘ นางสาวพรพิมล เยาวมาลย  ครู กศน.ตําบล   กรรมการ 
๒.๙ นายมนัส  โพธิ์ทอง  ครู กศน.ตําบล   กรรมการ 
๒.๑๐ นางสาวอรัญญา  นุมวงศ  ครู กศน.ตําบล   กรรมการ 
2.1๑ นางสาวเกษร ฤทธิกูล  บรรณารักษอัตราจาง กรรมการฃ 
๒.๑๒ นางสาวรัตนาวล ีสิงหคาร นักจัดการงานท่ัวไป กรรมการและเลขานุการ 

มีหนาท่ี  จัดทํารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยวิเคราะหจาก
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําปรวมกับผลการดําเนินงานของสถานศึกษา และสอบทาน
ขอมูลจากผูปฏิบัติงาน คณะกรรมการสถานศึกษา และผูท่ีเก่ียวของเพ่ือจัดทํารายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา และรวมกันกําหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางเต็มกําลังความสามารถ เพ่ือใหบรรลุ
ตามวัตถุประสงคและบังเกิดผลดีตอทางราชการ 

๓. คณะทํางานรวบรวมและตรวจสอบ 
๓.๑ นางวิภาภรณ  ภัทรภิญโญ  ผูอํานวยการสถานศึกษา ประธานกรรมการ 
๓.๒ นายสุรพงษ อนันตธนสาร   คร ู   กรรมการ 
๓.๓ นางสาวภชิชากร ชูรัตน  คร ู   กรรมการ 
๓.๔ นางสุมิตรา สุขอวบออง   ครูอาสาสมัคร กศน.  กรรมการ 
๓.๕ นางนิยะดา  อินไชยยา  ครู กศน.ตําบล   กรรมการ 
๓.๖ นางสาวรัตนาวลี สิงหคาร   นักจัดการงานท่ัวไป กรรมการและเลขานุการ 

มีหนาท่ี รวบรวมและตรวจสอบความถูกตองการจัดรายงานการประเมินตนเองของ สถานศึกษา (SAR) 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือนําสงสํานักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดประจวบคีรีขันธ ตอไป 

ใหผูมีไดรับการแตงตั้งปฏิบัติหนาท่ีโดยเครงครัด ถูกตองและเปนไปดวยความเรียบรอยบังเกิด
ผลดีตอทางราชการ 

 

ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป   

      สั่ง ณ วันท่ี  ๘  เดือน มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 

(นางวิภาภรณ  ภัทรภิญโญ) 
ผูอํานวยการกศน.อําเภอทับสะแก 

ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการศูนยสงเสริมการเรียนรูอําเภอทับสะแก 



 
 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
ตารางข้อมูลตามประเด็นการพิจารณา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



ภาคเรียนที ่ ภาคเรียนที ่
 2/2566  1/2567

ประถมศึกษา
ภาษาอังกฤษพืน้ฐาน 9.00 21.83 สูงกว่า
เศรษฐกิจพอเพียง 27.50 24.54 ต่่ากว่า
สุขศึกษาพลศึกษา 28.00 23.91 ต่่ากว่า
ศิลปศึกษา 8.00 17.42 สูงกว่า
คณิตศาสตร์ 17.92 18.47 สูงกว่า
ช่องทางการเข้าสู่อาชีพ 17.40 22.29 สูงกว่า
ทักษะการประกอบอาชีพ 26.00 22.17 ต่่ากว่า
พัฒนาอาชีพให้มีอยู่มีกิน 14.00 15.13 สูงกว่า

มธัยมศึกษาตอนตน้
ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน 9.33 14.54 สูงกว่า
เศรษฐกิจพอเพียง 21.00 23.26 สูงกว่า
สุขศึกษาพลศึกษา 26.00 26.26 สูงกว่า
ศิลปศึกษา 18.17 18.47 สูงกว่า
คณิตศาสตร์ 13.00 15.57 สูงกว่า
ช่องทางการพัฒนาอาชีพ 16.75 19.85 สูงกว่า
ทักษะการพัฒนาอาชีพ 15.83 21.23 สูงกว่า
พัฒนาอาชีพให้มีความเข้มแข็ง 19.17 20.58 สูงกว่า

ระดบั/รายวิชาบังคับ

ภาคเรียนที ่2/2566 ภาคเรียนที ่1/2567

ประเดน็การพิจารณาที ่1.1 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทีด่สีอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา
สถานศึกษามกีารก่าหนดคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาบังคับไว้เป็นค่าเป้าหมาย โดยก่าหนดจาก

  คะแนนเฉลี่ยผลการสอบปลายภาคเรียนของผู้เรียน จ่านวน 2 ภาคเรียน

ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผล
การสอบปลายภาคเรียนระดบั

สถานศึกษากับคะแนนผลสัมฤทธิ์ที่
สถานศึกษาตั้งค่าเป้าหมายไว้

คะแนนผลสัมฤทธิ์ที่
สถานศึกษาตั้งค่า

เป้าหมายไว้

คะแนนผลสัมฤทธิ์ที่
สถานศึกษาตั้งค่า

เป้าหมายไว้

คะแนนเฉลี่ยผลการ
สอบปลายภาคเรียน
ระดบัสถานศึกษา

คะแนนเฉลี่ยผลการ
สอบปลายภาคเรียน
ระดบัสถานศึกษา



ภาคเรียนที ่ ภาคเรียนที ่
 2/2566  1/2567

ระดบั/รายวิชาบังคับ

ภาคเรียนที ่2/2566 ภาคเรียนที ่1/2567 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผล
การสอบปลายภาคเรียนระดบั

สถานศึกษากับคะแนนผลสัมฤทธิ์ที่
สถานศึกษาตั้งค่าเป้าหมายไว้

คะแนนผลสัมฤทธิ์ที่
สถานศึกษาตั้งค่า

เป้าหมายไว้

คะแนนผลสัมฤทธิ์ที่
สถานศึกษาตั้งค่า

เป้าหมายไว้

คะแนนเฉลี่ยผลการ
สอบปลายภาคเรียน
ระดบัสถานศึกษา

คะแนนเฉลี่ยผลการ
สอบปลายภาคเรียน
ระดบัสถานศึกษา

มธัยมศึกษาตอนปลาย
ภาษาอังกฤษเพือ่ชีวิตและสังคม 14.17 16.42 สูงกว่า
เศรษฐกิจพอเพียง 25.00 22.18 ต่่ากว่า
สุขศึกษาพลศึกษา 21.00 27.03 สูงกว่า
ศิลปศึกษา 12.33 19.55 สูงกว่า
คณิตศาสตร์ 18.67 12.60 ต่่ากว่า
ช่องทางการขยายอาชีพ 30.67 17.75 ต่่ากว่า
ทักษะการขยายอาชีพ 26.75 18.51 ต่่ากว่า
พัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคง 19.25 15.92 ต่่ากว่า

ค่านวณร้อยละเฉลี่ยในภาพรวม ทัง้ปีงบประมาณ 95.83

9 7

ค านวณร้อยละของจ านวนรายวิชาบังคับทีม่ีคะแนนเฉล่ียผลการสอบปลายภาคเรียน เท่ากับหรือสูงกว่า คะแนน
ผลสัมฤทธิท์ีส่ถานศึกษาต้ังค่าเป้าหมายไว้ในแต่ละภาคเรียนรวม 2 ภาคเรียน

75.00 116.67

จ านวนรายวิชาบังคับทีม่ีคะแนนเฉล่ียฯ ระดับสถานศึกษา เท่ากับหรือสูงกว่า
คะแนนผลสัมฤทธิท์ีส่ถานศึกษาต้ังค่าเป้าหมายไว้



ตารางข้อมูลล าดับที่ 1/2567 
 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน : ประเด็นการพิจาณาท่ี 1.2  
ตารางแสดงโครงการ/กิจกรรม ที่สถานศึกษาด าเนินงานใน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
เป้า 

หมาย 
ผล ร้อยละ 

พฤติกรรมตามตัวบ่งชี้ 
ในแต่ละคุณธรรม 

1 โครงการค่ ายอาสายุ วกาชาด
หลักสูตรการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 

45 45 100 - สะอาด - สุภาพ - กตัญญู - ขยัน      
- ซื่อสัตย์ - สามัคคี - มีน้ าใจ - มีวินัย  - 
จิตอาสา - สามารถอยู่และท างานร่วมกับ
ผู้อื่นบนพ้ืนฐานความแตกต่างระหว่าง
บุคคลในด้านเพศ อายุ เชื้อชาติ ศาสนา 
ภาษา วัฒนธรรม ประเพณีได้ 

2 โ ค ร ง ก า ร อบ ร ม ค่ า ย ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่
พึงประสงค ์

42 42 
 

100 - ตรงต่อเวลา  - ความรับผิดชอบ    
เกิดความรู้ความเข้าใจ สร้างนิสัยรักการ
อ่าน  ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

3 โครงการประกวดโครงงานด้านการ
ใช้พลังงานไฟฟ้าและการจัดการ
ขยะ 

45 45 100 - มีวินัย - จิตอาสา – ตรงต่อเวลา-     
มีความสามัคคี มีน้ าใจ  สามารถท างาน
ร่วมกับผู้อื่น กล้าแสดงออก 

4 โครงการเรียนรู้วิถีชีวิตตามแนวคิด
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

32 32 100 - มีวินัย - ตรงต่อเวลา  ขยัน  มีความ
รับผิดชอบ  เกิดความรู้ความเข้าใจ  
สามารถท างานร่วมกับผู้อื่น     
กล้าแสดงออกด้านความคิด  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
เป้า 

หมาย 
ผล ร้อยละ 

พฤติกรรมตามตัวบ่งชี้ 
ในแต่ละคุณธรรม 

5 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้การ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

40 40 100 - สะอาด - สุภาพ - กตัญญู - ขยัน      
- ซื่อสัตย์ - สามัคคี - มีน้ าใจ - มีวินัย  - 
จิตอาสา - สามารถอยู่และท างานร่วมกับ
ผู้อื่นบนพ้ืนฐานความแตกต่างระหว่าง
บุคคลในด้านเพศ อายุ เชื้อชาติ ศาสนา 
ภาษา วัฒนธรรม ประเพณีได้ 

6 โครงการรักการอ่านสร้ างการ
เรียนรู้ 

200 200 100 - ตรงต่อเวลา  - ความรับผิดชอบ    
เกิดความรู้ความเข้าใจ สร้างนิสัยรักการ
อ่าน  ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

7 โครงการเสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ด้านภาษาอังกฤษ 

90 114 100 - มีวินัย - จิตอาสา – ตรงต่อเวลา-     
มีความสามัคคี มีน้ าใจ  สามารถท างาน
ร่วมกับผู้อื่น กล้าแสดงออก 

8 โครงการรักการอ่านสร้ างการ
เรียนรู้  

300 300 100 - มีวินัย - ตรงต่อเวลา  ขยัน  มีความ
รับผิดชอบ  เกิดความรู้ความเข้าใจ  
สามารถท างานร่วมกับผู้อื่น     
กล้าแสดงออกด้านความคิด  
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางแสดงโครงการ/กิจกรรม ที่สถานศึกษาด าเนินงานใน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
เป้า 

หมาย 
ผล ร้อยละ 

พฤติกรรมตามตัวบ่งชี้ 
ในแต่ละคุณธรรม 

1 โ ค ร ง ก า ร ป ร ะก ว ด โ ค ร ง ง า น
วิทยาศาสตร์ด้านการใช้และการ
อนุรักษ์พลังงานไฟฟ้าเพ่ือชีวิตและ
สังคมและด้านสิ่งแวดล้อม 

20 20 100 - สะอาด - สุภาพ - กตัญญู - ขยัน      
- ซื่อสัตย์ - สามัคคี - มีน้ าใจ - มีวินัย  - 
จิตอาสา - สามารถอยู่และท างานร่วมกับ
ผู้อื่นบนพ้ืนฐานความแตกต่างระหว่าง
บุคคลในด้านเพศ อายุ เชื้อชาติ ศาสนา 
ภาษา วัฒนธรรม ประเพณีได้ 

2 โครงการค่ายฝึกอบรมลูกเสือจิต
อาสาพระราชทาน 

40 42 100 - ตรงต่อเวลา - ความรับผิดชอบ     
เกิดความรู้ความเข้าใจ สร้างนิสัยรักการ
อ่าน  ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

3 โคร งการ พัฒนาวิ ช าการด้ าน
คณิตศาสตร์ 
 

90 95 100 - มีวินัย - จิตอาสา – ตรงต่อเวลา-     
สะอาด - สุภาพ - กตัญญู - ขยัน      - 
ซื่อสัตย์ - สามัคคี - มีน้ าใจ - มีวินัย  - 
จิตอาสา  สามารถท างานร่วมกับผู้อื่น 
กล้าแสดงออกด้านความคิด 

4 โครงการคุณธรรมน าใจห่างไกลยา
เสพติด 

40 45 100 - มีวินัย - ตรงต่อเวลา  ขยัน  มีความ
รับผิดชอบ -สามัคคี- มีน้ าใจ- เกิด
ความรู้ความเข้าใจ  สามารถท างาน
ร่วมกับผู้อื่น   -กล้าแสดงออกด้าน
ความคิด  

 



ตารางข้อมูลล าดับที่ 2/2567 
 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน : ประเด็นการพิจาณาท่ี 1.2  

ผู้เรียนที่ผ่านการประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
ในระดับ ดีขึ้นไป โดยมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนผู้เรียน  สถานศึกษามีผลการด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ 2567 พบว่า สถานศึกษามีผู้เรียนที่ผ่านการประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และ
คุณลักษณะที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด ในระดับ ดีขึ้นไป จ านวน 759 คน เท่ากับ ร้อยละ 86.64 ซึ่งสูงกว่า
ร้อยละ 80 ของจ านวนผู้เรียน ดังนี้ 

 

ที ่ ระดับ 

ภาคเรียนที่ 2/2566 ภาคเรียนที่ 1/2567 
ค่าเฉลี่ย 
ร้อยละ
ระดับด ี  
ขึ้นไป 

จ านวน
ผู้เรียน
ทั้งหมด 
(คน) 

 
ดี 

(คน) 
ดีมาก 
(คน) 

ร้อยละ
ระดับ 
ดีขึ้นไป 

 

จ านวน
ผู้เรียน
ทั้งหมด 
(คน) 

 
ดี 

(คน) 
ดีมาก 
(คน) 

ร้อยละ
ระดับ 
ดีขึ้นไป 

 
1 ประถมศึกษา 32 18 10 87.50 42 16 20 85.71 86.60 

2 มัธยมศึกษาตอนต้น 158 57 78 85.44 159 49 88 86.16 85.80 

3 มัธยมศึกษาตอนปลาย 231 82 115 85.28 254 95 131 88.97 87.12 

รวม 421 157 203 85.51 455 160 239 87.69 86.64 
 



ตารางข้อมูลล าดับที่ 3/2567 (ค่าเป้าหมาย) 
 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน : ประเด็นการพิจาณาท่ี 1.2  

ผลการประเมินคุณภาพของสถานศึกษาในประเด็นการพิจารณาที่ 1.2 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมี
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด เกณฑ์การพิจารณา 5 สถานศึกษามี
ผู้เรียนที่ได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ หรือเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านที่เกี่ยวข้องกับการมีคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม หรือคุณลักษณะที่ดี ตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด ในปีงบประมาณ 2567 สถานศึกษา
ก าหนดค่าเป้าหมาย คือ สถานศึกษาคาดว่าจะมีผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ 
หรือเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านที่เกี่ยวข้องกับการมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม หรือคุณลักษณะที่ดี เท่ากับ   
ร้อยละ 5 ของผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สถานศึกษามีผลการด าเนินงาน พบว่า ผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ที่ได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ หรือเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านที่เกี่ยวข้องกับการมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
หรือคุณลักษณะทีดี่ เท่ากับ 57 คน คิดเป็นร้อยละ 6.60 ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนด ดังนี้  

ที ่ ระดับ 

ค่า 
เป้าหมาย 

 ปีงบ 
ประมาณ 

2565 
(ร้อยละ) 

ภาคเรยีนที ่2/2566 ภาคเรยีนที ่1/2567 ค่าเฉลี่ย
ร้อยละ  
ตัวอย่าง 

ที่ด ี
 

ผลการ
เปรียบเทยีบ

กับค่า
เป้าหมายที่

ก าหนด 

จ านวน
ผู้เรยีน
ทั้งหมด 
(คน) 

ตัวอย่าง 
ที่ด ี
(คน) 

ร้อยละ
ตัวอย่าง 

ที่ด ี

จ านวน 
ผู้เรยีน 
ทั้งหมด 
(คน) 

ตัวอย่าง 
ที่ด ี
(คน) 

ร้อยละ
ตัวอย่าง  

ที่ด ี

1 ประถมศึกษา 

 

32 5 15.62 42 2 4.76 10.19 
สูงกว่า 

ค่า 
เป้าหมาย  
ที่ก าหนด 

2 
มัธยมศึกษา
ตอนต้น 

158 16 10.13 159 14 8.81 9.47 

3 
มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

231 16 6.92 254 4 1.57 4.25 

รวม 5.00 421 37 8.79 455 20 4.40 6.60 
 



ตารางข้อมูลล าดับที่ 4/2567 
 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน : ประเด็นการพิจาณาท่ี 1.2  

สถานศึกษาได้ให้ครู สกร. พิจารณาคัดเลือกผู้เรียนที่เป็นแบบอย่างที่ดีในด้านที่เกี่ยวข้องกับการมีคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม หรือคุณลักษณะที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด เพ่ีอเป็นตัวแทนของ ศกร.ระดับต าบล รับเกียรติบัตร
จากสถานศึกษา จ านวน 57 คน ดังนี้ 

ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา 2566  และภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567   

ที ่ ชื่อ – นามสกุล ระดับชั้น กศน.ต าบล 
ผู้เรียนที่เป็นตัวแทน  

ศกร.ระดับต าบล รับเกียรติบัตร 
จากสถานศึกษา 

1 เด็กชายศรศาสต์ ค าแฝง ประถม ห้วยยาง ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
2 นายอนุชา ค าบัวเรียน ม.ต้น ห้วยยาง ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจ 
3 นางชยุดา นุชส าอางค์ ม.ต้น ห้วยยาง ผู้เรียนมีความประพฤติดี 
4 นายชาตรี สังข์ข า ม.ปลาย ห้วยยาง ผู้เรียนมีจิตอาสา 
5 นางสาวโชติกา ชูชีพ ม.ปลาย ห้วยยาง ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ 
6 นายภัทรพล พวงแก้ว ประถม แสงอรุณ ผู้เรียนมีความประพฤติดี 
7 นายปราโมทย์ บัวสุวรรณ ม.ต้น แสงอรุณ ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ 
8 นางสาวฐิติกา สีดารักษ์ ม.ต้น แสงอรุณ ผู้เรียนมีจิตอาสา 
9 นางสาวสุภาภรณ์ สกุลพราหมณ์ ม.ปลาย แสงอรุณ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
10 นางสาววิภาสินี ธิบด ี ม.ปลาย แสงอรุณ ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจ 
11 นางสาวสิริวิมล ยุติธรรม ม.ต้น เขาล้าน ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ 
12 นายภาสกร พรหมมาศ ม.ต้น เขาล้าน ผู้เรียนมีจิตอาสา 
13 นายธีรภัทร ทองพูล ม.ปลาย เขาล้าน ผู้เรียนมีจิตอาสา 
14 นายศักดิ์สิทธิ์ แก้วขาว ม.ปลาย เขาล้าน ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจ 
15 นางสาวชินมา โบ ประถม ทับสะแก ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจ 
16 นางสาวฟ้าใส พม่า ม.ต้น ทับสะแก ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ 
17 นางสาวสุดารัตน์ แซ่อ้ึง ม.ต้น ทับสะแก ผู้เรียนมีจิตอาสา 
18 นางสาวจุฑามาศ ใจเพชร ม.ปลาย ทับสะแก ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ 
19 นายธนทรัพย์ อ้ันอยู่ ม.ปลาย ทับสะแก ผู้เรียนมีจิตอาสา 
20 นางสาวนฤชล พ่ึงพินิจ ประถม นาหูกวาง ผู้เรียนมีความประพฤติดี 
21 นางสาวธิดารัตน์ พุฒเจือ ม.ต้น นาหูกวาง ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ 
22 นายชยุตม์ แถมโต ม.ต้น นาหูกวาง ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจ 
23 นางสาววันเพ็ญ ช้างงาม ม.ปลาย นาหูกวาง ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
24 นางสาวสุภาพร บุญมาก ม.ปลาย นาหูกวาง ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ 
25 นายภัฎ  ทรงลักษณ์ ม.ต้น อ่างทอง ผู้เรียนมีความประพฤติดี 
26 นางสาวรัตติยา  วิเศษสิงห์ ม.ต้น อ่างทอง ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ 
27 นางสาวหนู  เจริญสุข ม.ปลาย อ่างทอง ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจ 



ที ่ ชื่อ – นามสกุล ระดับชั้น กศน.ต าบล 
ผู้เรียนที่เป็นตัวแทน  

ศกร.ระดับต าบล รับเกียรติบัตร 
จากสถานศึกษา 

28 นางสาวภัทรวดี  ทองกลิ่น ม.ปลาย อ่างทอง ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
29 นายจีรพัส เอกกลาง ม.ต้น แสงทอง ผู้เรียนมีความประพฤติดี 
30 นายศิวกร แม้นแล้วมา ม.ต้น แสงทอง ผู้เรียนมีความประพฤติดี 
31 นางสาวภัณทิรา ช่างภา ม.ปลาย แสงทอง ผู้เรียนมีความประพฤติดี 
32 นายวีรพงศ์ เกิดทอง ม.ปลาย แสงทอง ผู้เรียนมีความประพฤติดี 
33 นายพันธวิศ ข าต้นวงษ์ ประถม รุ่งตะวัน ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
34 นายเหรียญชัย ศรีอินทร์ ม.ต้น รุ่งตะวัน ผู้เรียนแต่งกายสะอาด มีความสุภาพ 
35 นายพีรวุฒิ ผ่องใส ม.ต้น รุ่งตะวัน ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจ 
36 นางสาวอรัญญา พรหมบุตร ม.ปลาย รุ่งตะวัน ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ 
37 นายมูฮัมหมัด ชาเฮ็ด มูบารัค ม.ปลาย รุ่งตะวัน ผู้เรียนมีจิตอาสา 
38 นายกฤษณะ  ค ามูล ม.ต้น ห้วยยาง ผู้เรียนมีจิตอาสา 
39 นายนฤพนธ์  เจริญพร ม.ต้น ห้วยยาง ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
40 นายกฤติกรณ์  บุญธรรม ม.ปลาย ห้วยยาง ผู้เรียนมีความประพฤติดี 
41 นางสาวอัฉริยา  ศรีเพียงจันทร์ ม.ปลาย ห้วยยาง ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ 
42 นายสุภกิจ จันทร์นวล ม.ต้น อ่างทอง ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ 
43 นางสาวสุพรรษา  แฟงรัก ม.ต้น แสงอรุณ ผู้เรียนมีความประพฤติดี 
44 นายธนากร  สว่างศรี ม.ต้น อ่างทอง ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ 
45 นางสาวจันทิรา เกิดคลัง ม.ปลาย อ่างทอง ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ 
46 นางสาวกานต์ธิดา ค าจันดา ม.ปลาย อ่างทอง ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ 
47 นางสาวจารุวรรณ์  แสงจันทร์ ม.ปลาย ห้วยยาง ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
48 นางสาวนันท์นภัส  คอนสลัด ม.ปลาย ห้วยยาง ผู้เรียนมีจิตอาสา 
49 นายสุริยา   ศรีเอ่ียม ประถม เขาล้าน ผู้เรียนแต่งกายสะอาด มีความสุภาพ 
50 นางสาวทิพย์เกษร  วิชิ ม.ต้น แสงทอง ผู้เรียนแต่งกายสะอาด มีความสุภาพ 
51 นางสาวธรรญธร  ศิลากุล ม.ต้น ทับสะแก ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจ 
52 นายมูฮัมหมัด ชาเอ็ด มูบารัด ม.ต้น รุ่งตะวัน ผู้เรียนแต่งกายสะอาด มีความสุภาพ 
53 นายตาโต  ยิ้มส าราญ ประถม นาหูกวาง ผู้เรียนมีความประพฤติดี 
54 นางสาววันเพ็ญ  ช้างงาม ม.ต้น นาหูกวาง ผู้เรียนมีความประพฤติดี 
55 นางสาวสุพรรษา แฟงรัก ม.ต้น แสงอรุณ ผู้เรียนมีความประพฤติดี 
56 นายสิทธิพร  สุขแดง ม.ต้น รุ่งตะวัน ผู้เรียนมีความประพฤติดี 
57 นางปราโมทย์  บัวสุวรรณ ม.ต้น แสงอรุณ ผู้เรียนมีความประพฤติดี 

 



ตารางข้อมูลล าดับที่ 5/2567 (ค่าเป้าหมาย) 
 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน : ประเด็นการพิจาณาท่ี 1.3  

ผลการประเมินคุณภาพของสถานศึกษาในประเด็นการพิจารณาที่ 1.3 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับผู้อ่ืน เกณฑ์การ
พิจารณา สถานศึกษามีจ านวนผู้เรียนที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ และแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นร่วมกับผู้อ่ืนได้ เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สถานศึกษาได้
ก าหนดค่าเป้าหมาย คือ สถานศึกษาคาดว่าจะมีผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีความสามารถ ในการคิดวิเคราะห์ 
ไตร่ตรองอย่างรอบคอบ โดยใช้ข้อมูลและเหตุผลประกอบการตัดสินใจ แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง สมเหตุสมผล และ
สามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับผู้อ่ืนได้ เท่ากับร้อยละ 46 ของผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สถานศึกษามีผล
การด าเนินงาน พบว่า ผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีความสามารถ ในการคิดวิเคราะห์ ไตร่ตรองอย่างรอบคอบ โดย
ใช้ข้อมูลและเหตุผลประกอบการตัดสินใจ แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง สมเหตุสมผล และสามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ร่วมกับผู้อื่นได้ ระดับดีมากขึ้นไป  เท่ากับ 418 คน คิดเป็นร้อยละ 47.71 ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมายแต่ไม่เกินร้อยละ 50  ดังนี้   
 

ที ่ ระดับ 

ค่า 
เป้าหมาย       

ปีงบ 
ประมาณ     

2566 
(ร้อยละ) 

ภาคเรยีนที่ 2/2566 ภาคเรยีนที่ 1/2567 
 ค่าเฉลี่ย
ร้อยละ     
ระดับ 
ดีมาก 

ผลการ
เปรียบเทยีบ

กับค่า
เป้าหมาย 
ที่ก าหนด 

จ านวน
ผู้เรยีน
ทั้งหมด 

ดีมาก 
ร้อยละ 
ระดับ 
ดีมาก 

จ านวน
ผู้เรยีน
ทั้งหมด 

ดีมาก 
ร้อยละ 
ระดับ 
ดีมาก 

1 ประถมศึกษา 

 

32 15 46.87 42 20 47.67 47.27 สูงกว่า 
ค่า

เป้าหมาย
ที่ก าหนด 

2 มัธยมศึกษาตอนต้น 158 76 48.10 159 77 48.42 48.26 
3 มัธยมศึกษาตอนปลาย 231 110 47.61 254 120 47.24 47.44 

รวม 46.00 421 201 47.74 455 217 47.69 47.71 
 



ตารางข้อมูลล าดับที่ 6/2567 
 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน : ประเด็นการพิจาณาท่ี 1.4  

ผลการประเมินคุณภาพของสถานศึกษาในประเด็นการพิจารณาที่ 1.4 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมี
ความสามารถในการสร้างสรรค์งาน ชิ้นงาน หรือนวัตกรรม เกณฑ์การพิจารณา ข้อ 2 ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 สามารถจัดท าโครงงาน ชิ้นงาน สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือสิ่งใหม่ ๆ ได้  สถานศึกษามีผลการ
ด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 พบว่า มีผู้เรียนสามารถจัดท าโครงงาน ชิ้นงาน สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
หรือสิ่งใหม่ ๆ ได้ เท่ากับ ร้อยละ  86.72  ซึ่งสูงกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนผู้เรียน ดังนี้   

 

ที ่ ระดับ 

ภาคเรียนที่ 2/2566 ภาคเรียนที่ 1/2567 
ค่าเฉลี่ย  
ระดับ   
ดีขึ้นไป 

จ านวน
ผู้เรียน
ทั้งหมด 
(คน) 

ดี 
(คน) 

ดี
มาก 
(คน) 

ร้อยละ
ระดับดี  
ขึ้นไป 

จ านวน
ผู้เรียน
ทั้งหมด 
(คน) 

ดี 
(คน) 

ดีมาก 
(คน) 

ร้อยละ
ระดับดี 
ขึ้นไป 

1 ประถมศึกษา 32 7 20 84.37 42 16 20 85.71 85.04 
2 มัธยมศึกษาตอนต้น 158 52 85 86.70 159 62 75 86.16 86.43 
3 มัธยมศึกษาตอนปลาย 231 97 101 85.71 254 106 119 88.58 87.14 

รวม 421 156 106 85.98 455 177 214 87.47 86.72 
 



ตารางข้อมูลล าดับที่ 7/2567 (ค่าเป้าหมาย) 
 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน : ประเด็นการพิจารณาท่ี 1.4  

สถานศึกษามีตัวอย่างโครงงาน ชิ้นงาน สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือสิ่งใหม่ ๆ ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์
ได้จริง ค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ เท่ากับร้อยละ 10 ของผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สถานศึกษามีผลการด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ 2566 พบว่า มีผู้เรียนสามารถจัดท าโครงงาน ชิ้นงาน สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือสิ่งใหม่ ๆ ได้ ที่เป็น
ตัวอย่าง เท่ากับ  113 คน จากนักศึกษาที่ลงทะเบียนทั้งหมด (876 คน) คิดเป็น ร้อยละ 12.89  ดังนี้   

ภาคเรียนที่ 2/2566 
ที ่ ศกร.ระดับต าบล ชื่อ-สกุลนักศึกษา ชื่อโครงงาน 
1 ห้วยยาง    1.  นายรพีภัทร เทพทอง 

   2. นางสาวสรญา  อินทโก 
   3.  นายวิชานนท์  ระหว่างทัพ 

  ผลิตภัณฑ์กะลารักษ์โลก 
 

2 แสงอรุณ    1. นางสาวสุพรรษา แฟงรัก 
   2. นางสาวสุภาพร คงเขียว 
   3. นายปราโมทย์ บัวสุสรรณ 

   พรหมเช็ดเท้าจากห่วงผ้าถัก 

3 เขาล้าน     1.  นายประสิทธิ์  สังข์คง 
    2. นายธีรภัทร  ทองพูล 
    3. นางสาวรุ่งทิพย์  บุญประสิทธิ์ 

   แอร์มินิขวัญใจคนยาก 

4 ทับสะแก     1.  นายจิรายุทธ  ยี่โถ 
    2. นายธนทรัพย์  อ้ันอยู่ 
    3. นายณัฐวุฒิ  หนูจับแก้ว 

     พัดลมโซล่าเลล ์
 

5 นาหูกวาง 1. นางสาวธิดารัตน์  พุฒเจือ 
2. นางสาวสุภาพร  บุญมาก 
3. นายภา  ปานดี 

       Walk way รักษ์โลก 

6 อ่างทอง 1. นางสาวจันทิรา  เกิดคลัง 
2. นางสาวกานต์ธิดา  ค าจันดา 
3. นางสาวปิยรัตน์  แดงโชติ 

         บล็อกตกแต่งจากเศษโฟม 

7 แสงทอง 1. นายศวิกร  แม้นแล้วมา 
2. นางสาวธรรญธร  ศิลากุล 
3.  นางสาวภัณฑิรา  ช่างภา 

กระถางปลูกต้านไม้จากผ้า 

8 รุ่งตะวัน     1. นายพีรวุฒิ ผ่องใส   
    2. นางสาวญาตาวี ห้วยลึก   
    3. นายสิทธิพร สุขแดง      

    อุปกรณ์ไฟฟ้าจาก SOLAR CELL     
        เคลื่อนที่ 

 
 
 
 
 
 



ภาคเรียนที่ 1/2567 
 

ที ่ ศกร.ระดับต าบล ชื่อ-สกุลนักศึกษา ชื่อโครงงาน 
1 ห้วยยาง       1. นางสาวณัฐณิชา เขียวสง่า  

      2. นายชาตรี สังข์ข า  
      3. นายนฤพนธ์ เจริญพร 

  Solar Coconut Dryer(ตู้อบมะพร้าว   
  พลังงานแสงอาทิตย์) 

2 แสงอรุณ       1. นายปราโมทย์ บัวสุวรรณ 
      2. นายวชิระ อ้ันอยู่ 
      3. นางสาวกนิษฐา เกรียงไกร 

  ที่นอนสัตว์จากเศษผ้า 

3 เขาล้าน       1.  นางสาวรุ่งทิพย์  บุญประสิทธิ์ 
      2.  นางสาวสิริวิมล  ยุติธรรม 
      3.  นางสาววรรณิษา  ภูร่ะย้า 

  การท าลิปบาล์มจากสีธรรมชาติ 

4 ทับสะแก 1. นางสาวนฤชล  พ่ึงพินิจ 
2. นางชฎาพร  จันทร์ฉาย 
3. นางสาวสิริกาญ  ช่วยค าชู 

   เครื่องอบถ่านจากกล่องบี๊ป 

5 นาหูกวาง 1. นางสาวนฤชล  พ่ึงพินิจ 
2.  นางชฎาพร  จันทร์ฉาย 
3.  นางสาวสิริกาญ  ช่วยค าช ู

   กระเป๋าจากเศษผ้า 

6 อ่างทอง 1. นายสุทิน  ยอดใหญ่ 
2. นางสาวนฤมล  ก านิล 
3. นายกิตติภพ  ทองเพ็ชร 

 โคมไฟจากกะลามะพร้าว 

7 แสงทอง  1 . นางสาวภัทรภร  ภู่ห้อย 
 2.  นางสาวนันทา  จิตรบรรจง   
 3.  นางสาวภัวันดี  เขียวอ่อน 

 น้ ายาล้างจานจากสับปะรด 

8 รุ่งตะวัน     1.  นายคุณากร  ถาวรสุข  
    2.  นางสาวศิริวรรณ  บวัโรย                              
    3.  นางสาวอภัสรา  ศิริพันธ์   

  หมอนหลอดเพ่ือสุขภาพ 

 
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ด้านการจัดท าโครงงาน  ภาคเรียนที่ 2/2566 และ ภาคเรียนที่ 1/2567 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผล 
1 โครงการประกวดโครงงาน 

ด้านการใช้พลังงานไฟฟ้าและการจัดการขยะ 
45 45 

2 โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ด้าน
การใช้และการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้าเพ่ือชีวิต
และสังคมและด้านสิ่งแวดล้อม 

20 20 

 



ตารางข้อมูลล าดับที่ 8/2567 
 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน : ประเด็นการพิจาณาท่ี 1.5  

ผลการประเมินคุณภาพของสถานศึกษาในประเด็นการพิจารณาที่ 1.5 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมี
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เกณฑ์การพิจารณา ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการเรียนรู้ การพัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม การสื่อสาร  การท างาน และการด ารงชีวิต 
สถานศึกษามีผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พบว่า ผู้เรียนที่มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล เพ่ือการเรียนรู้ การพัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม การสื่อสาร การท างาน และการด ารงชีวิต ร้อยละ  90.84 
ดังนี้  
 

ที ่ ระดับ 

ภาคเรียนที่ 2/2566 ภาคเรียนที่ 1/2567 
ค่าเฉลี่ย
ร้อยละ  
ระดับ   
ดีขึ้นไป 

จ านวน
ผู้เรียน
ทั้งหมด 

ดี 
ดี

มาก 

ร้อยละ
ระดับดี
ขึ้นไป 

จ านวน
ผู้เรียน
ทั้งหมด 

ดี ดีมาก 

ร้อยละ
ระดับ
ดีขึ้น
ไป 

1 ประถมศึกษา 32 13 16 90.62 42 18 20 90.48 90.55 
2 มัธยมศึกษาตอนต้น 158 67 75 89.87 159 68 77 91.19 90.53 
3 มัธยมศึกษาตอนปลาย 231 98 110 90.04 254 105 129 92..13 91.09 

รวม 421 178 201 90.02 455 191 226 91.65 90.84 
 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐาน  
 -  แผนการจัดการเรียนรู้ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567  
 -  หนังสือเรียนวิชาบังคับในรูปแบบ E-Book และ QR-Code  
 -  ห้องเรียนออนไลน์ โดยใช้ Google Classroom และ Google Site 
 -  กลุ่มห้องเรียนออนไลน์ โดยใช้ Facebook และ Line 
 -  แบบทดสอบก่อน-หลังเรียน แบบฝึกหัดกิจกรรมต่าง ๆ โดยใช้ Google Form 
 -  ชิ้นงาน รายงาน โครงงานของผู้เรียน 



ตารางข้อมูลล าดับที่ 9/2567 
 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน : ประเด็นการพิจาณาท่ี 1.6  

สถานศึกษาได้จัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ในรูปแบบที่หลากหลาย และได้สอดแทรกความรู้
เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพกาย และจิต รวมการป้องกันโรคต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น และสถานศึกษาได้จัดด าเนินการจัดกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการตรวจสุขภาพเบื้องต้น เพ่ือทราบสุขภาพของตนเอง สามารถดูแลสุขภาพ
กาย และจิต รวมทั้งการป้องกันโรคต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นได้ และผู้เรียนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพในสถานประกอบการ ซึ่งมี
การตรวจสุขภาพประจ าปีอย่างต่อเนื่องทุกปี ดังนี้ 
ตารางแสดงกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต (ท่ีเกี่ยวข้องด้านสุขภาพ กายและจิต)  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ เป้าหมาย ผล ร้อยละ 
1 ค่ายอาสายุวกาชาดนอกโรงเรียน 40 40 100 
2 เรียนรู้ระบบนิเวศป่าชายเลน 40 40 100 
3 เรียนรู้ค่านิยมหลัก 12 ประการ 40 40 100 
4 เรียนรู้ท าโครงงานจัดการขยะ 40 40 100 
5 เรียนรู้หลักปรัชยาเศรษฐกิจพอเพียง 40 40 100 
6 ท ากระทงจากวัสดุธรรมชาติ 10 10 100 
7 เรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองและครอบครัว 10 10 100 
8 เรียนรู้การป้องกันการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร 40 40 100 
9 จิตอาสาร่วมพัฒนาสังคม ชุมชน  40 40 100 
10 เรียนรู้ปฐมพยาบาลเบื้องต้น 40 40 100 
11 จิตอาสาเราท าความดีด้วยหัวใจ 40 40 100 
12 นักดื่มนักสูบหน้าใหม่ 40 40 100 

  



ตารางแสดงกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต (ท่ีเกี่ยวข้องด้านสุขภาพ กายและจิต)  
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ เป้าหมาย ผล ร้อยละ 
1 ลูกเสือจิตอาสา สกร 2/2567 40 40 100 
2 เรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย 40 40 100 
3 โครงการเรียนรู้ท าโครงงานด้านสิ่งแวดล้อม 40 40 100 
4 โครงการแห่เทียนพรรษา 40 40 100 
5 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 40 40 100 
6 โครงการเรียนรู้ห้างไกลยาเสพติด 40 40 100 
7 โครงการจิตอาสาสู่ความเป้นผู้น า 40 40 100 
8 คุณธรรมต้านยาเสพตติด 40 40 100 
9 วิ่งการกุศล 1 คน 1 ผล 15 15 100 
10 โครงการคุณธรรมต้านยาเสพติด 40 40 100 
11 ลูกเสือบ าเพ็ญประโยชน์ 40 40 100 
12 คุณธรรมจริยธรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 40 40 100 
13 พัฒนา ศกร.ระดับต าบล 40 40 100 

 



ตารางข้อมูลล าดับที่ 10/2567 
 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน : ประเด็นการพิจาณาท่ี 1.6  

ผลการประเมินคุณภาพของสถานศึกษาในประเด็นการพิจารณาที่ 1.6 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีสุขภาวะ
ทางกาย และสุนทรียภาพ เกณฑ์การพิจารณาที่ 1 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการตรวจสุขภาพ หรือมีหลักฐานการตรวจ
สุขภาพ สถานศึกษามีผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พบว่า มีผู้เรียนได้รับการตรวจสุขภาพ หรือมี
หลักฐานการตรวจสุขภาพ ร้อยละ 82.41 ดังนี้  

 

ที ่ ระดับ 

ภาคเรียนที่ 2/2566 
 

ภาคเรียนที่ 1/2567 
 

ค่าเฉลี่ยร้อย
ละผูเ้รียนที่

ได้รับ 
การตรวจ
สุขภาพ 

จ านวน
ผู้เรยีน
ทั้งหมด 
(คน) 

ผู้เรยีนที่
ได้รับการ

ตรวจ
สุขภาพ 
(คน) 

ร้อยละ
ผู้เรยีนที่
ได้รับการ

ตรวจ
สุขภาพ 

จ านวน
ผู้เรยีน
ทั้งหมด 
(คน) 

ผู้เรยีนที่
ได้รับการ

ตรวจ
สุขภาพ 
(คน) 

ร้อยละ
ผู้เรยีนที่
ได้รับการ

ตรวจ
สุขภาพ 

1 ประถมศึกษา 32 25 78.13 42 35 83.33 81.73 
2 มัธยมศึกษาตอนต้น 158 127 80.38 159 129 81.13 80.76 
3 มัธยมศึกษาตอนปลาย 231 193 83.55 254 213 83.46 83.51 

รวม 421 345 81.95 455 377 82.86 82.41 
       
 



ตารางข้อมูลล าดับที่ 11/2567 
 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน : ประเด็นการพิจาณาท่ี 1.6  
กิจกรรมการเรียนรู้ด้านดนตรี กีฬา ศิลปะ นันทนาการ จิตอาสา หรือการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ตารางแสดงโครงการ/กิจกรรม ที่สถานศึกษาด าเนินงานใน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ เป้าหมาย ผล ร้อยละ กิจกรรมที่สอดแทรก 
1 โครงการค่ายอาสายุวกาชาดหลักสูตร

การปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
45 45 100 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

2 โครงการอบรมค่ายส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

42 42 
 

100 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

3 โครงการประกวโครงงาน 
ด้านการใช้พลังงานไฟฟ้าและการ
จัดการขยะ 

45 45 100 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

4 โครงการเรียนรู้วิถีชีวิตตามแนวคิดของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

32 32 100 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

5 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

40 40 100 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 
ตารางแสดงโครงการ/กิจกรรม ที่สถานศึกษาด าเนินงานใน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 

 
ที ่ กิจกรรม/โครงการ เป้าหมาย ผล ร้อยละ กิจกรรม 
1 โครงการประกวดโครงงาน

วิทยาศาสตร์ด้านการใช้และการ
อนุรักษ์พลังงานไฟฟ้าเพ่ือชีวิตและ
สังคมและด้านสิ่งแวดล้อม 

20 20 100 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

2 โครงการค่ายฝึกอบรมลูกเสือจติอาสา
พระราชทาน 

40 42 100 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้ชีวิต 

3 โครงการคุณธรรมน าใจ  ห่างไกล
ยาเสพติด 

40 45 100 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้ชีวิต 

 



ตารางข้อมูลล าดับที่ 12/2567 
 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน : ประเด็นการพิจาณาท่ี 1.6  

ผลการประเมินคุณภาพของสถานศึกษาในประเด็นการพิจารณาที่ 1.6 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมี
สุขภาวะทางกาย และสุนทรียภาพ เกณฑ์การพิจารณาที่ 2 ร้อยละของผู้เรียนที่มีการเข้าร่วมโครงการ กิจกรรม 
ด้านดนตรี กีฬา ศิลปะ นันทนาการ จิตอาสา หรือการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สถานศึกษา
มีผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 พบว่า มีผู้เรียนที่มีการเข้าร่วมโครงการ กิจกรรม ด้านดนตรี 
กีฬา ศิลปะ นันทนาการ จิตอาสา หรือการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เท่ากับ ร้อยละ 88.92 
ดังนี้  

 

ที ่ ระดับ 

ภาคเรียนที่ 2/2566     ภาคเรียนที่ 1/2567  ค่าเฉลี่ย
ร้อยละของ
ผู้เรยีนที่มี
การเข้า

ร่วม
โครงการ 

จ านวน
ผู้เรยีน
ทั้งหมด 

ผู้เรยีนที่มี
การเข้าร่วม
โครงการ 

ร้อยละของ
ผู้เรยีนที่มี

การเข้าร่วม
โครงการ 

จ านวน
ผู้เรยีน
ทั้งหมด 

ผู้เรยีนที่มี
การเข้าร่วม
โครงการ 

ร้อยละของ
ผู้เรยีนที่มี

การเข้าร่วม
โครงการ 

1 ประถมศึกษา 32 28 87.50 42 37 88.09 87.79 
2 มัธยมศึกษาตอนต้น 158 140 88.60 159 141 88.67 88.63 

3 มัธยมศึกษาตอนปลาย 231 206 89.17 254 227 89.37 89.27 
รวม 421 374 88.83 455 405 89.01 88.92 

 
 

ข้อมูล ร่อยรอย หลักฐาน  
1.  หลักฐานการตรวจสุขภาพของผู้เรียน 
2.  สรุปผลโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่เกี่ยวข้อง 
3.  รายงานผลการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.) 
3.  แฟ้มสะสมงานของผู้เรียน ชิ้นงาน ใบงาน ผลงานของผู้เรียน โครงงาน 
4.  ภาพกิจกรรม โครงการต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 



ตารางข้อมูลล าดับที่ 13/2567 (การประเมินระดับการรู้หนังสือ) 
 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน : ประเด็นการพิจาณาท่ี 1.7  

ผลการประเมินคุณภาพของสถานศึกษาในประเด็นการพิจารณาที่ 1.7 ผู้ เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมี
ความสามารถในการอ่าน การเขียน เกณฑ์การพิจารณา ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถในการอ่านการเขียน
ภาษาไทย เพ่ือการสื่อสารที่เป็นเกณฑ์ในแต่ละระดับชั้น สถานศึกษามีผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
พบว่า มีผู้เรียนที่มีความสามารถในการอ่านการเขียนภาษาไทย เพ่ือการสื่อสารที่เป็นเกณฑ์ในแต่ละระดับชั้น ดังนี้  

 

ที ่ ระดับ 

ภาคเรียนที่ 2/2566 ภาคเรียนที่ 1/2567  ค่าเฉลี่ย 
ร้อยละของ
ผู้เรยีนที่ผ่าน

เกณฑ ์
การอ่าน 
การเขียน 

จ านวน
ผู้เรยีน 

(นศ.ใหม่) 

ผู้เรยีนที่ 
ผ่านเกณฑ์
การอ่าน  
การเขียน 

ร้อยละของ
ผู้เรยีน 

ที่ผ่านเกณฑ ์
การอ่าน  
การเขียน 

จ านวน
ผู้เรยีน 

(นศ.ใหม่) 

ผู้เรยีนที ่
ผ่านเกณฑ์
การอ่าน  
การเขียน 

ร้อยละของ
ผู้เรยีน 

ที่ผ่านเกณฑ ์
การอ่าน  
การเขียน 

1 ประถมศึกษา 13 13 100 2 2 100 100 
2 มัธยมศึกษาตอนต้น 46 46 100 41 41 100 100 

3 มัธยมศึกษาตอนปลาย 62 62 100 71 71 100 100 

รวม 121 121 100 114 114 100 100 

 
ข้อมูล ร่อยรอย หลักฐาน 
1. เครื่องมือการประเมินระดับการเรียนรู้หนังสือของนักศึกษาทุกระดับชั้น 
2. ผลการวัดระดับการรู้หนังสือของผู้เรียน 
3. ระบบบันทึกผลการประเมินระดับการรู้หนังสือของนักศึกษา 

 4.   แผนการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาที่เก่ียวข้อง 
 



ตารางข้อมูลล าดับที่ 14/2567 (ค่าเป้าหมาย) 
 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน : ประเด็นการพิจาณาท่ี 1.8  

ผลการประเมินคุณภาพของสถานศึกษาในเกณฑ์การพิจารณาที่ 1.8 ผู้จบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานน า
ความรู้ ทักษะพ้ืนฐานที่ได้รับไปใช้หรือประยุกต์ใช้ เกณฑ์การพิจารณา จ านวนผู้จบการศึกษาตามหลักสูตร
สามารถน าความรู้ ทักษะพ้ืนฐานที่ได้รับไปใช้ หรือประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต การประกอบอาชีพ หรือเพ่ือ
การศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่ก าหนด ในปีงบประมาณ 2567 สถานศึกษาได้
ก าหนดค่าเป้าหมาย คือ สถานศึกษาคาดว่าจะมีจ านวนผู้จบการศึกษาตามหลักสูตร การศึกษานอกระบบ
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่สามารถน าความรู้ ทักษะพ้ืนฐานที่ได้รับไปใช้ หรือประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต 
การประกอบอาชีพ หรือเพ่ือการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น ร้อยละ 75 ของผู้จบหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ซึ่งผลการด าเนินงานของสถานศึกษา พบว่า ผู้จบการศึกษาตามหลักสูตร การศึกษานอกระบบระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ที่สามารถน าความรู้ ทักษะพ้ืนฐานที่ได้รับไปใช้ หรือประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต การประกอบ
อาชีพ หรือเพ่ือการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น เท่ากับ จ านวน 109 คน ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนด แต่ไม่
เกินร้อยละ 50.00 ดังนี้ 

 
ข้อมูล ร่องรอย หลักฐาน 
1.  แบบรายงานผู้จบหลักสูตร จ านวน 2 ภาคเรียน ภาคเรียนที่ 2/2566 และภาคเรียนที่ 1/2567  
2.  รายงานสรุปผลการติดตามผู้จบหลักสูตรที่น าความรู้ไปใช้หรือประยุกต์ใช้ 
3.  แบบติดตามผู้จบหลักสูตร 
4.  หนังสือขอตรวจสอบวุฒิ 

 
 

 
 
ที ่

 
 
 
 

ระดับ 

ภาคเรยีนที ่2/2566 ภาคเรยีนที ่1/2567 

ค่าเฉลี่ย 
ร้อยละ  
ของผู้จบ
การน า 
ไปใช้

ประโยชน ์

จ า
นว

นผ
ู้จบ

 

การน าไปใช้ประโยชน์ 

จ า
นว

นผ
ู้จบ

 

การน าไปใช้ประโยชน์ 

ศึก
ษา

ต่อ
ใน

ระ
ดับ

ทีส่
ูงข

ึ้น 

ยก
ระ

ดับ
สม

รร
ถน

ะด
้าน

อา
ชีพ

 

พัฒ
นา

ตน
เอ

ง ค
รอ

บค
รัว

 แ
ละ

ชุม
ชน

 

รว
ม 

ร้อ
ยล

ะ 

ศึก
ษา

ต่อ
ใน

ระ
ดับ

ทีส่
ูงข

ึ้น 

ยก
ระ

ดับ
สม

รร
ถน

ะด
้าน

อา
ชีพ

 

พัฒ
นา

ตน
เอ

ง ค
รอ

บค
รัว

 แ
ละ

ชุม
ชน

 

รว
ม 

ร้อ
ยล

ะ 
1 ระดับประถมศึกษา 1 1 0 0 1 100.00 3 3 0 0 3 100.00 100.00 
2 ระดับมัธยม ศึกษาตอนต้น 18 18 0 0 18 100.00 18 18 0 0 18 100.00 100.00 
3 ระดับมัธยม ศึกษาตอนปลาย 31 5 10 16 31 100.00 38 5 25 8 38 100.00 100.00 

รวม 50 24 10 16 50 100.00 59 26 25 8 59 100.00 100.00 



ตารางข้อมูลล าดับที่ 15/2567 
 
การศึกษาต่อเนื่อง : ประเด็นการพิจารณาท่ี 1.1  

ผลการประเมินคุณภาพของสถานศึกษา ประเด็นการพิจารณาที่ 1.1 ผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่องมีความรู้ 
ความสามารถ และหรือทักษะ และหรือคุณธรรมเป็นไปตามเกณฑ์การจบหลักสูตร เกณฑ์การพิจารณา ร้อยละของผู้จบ
หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง สถานศึกษามีผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 พบว่า ผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่องมี
ความรู้ ความสามารถและหรือทักษะและหรือคุณธรรมเป็นไปตามเกณฑ์การจบหลักสูตร เท่ากับ ร้อยละ 100 ดังนี้ 

 

ที ่ กิจกรรม 
จ านวน
ผู้เรียน 

จ านวนผู้จบ
หลักสูตร 

ร้อยละ 

1 การพัฒนาอาชีพ 
- กลุ่มสนใจ 
- ชั้นเรียน 
- หนึ่งอ าเภอหนึ่งอาชีพ 

 
171 
123 
12 

 
171 
123  
12 

 
100 
100 
100 

2 การพัฒนาทักษะชีวิต 53 53 100 
3 การพัฒนาสังคมและชุมชน 54 54 100 
4 การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 46 46 100 

รวม 459 459 100  
  
ข้อมูล ร่องรอย และหลักฐาน  
1.  หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง 
2.  ข้อมูลจ านวนผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่องเป็นรายหลักสูตร 
3.  ผลการวัดและประเมินผลตามหลักสูตรที่ก าหนด  
4.  รายงานผู้จบหลักสูตร  
5.  รายงานผลการด าเนินงานการจัดการศึกษาต่อเนื่อง  
6.  แบบสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน 

 



ตารางข้อมูลล าดับที่ 16/2567 
 
การศึกษาต่อเนื่อง : ประเด็นการพิจารณาท่ี 1.2  

ผลการประเมินคุณภาพของสถานศึกษาในประเด็นการพิจารณาที่ 1.2  ผู้จบหลักสูตรการศึกษา
ต่อเนื่องสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ หรือประยุกต์ใช้ บนฐานค่านิยมร่วมของสังคม เกณฑ์การพิจารณา ข้อ 1 
ร้อยละของผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องด้านการพัฒนาอาชีพที่สามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ หรือประยุกต์ใช้
ในการประกอบอาชีพ หรือพัฒนาอาชีพได้บนฐานค่านิยมร่วมของสังคม ได้ สถานศึกษามีผลการด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 พบว่า ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องด้านการพัฒนาอาชีพที่สามารถน าความรู้ที่ได้
ไปใช้ หรือประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ หรือพัฒนาอาชีพได้บนฐานค่านิยมร่วมของสังคมได้ เท่ากับ    
ร้อยละ 100 
 

ที ่ กิจกรรม 
จ านวน 
ผู้จบ

หลักสตูร 

จ านวนผู้จบหลักสตูรที่สามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ 

ร้อยละ ต่อยอด
อาชีพ
เดิม 

เป็น
อาชีพ
เสรมิ 

น าไป
ประกอบ
อาชีพ 

พัฒนาตนเอง 
ครอบครัว 
และชุมชน 

รวม 

1 กลุ่มสนใจ 
(ไม่เกิน 30 ชั่วโมง) 

171 0 23 7 141 171 100 

2 ชั้นเรียนวิชาชีพ  
(31 ชั่วโมงข้ึนไป) 

123 0 11 5 107 123 100 

3 1 อ าเภอ 1 อาชีพ 12 1 4 2 5 12 100 
รวม 306 1 38 14 253 306 100 

 
ข้อมูล ร่องรอยและ หลักฐาน 
1.  หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง 
2.  สรุปผลการด าเนินงานกิจกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 
3.  สรุปผลการด าเนินงานกิจกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน 
4.  สรุปผลการด าเนินงานกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5.  สรุปผลการด าเนินงานโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
6.  ข้อมูล หรือรายงานจ านวนผูเ้รียน รายงานผู้ส าเร็จการศึกษาต่อเนื่องเป็นรายหลักสูตร และภาพรวม 
7.  ข้อมูล หรือรายงานผู้เรียนที่จบการศึกษาต่อเนื่องที่สามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ หรือประยุกต์ใช้ใน

การด าเนินชีวิตได้ 
8.  ข้อมูลจากระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ (DMIS) 



ตารางข้อมูลล าดับที่ 17/2567 
 
การศึกษาต่อเนื่อง : ประเด็นการพิจารณาท่ี 1.2  

ผลการประเมินคุณภาพของสถานศึกษาในประเด็นการพิจารณาที่ 1.2  ผู้จบหลักสูตรการศึกษา
ต่อเนื่องสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ หรือประยุกต์ใช้ บนฐานค่านิยมร่วมของสังคม เกณฑ์การพิจารณา ข้อ 1  
ร้อยละของผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องด้านการพัฒนาอาชีพที่สามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ หรือประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจ าวันได้ บนฐานค่านิยมร่วมของสังคม สถานศึกษามีผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2567 พบว่า 
ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องด้านการพัฒนาอาชีพที่สามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ หรือประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน บนฐานค่านิยมร่วมของสังคมได้ เท่ากับ ร้อยละ 83.56  

 

ที ่ กิจกรรม 
จ านวนผู้จบ
หลักสูตร 

จ านวนผู้จบหลักสูตรที่สามารถน า
ความรู้ที่ได้ไปใช้พัฒนาตนเอง 

ครอบครัว และชุมชน 
ร้อยละ 

1 หลักสูตรช่างเชื่อม จ านวน 35 ชั่วโมง 12 11 91.67 
2 หลักสูตรช่างไม้ จ านวน 35 ชั่วโมง 12 11 91.66 
3 หลักสูตรช่างไม้ จ านวน 35 ชัว่โมง 11 10 90.91 
4 หลักสูตรช่างทาสี จ านวน 40 ชั่วโมง 15 13 86.67 
5 หลักสูตรช่างไม้ จ านวน 40 ชัว่โมง 13 12 92.31 
6 หลักสูตรช่างไม้ จ านวน 40 ชัว่โมง 12 11 91.67 
7 หลักสูตรการแปรรูปจากผลิตภัณฑ์

มะพร้าว(มะพร้าวสกัด ร้อน-เย็น,   
น  ามันนวดสปา,น  าหอมแห้ง,เทียนหอม) 
จ านวน 35 ชั่วโมง 

12 10 83.33 

8 หลักสูตรการสานผลิตภัณฑ์จาก
ก้านมะพร้าว จ านวน 35 ชั่วโมง 

12 9 75.00 

9 หลักสูตรเบาะรองนั่งและที่นอนสัตว์เลี ยง
จากห่วงผ้า จ านวน 35 ชั่วโมง 

12 10 83.33 

10 หลักสูตร การจักสานจากเส้นกระจูด 
(การสานกระเป๋า) จ านวน 35 ชั่วโมง 

12 10 83.33 

11 หลักสูตรขนมไข่นกกระทา  
จ านวน  6  ชั่วโมง 

8 8 100 

12 หลักสูตรการจักสานใบมะพร้าว  
จ านวน 12 ชั่วโมง  

8 7 87.5 

13 หลักสูตรการแปรรูปจากผลิตภัณฑ์
มะพร้าว  จ านวน 20 ชั่วโมง  

8 8 100 

14 หลักสูตรการท าน  าพริกเผาหมูกรอบ
จ านวน 12 ชั่วโมง  

6 5 83.33 

15 หลักสูตรพรมเช็ดเท้าห่วงผ้าถัก  
จ านวน 12 ชั่วโมง     
 

6 5 83.33 



ที ่ กิจกรรม 
จ านวนผู้จบ
หลักสูตร 

จ านวนผู้จบหลักสูตรที่สามารถน า
ความรู้ที่ได้ไปใช้พัฒนาตนเอง 

ครอบครัว และชุมชน 
ร้อยละ 

16 หลักสูตร การท าซาลาเปาเพ่ือการค้า 
จ านวน 12  ชั่วโมง 

6 5 83.33 

17 หลักสูตรการท าขนมอบ  
จ านวน 12 ชั่วโมง  

7 6 85.71 

18 หลักสูตร ช่างแต่งหน้าเบื องต้น  
จ านวน  12 ชั่วโมง   

7 6 85.71 

19 หลักสูตรพรมเช็ดเท้าห่วงผ้าถัก  
จ านวน 12 ชั่วโมง     

7 6 85.71 

20 หลักสูตร การพับเหรียญโปรยทาน  
จ านวน 6  ชั่วโมง 

6 5 83.33 

21 หลักสูตรการท าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จ านวน 6 ชั่วโมง     

6 5 83.33 

22 หลักสูตร การท าผ้ามัดย้อมจากสีเปลือก
มะพร้าว จ านวน  12  ชั่วโมง   

6 5 83.33 

23 หลักสูตรผลิตภัณฑ์จากกะลามะพร้าว 
จ านวน 12 ชั่วโมง  

6 5 83.33 

24 หลักสูตรการท าซาลาเปาและหมั่นโถว 
จ านวน  6  ชั่วโมง 

6 5 83.33 

25 หลักสูตรผลิตภัณฑ์จากกะลามะพร้าว 
จ านวน 12 ชั่วโมง 

6 5 83.33 

26 หลักสูตรการปลูกผักลอยน  า  
จ านวน 15  ชั่วโมง 

6 4 66.67 

27 หลักสูตรอาหารว่าง จ านวน 8 ชั่วโมง  10 9 90 
28 หลักสูตรจักสานเส้นพลาสติก  

จ านวน  12  ชั่วโมง   
12 10 83.33 

29 หลักสูตรการท าแชมพูสมุนไพร 
จ านวน 6  ชั่วโมง  

6 5 83.33 

30 หลักสูตรการท าพรมเช็ดเท้าจากเศษผ้า 
จ านวน 8  ชั่วโมง  

6 5 83.33 

31 หลักสูตร การท าธุรกิจเครื่องดื่ม 
จ านวน 8  ชั่วโมง   

6 5 83.33 

32 หลักสูตรการท าผ้ามัดย้อมจากสี
ธรรมชาติ จ านวน  12  ชั่วโมง  

6 5 83.33 

33 หลักสูตรเสวียนรักษ์โลก   
จ านวน 6 ชั่วโมง 

6 5 83.33 

34 หลักสูตรการท าขนมไทย   
จ านวน 8 ชั่วโมง 

11 7 63.63 



ที ่ กิจกรรม 
จ านวนผู้จบ
หลักสูตร 

จ านวนผู้จบหลักสูตรที่สามารถน า
ความรู้ที่ได้ไปใช้พัฒนาตนเอง 

ครอบครัว และชุมชน 
ร้อยละ 

35 หลักสูตรการท ากุยช่ายทอด   
จ านวน  8  ชั่วโมง 

9 7 77.78 

36 หลักสูตรการจักสานตอกไม้ไผ่  
จ านวน 12  ชั่วโมง 

8 7 87.5 

37 หลักสูตรช่างเสริมสวยขั นพื นฐาน 
จ านวน 35 ชั่วโมง 

12 5 41.67 

   รวม 83.56 
ผลการประเมินคุณภาพของสถานศึกษาในประเด็นการพิจารณาที่ 1.2  ผู้จบหลักสูตรการศึกษา

ต่อเนื่องสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ หรือประยุกต์ใช้ บนฐานค่านิยมร่วมของสังคม เกณฑ์การพิจารณา ข้อ 1  
ร้อยละของผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องด้านการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตที่สามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ 
หรือประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ บนฐานค่านิยมร่วมของสังคม สถานศึกษามีผลการด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 พบว่า ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องด้านการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตที่สามารถ
น าความรู้ที่ได้ไปใช้ หรือประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน บนฐานค่านิยมร่วมของสังคมได ้เท่ากับ ร้อยละ 100 

 

ที ่ กิจกรรม 
จ านวนผู้จบ
หลักสูตร 

จ านวนผู้จบหลักสูตรที่สามารถน าความรู้ที่
ได้ไปใช้พัฒนาตนเอง ครอบครัว และชุมชน 

ร้อยละ 

1  หลักสูตรอยู่อย่างไร ผู้สูงวัยห่างไกล
โรคสมองเสื่อม จ านวน 6 ชั่วโมง 

27 27 100 

2 หลักสูตรปลูกเอง ปรุงเอง กินเอง  
จ านวน 6 ชั่วโมง 

26 26 100 

รวม 100 
 
ผลการประเมินคุณภาพของสถานศึกษาในประเด็นการพิจารณาที่ 1.2  ผู้จบหลักสูตรการศึกษา

ต่อเนื่องสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ หรือประยุกต์ใช้ บนฐานค่านิยมร่วมของสังคม เกณฑ์การพิจารณา ข้อ 1  
ร้อยละของผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องด้านการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชนที่สามารถน าความรู้ที่ได้
ไปใช้ หรือประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ บนฐานค่านิยมร่วมของสังคม สถานศึกษามีผลการด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พบว่า ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องด้านการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชนที่
สามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ หรือประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน บนฐานค่านิยมร่วมของสังคมได้ เท่ากับ ร้อยละ 
98 

 

ที ่ กิจกรรม 
จ านวนผู้จบ
หลักสูตร 

จ านวนผู้จบหลักสูตรที่สามารถน าความรู้ที่
ได้ไปใช้พัฒนาตนเอง ครอบครัว และชุมชน 

ร้อยละ 

1 ห ลั ก สู ต ร สั ง ค ม สุ จ ริ ต วิ ถี ชี วิ ต
พอเพียง จ านวน 6 ชั่วโมง 

25 24 96 

2 หลักสูตรจิตอาสาภาคพลเมือง 
Active citizen  จ านวน 6 ชั่วโมง 

29 29 100 

รวม 98 



 
ผลการประเมินคุณภาพของสถานศึกษาในประเด็นการพิจารณาที่ 1.2  ผู้จบหลักสูตรการศึกษา

ต่อเนื่องสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ หรือประยุกต์ใช้ บนฐานค่านิยมร่วมของสังคม เกณฑ์การพิจารณา ข้อ 1  
ร้อยละของผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องด้านการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน า
ความรู้ที่ได้ไปใช้ หรือประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ บนฐานค่านิยมร่วมของสังคม สถานศึกษามีผลการ
ด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พบว่า ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องด้านการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ หรือประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน บนฐานค่านิยมร่วมของสังคม
ได ้เท่ากับ ร้อยละ 100 

 

ที ่ กิจกรรม 
จ านวนผู้จบ
หลักสูตร 

จ านวนผู้จบหลักสูตรที่สามารถน าความรู้ที่
ได้ไปใช้พัฒนาตนเอง ครอบครัว และชุมชน 

ร้อยละ 

1 หลักสูตรพอเพียง แบ่งปัน  
จ านวน 6 ชั่วโมง 

25 25 100 

2 หลักสูตรการท าปุ๋ยหมักชีวภาพ 
จ านวน 6 ชั่วโมง  

21 21 100 

รวม 100 
 
 
ข้อมูล ร่องรอยและ หลักฐาน 
1.  หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง 
2.  สรุปผลการด าเนินงานกิจกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 
3.  สรุปผลการด าเนินงานกิจกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน 
4.  สรุปผลการด าเนินงานกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5.  สรุปผลการด าเนินงานโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
6.  ข้อมูล หรือรายงานจ านวนผูเ้รียน รายงานผู้ส าเร็จการศึกษาต่อเนื่องเป็นรายหลักสูตร และภาพรวม 
7.  ข้อมูล หรือรายงานผู้เรียนที่จบการศึกษาต่อเนื่องที่สามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ หรือประยุกต์ใช้ใน

การด าเนินชีวิตได้ 
8.  ข้อมูลจากระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ (DMIS) 



ตารางข้อมูลล าดับที่ 18/2567 (ก าหนดค่าเป้าหมาย) 
 
การศึกษาต่อเนื่อง : ประเด็นการพิจารณาที่ 1.3  

ผลการประเมินคุณภาพของสถานศึกษาในประเด็นการพิจารณาที่ 1.3 ผู้จบหลักสูตรการศึกษา
ต่อเนื่องที่น าความรู้ไปใช้จนเห็นเป็นประจักษ์หรือตัวอย่างที่ดี เกณฑ์การพิจารณา จ านวนผู้จบการศึกษา            
และ/หรือจ านวนกลุ่มผู้จบการศึกษาการศึกษาต่อเนื่องที่มีผลการด าเนินงานที่เห็นเป็นประจักษ์ในพ้ืนที่ หรือ
เป็นตัวอย่างที่ดี เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สถานศึกษาได้
ก าหนดค่าเป้าหมาย คือ สถานศึกษาคาดว่าจะมีจ านวนผู้จบการศึกษาและหรือจ านวนกลุ่มผู้จบการศึกษา
ต่อเนื่องที่มีผลการด าเนินงานที่เห็นเป็นประจักษ์ในพ้ืนที่ หรือเป็นตัวอย่างที่ดี เท่ากับร้อยละ 10  ของผู้เรียน
การศึกษาต่อเนื่อง ซึ่งผลการด าเนินงานของสถานศึกษา พบว่า จ านวนผู้จบการศึกษาและหรือจ านวนกลุ่มผู้จบ
การศึกษาต่อเนื่องที่มีผลการด าเนินงานที่เห็นเป็นประจักษ์ในพ้ืนที่ หรือเป็นตัวอย่างที่ดี เท่ากับ 73 คน          
คิดเป็นร้อยละ 12.14 ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนด แต่ไม่เกินร้อยละ 50 ดังนี้ 

 
ตารางแสดงจ านวนผู้จบการศึกษาและหรือจ านวนกลุ่มผู้จบการศึกษาต่อเนื่องที่มีผลการด าเนินงานที่เห็นเป็น
ประจักษ์ในพ้ืนที่ หรือเป็นตัวอย่างที่ดี 
 

ที ่ กิจกรรม 

เป้าหมาย
ปีงบประมาณ 

2567 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
ผู้จบ

การศึกษา 

จ านวนผู้จบ
การศึกษาท่ี 
เป็นตัวอย่าง 

ที่ด ี

คิดเป็น 
ร้อยละ 

ผลการ
เปรียบเทียบ

กับค่า
เป้าหมาย 

1 การพัฒนาอาชีพ - 306 58 18.95 

สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย
ที่ก าหนด 

2 การพัฒนาทักษะชีวิต - 53 6 11.32 
3 การพัฒนาสังคมและชุมชน - 54 4 7.41 
4 การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
- 

46 5 10.87 

เฉลี่ย 10.00 459 73 12.14 
 



ตารางข้อมูลล าดับที่ 19-1/2567 
 
การศึกษาต่อเนื่อง : ประเด็นการพิจาณาท่ี 2.5  

ผลการประเมินคุณภาพของสถานศึกษาในประเด็นการพิจารณาที่ 2.5 การจัดกระบวนการเรียนรู้
การศึกษาต่อเนื่องที่มีคุณภาพ ผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่องมีความพึงพอใจต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้
การศึกษาต่อเนื่อง เกณฑ์การพิจารณา ร้อยละผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่องมีความพึงพอใจต่อการจัดกระบวนการ
เรียนรู้การศึกษาต่อเนื่อง อยู่ในระดับดีขึ้นไป สถานศึกษามีผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 พบว่า               
ร้อยละ 100 ของโครงการ กิจกรรมที่มีผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับดีขึ้นไป ดังนี้   

 

ที ่ โครงการ 

ระดับความพึงพอใจ 

จ านวน 
ผู้เรียน 

ดี ดีมาก 
ร้อยละ
ระดับดี 
ขึ้นไป 

1 การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 53 51 2 100 
2 การศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน 54 27 27 100 

3 การศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ 306  223 83 100 

4 การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 46 25 21 100 

รวม 459  326 133 100 
 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐาน  
 -  รายงานผลการด าเนินงานโครงการฯ  
 -  แบบประเมินความพึงพอใจ  



ตารางข้อมูลล าดับที่ 19/2567 
 

สถานศึกษามีตัวอย่างผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องที่มีผลการด าเนินงานที่เห็นเป็นประจักษ์ในพ้ืนที่ 
หรือเป็นตัวอย่างที่ดี ดังนี้ 
 

ที่ ชื่อ - สกุล 
ศกร. 

ระดับต าบล 
หลักสูตร/ชั่วโมง 

การน าความรู้ไปใช้จนเห็นเป็นประจักษ์ 
หรือตัวอย่างที่ดี 

1 นายศักรินทร์ นิลด า เขาล้าน  ช่างเชื่อม  
จ านวน 35 ชั่วโมง 

เป็นผู้เรียนวิชาชีพที่มีความสามารถในการ
ปฏิบัติสามารถน าความรู้ในการเป็นช่าง
เชื่อม ไปใช้ประโยชน์ได้ในการประกอบ
อาชีพ 
 

2 นายฐิติกรณ์ นิลด า
  

เขาล้าน  ช่างเชื่อม 
จ านวน 35 ชั่วโมง 

เป็นผู้เรียนวิชาชีพที่มีความสามารถในการ
ปฏิบัติสามารถน าความรู้ในการเป็นช่าง
เชื่อม ไปใช้ประโยชน์ได้ในการประกอบ
อาชีพ 

3 นายณัฐเดช   พลายบัว ทับสะแก
  

หลักสูตรช่างไม้ 
จ านวน 35 ชั่วโมง 

เป็นผู้เรียนวิชาชีพที่สามารถน าไปประกอบ
อาชีพเสริมให้กับตนเองและครอบครัวได้ 

4 นายนพรัตน์ พวงมาลา ทับสะแก
  

หลักสูตรช่างไม้ 
จ านวน 35 ชั่วโมง 

เป็นผู้เรียนวิชาชีพที่สามารถน าไปประกอบ
อาชีพเสริมให้กับตนเองและครอบครัวได้ 

5 นายภา  ปานดี นาหูกวาง ช่างไม้  
จ านวน 35 ชั่วโมง

  

เป็นผู้เรียนวิชาชีพที่มีความสามารถในการ
ปฏิบัติจน มีความรู้ในการเป็นช่างไม้ และ
สามารถน าความรู้ ทักษะ ไปใช้ประโยชน์ได้
ในการประกอบอาชีพ 

6 นายกรปภาณ สีเหลือง นาหูกวาง ช่างไม้  
จ านวน 35 ชั่วโมง 

เป็นผู้เรียนวิชาชีพที่สามารถน าไปประกอบ
อาชีพเสริมให้กับตนเองและครอบครัวได้ 

7 นายบุญน า บุญเจือ ห้วยยาง ช่างทาสี  
จ านวน 40 ชั่วโมง 

เป็นผู้เรียนวิชาชีพที่มีความสามารถในการ
ปฏิบัติจน มีความรู้ในการเป็นช่างทาสี และ
สามารถน าความรู้ ทักษะ ไปใช้ประโยชน์ได้
ในการประกอบอาชีพ 

8 นายบุญมี บุตรดี  ห้วยยาง ช่างทาสี  
จ านวน 40 ชั่วโมง 

เป็นผู้เรียนวิชาชีพที่สามารถน าไปประกอบ
อาชีพเสริมให้กับตนเองและครอบครัวได้ 



ที่ ชื่อ - สกุล 
ศกร. 

ระดับต าบล 
หลักสูตร/ชั่วโมง 

การน าความรู้ไปใช้จนเห็นเป็นประจักษ์ 
หรือตัวอย่างที่ดี 

9 นายขวัญชัย  
ดอกรักอ่อน  

แสงอรุณ ช่างไม้  
จ านวน 40 ชั่วโมง 

เป็นผู้เรียนวิชาชีพที่สามารถน าไปประกอบ
อาชีพเสริมให้กับตนเองและครอบครัวได้ 

10 นายธนวัน เสืออบ
  

แสงอรุณ ช่างไม้  
จ านวน 40 ชั่วโมง 

เป็นผู้เรียนวิชาชีพที่สามารถน าไปประกอบ
อาชีพเสริมให้กับตนเองและครอบครัวได้ 

11 นายธีรภัทร  ศรีจันทร์ อ่างทอง  ช่างไม้  
จ านวน 40 ชั่วโมง 

เป็นผู้เรียนวิชาชีพที่สามารถน าไปประกอบ
อาชีพเสริมให้กับตนเองและครอบครัวได้ 

12 นายสุภกิจ  จันทร์นวล อ่างทอง  ช่างไม้  
จ านวน 40 ชั่วโมง 

เป็นผู้เรียนวิชาชีพที่สามารถน าไปประกอบ
อาชีพเสริมให้กับตนเองและครอบครัวได้ 

13 นางพิมพ์ชนา  ระลึก ห้วยยาง  หลักสูตรการแปรรูป
จากผลิตภัณฑ์มะพร้าว
(มะพร้าวสกัด ร้อน-

เย็น,  น้ ามันนวดสปา,
น้ าหอมแห้ง,เทียน

หอม)  
จ านวน 35 ชั่วโมง 

เป็นผู้เรียนวิชาชีพที่มีความสามารถน า
ความรู้จากการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากน้ ามัน
มะพร้าวไปประกอบอาชีพ สามารถลด
รายจ่ายเพิ่มรายได้ และยังสามารถถ่ายทอด
ความรู้ให้กับชุมชนได้เป็นอย่างดี 
 

14 นางสาวปราณี คงออด อ่างทอง  การสานผลิตภัณฑ์จาก
ก้านมะพร้าว(กล่องใส่

ทิชชู,โคมไฟ) 
 จ านวน 35 ชั่วโมง 

เป็นผู้เรียนวิชาชีพที่มีความสามารถในการ
ปฏิบัติสามารถน าความรู้ในสร้างรายได้ การ
ประกอบอาชีพได้ 
 

15 นางสาวสุดารัตน์ แซ่อ้ึง แสงอรุณ
  

เบาะรองนั่งและที่นอน
สัตว์เลี้ยงจากห่วงผ้า 
จ านวน 35 ชั่วโมง 

เป็นผู้เรียนวิชาชีพที่สามารถน าไปประกอบ
อาชีพเสริมให้กับตนเองและครอบครัวได้ 
 

16 นางสาวศิริ  สุขศรี
  

กลุ่มแสงทอง การจักสานจาก 
เส้นกระจูด  

(การสานกระเป๋า)  
จ านวน 35 ชั่วโมง 

เป็นผู้เรียนวิชาชีพที่สามารถน าไปประกอบ
อาชีพเสริมให้กับตนเองและครอบครัวได้ 
 

17 นางสาวอ๊ีด เกตุแก้ว
  

ห้วยยาง ขนมไข่นกกระทา 
จ านวน  6  ชั่วโมง 

 

เป็นผู้เรียนวิชาชีพที่มีความสามารถน าไป
ประกอบอาชีพ และน าทักษะที่ได้รับไปปรับ
ใช้ในชีวิตประจ าวันโดยการพัฒนาตนเอง 
ครอบครัว ชุมชน สังคม เป็นการลดรายจ่าย
และเพ่ิมรายได้ในครอบครัว 



ที่ ชื่อ - สกุล 
ศกร. 

ระดับต าบล 
หลักสูตร/ชั่วโมง 

การน าความรู้ไปใช้จนเห็นเป็นประจักษ์ 
หรือตัวอย่างที่ดี 

18 นายสวัสดิ์ คงหนุน ห้วยยาง  การจักสานใบมะพร้าว 
จ านวน 12 ชั่วโมง 

เป็นผู้เรียนวิชาชีพที่สามารถน าความรู้ที่
ได้รับการอบรมไปประกอบอาชีพ ท าให้
สามารถสร้างรายได้จนประกอบอาชีพในจัด
ซุ้มงานในพิธีส าคัญต่างๆได้ 

19 นางหนูเล็ก เปี่ยมสกุล ห้วยยาง การแปรรูปจาก
ผลิตภัณฑ์มะพร้าว  
จ านวน 20 ชั่วโมง 

เป็นผู้เรียนวิชาชีพที่มีความสามารถน า
ความรู้จากการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากน้ ามัน
มะพร้าวไปประกอบอาชีพ สามารถลด
รายจ่ายเพิ่มรายได้ และยังสามารถถ่ายทอด
ความรู้ให้กับชุมชนได้เป็นอย่างดี 

20 นางสาวจิราพร  
คลังทรัพย์  

ห้วยยาง การแปรรูปจาก
ผลิตภัณฑ์มะพร้าว  
จ านวน 20 ชั่วโมง 

เป็นผู้เรียนวิชาชีพที่มีความสามารถน า
ความรู้จากการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากน้ ามัน
มะพร้าวไปประกอบอาชีพ สามารถลด
รายจ่ายเพิ่มรายได้ และยังสามารถถ่ายทอด
ความรู้ให้กับชุมชนได้เป็นอย่างดี 

21 นางสาวพัชนี โตมร
  

แสงอรุณ
  

การท าน้ าพริกเผาหมู
กรอบ 

จ านวน 12 ชั่วโมง 

เป็นผู้เรียนวิชาชีพที่สามารถน าไปประกอบ
อาชีพเสริมให้กับตนเองและครอบครัวได้ 
 

22 นางสาวเอ้ือ แต้สุวรรณ
  

แสงอรุณ
  

พรมเช็ดเท้าห่วงผ้าถัก 
จ านวน 12 ชั่วโมง     

เป็นผู้เรียนวิชาชีพที่สามารถน าไปประกอบ
อาชีพเสริมให้กับตนเองและครอบครัวได้ 

23 นางสาวสุภารัตน์  
นิลเขียว  

แสงอรุณ
  

พรมเช็ดเท้าห่วงผ้าถัก 
จ านวน 12 ชั่วโมง     

เป็นผู้เรียนวิชาชีพที่สามารถน าไปประกอบ
อาชีพเสริมให้กับตนเองและครอบครัวได้ 

24 นางสาวจุฑามาศ  
แป้นสุวรรณ  

แสงอรุณ
  

การท าซาลาเปา 
เพ่ือการค้า 

จ านวน 12  ชั่วโมง 

เป็นผู้เรียนวิชาชีพที่สามารถน าไปประกอบ
อาชีพเสริมให้กับตนเองและครอบครัวได้ 
 

25 นางสาวภัทรลภา 
มหาพรหม  

เขาล้าน  การท าขนมอบ  
จ านวน 12 ชั่วโมง 

เป็นผู้เรียนวิชาชีพที่สามารถน าไปประกอบ
อาชีพเสริมให้กับตนเองและครอบครัวได้ 

26 นางสาวสุดารัตน์   
นิลเขียว  

เขาล้าน  ช่างแต่งหน้าเบื้องต้น 
จ านวน  12 ชั่วโมง   

เป็นผู้เรียนวิชาชีพที่สามารถน าไปประกอบ
อาชีพเสริมให้กับตนเองและครอบครัวได้ 

27 นางสาวสุวรรณี  
ข าปลื้มจิตร  

เขาล้าน  พรมเช็ดเท้าห่วงผ้าถัก 
จ านวน 12 ชั่วโมง     

เป็นผู้เรียนวิชาชีพที่สามารถน าไปประกอบ
อาชีพเสริมให้กับตนเองและครอบครัวได้ 

28 น.ส.ธัญญลักษณ์  
จิราพัชรพิธากุล 

เขาล้าน  พรมเช็ดเท้าห่วงผ้าถัก 
จ านวน 12 ชั่วโมง     

เป็นผู้เรียนวิชาชีพที่สามารถน าไปประกอบ
อาชีพเสริมให้กับตนเองและครอบครัวได้ 
 



ที่ ชื่อ - สกุล 
ศกร. 

ระดับต าบล 
หลักสูตร/ชั่วโมง 

การน าความรู้ไปใช้จนเห็นเป็นประจักษ์ 
หรือตัวอย่างที่ดี 

29 นางสาวจุฑามาศ     
ใจเพชร  

ทับสะแก 
 

การพับเหรียญ 
โปรยทาน  

 จ านวน 6  ชั่วโมง 

เป็นผู้เรียนวิชาชีพที่สามารถน าไปประกอบ
อาชีพเสริมให้กับตนเองและครอบครัวได้ 
 

30 นางสาววรรณา        
ทองน้อย  

ทับสะแก
  

การท าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม 

จ านวน 6 ชั่วโมง 

เป็นผู้เรียนวิชาชีพที่สามารถน าไปประกอบ
อาชีพเสริมให้กับตนเองและครอบครัวได้ 
 

31 นางสาวสุดารัตน์ แซ่อ้ึง ทับสะแก
  

การท าผ้ามัดย้อมจากสี
เปลือกมะพร้าว 

จ านวน  12  ชั่วโมง   

เป็นผู้เรียนวิชาชีพที่สามารถน าไปประกอบ
อาชีพเสริมให้กับตนเองและครอบครัวได้ 
 

32 นายธนทรัพย์ อ้ันอยู่ ทับสะแก
  

ผลิตภัณฑ์จาก
กะลามะพร้าว  

จ านวน 12 ชั่วโมง 

เป็นผู้เรียนวิชาชีพที่สามารถน าไปประกอบ
อาชีพเสริมให้กับตนเองและครอบครัวได้ 
 

33 นายฐาณานุวัติ    
เทียมเทศ 

ทับสะแก
  

ผลิตภัณฑ์จาก
กะลามะพร้าว  

จ านวน 12 ชั่วโมง 

เป็นผู้เรียนวิชาชีพที่สามารถน าไปประกอบ
อาชีพเสริมให้กับตนเองและครอบครัวได้ 
 

34 นางสาวจันทนา ชูเชื้อ นาหูกวาง การท าซาลาเปาและ
หมั่นโถว  

จ านวน  6  ชั่วโมง   

เป็นผู้เรียนวิชาชีพที่สามารถน าความรู้ที่
ได้รับการอบรมไปประกอบอาชีพ  ไปลดรา
จ่ายในครัวเรือน 

35 นางสาววีรยา 
ปัจฉิมเพ็ชร  

นาหูกวาง ผลิตภัณฑ์จาก
กะลามะพร้าว  

จ านวน 12 ชั่วโมง 

เป็นผู้ เรียนวิชาชีพที่สามารถน าความรู้ที่
ได้รับการอบรมไปประกอบอาชีพ ท าให้
สามารถสร้างรายได้จนประกอบอาชีพ
ผลิตภัณฑ์จากกะลา 

36 นางสาวชลธิชา สันกอง นาหูกวาง การปลูกผักลอยน้ า 
จ านวน 15 ชั่วโมง 

เป็นผู้ เรียนวิชาชีพที่สามารถน าความรู้ที่
ได้รับการอบรมไปประกอบอาชีพ ท าให้
สามารถสร้างรายได้จนประกอบอาชีพการ
ปลูกผักลอยน้ า 

37 นางเวียงค า สุตตะนนท์ นาหูกวาง การปลูกผักลอยน้ า 
จ านวน 15  ชั่วโมง 

เป็นผู้เรียนวิชาชีพที่สามารถน าความรู้ที่
ได้รับการอบรมไปประกอบอาชีพ ท าให้
สามารถสร้างรายได้จนประกอบอาชีพการ
ปลูกผักลอยน้ า 

38 นางบุญช่วย  
อ่อนชื่นชม 

อ่างทอง  อาหารว่าง  
จ านวน 8 ชั่วโมง 

เป็นผู้เรียนวิชาชีพที่สามารถน าไปประกอบ
อาชีพเสริมให้กับตนเองและครอบครัวได้ 



ที่ ชื่อ - สกุล 
ศกร. 

ระดับต าบล 
หลักสูตร/ชั่วโมง 

การน าความรู้ไปใช้จนเห็นเป็นประจักษ์ 
หรือตัวอย่างที่ดี 

39 นางชุลีกร  มีศรี อ่างทอง  อาหารว่าง  
จ านวน 8 ชั่วโมง 

เป็นผู้เรียนวิชาชีพที่สามารถน าไปประกอบ
อาชีพเสริมให้กับตนเองและครอบครัวได้ 

40 นางบุญชื่น เพชรล้อม อ่างทอง  อาหารว่าง  
จ านวน 8 ชั่วโมง 

เป็นผู้เรียนวิชาชีพที่สามารถน าไปประกอบ
อาชีพเสริมให้กับตนเองและครอบครัวได้ 

41 นางสาวดารินทร์   
แป้นกลม 

อ่างทอง  อาหารว่าง  
จ านวน 8 ชั่วโมง 

เป็นผู้เรียนวิชาชีพที่สามารถน าไปประกอบ
อาชีพเสริมให้กับตนเองและครอบครัวได้ 

42 นางน้ าผึ้ง  ดวงมรกต อ่างทอง  จักสานเส้นพลาสติก 
จ านวน  12  ชั่วโมง   

เป็นผู้เรียนวิชาชีพที่สามารถน าไปประกอบ
อาชีพเสริมให้กับตนเองและครอบครัวได้ 

43 นางบุญสวย   
กลิ่นเกษร 

อ่างทอง  จักสานเส้นพลาสติก 
จ านวน  12  ชั่วโมง   

เป็นผู้เรียนวิชาชีพที่สามารถน าไปประกอบ
อาชีพเสริมให้กับตนเองและครอบครัวได้ 

44 นางนิภา  หมายดี อ่างทอง  จักสานเส้นพลาสติก 
จ านวน  12  ชั่วโมง   

เป็นผู้เรียนวิชาชีพที่สามารถน าไปประกอบ
อาชีพเสริมให้กับตนเองและครอบครัวได้ 

45 นางลออ เพ็งเล่า อ่างทอง  จักสานเส้นพลาสติก 
จ านวน  12  ชั่วโมง   

เป็นผู้เรียนวิชาชีพที่สามารถน าไปประกอบ
อาชีพเสริมให้กับตนเองและครอบครัวได้ 

46 นางสาวอารีย์ แกมแก้ว
  

กลุ่มแสงทอง การท าแชมพูสมุนไพร
จ านวน 6  ชั่วโมง 

เป็นผู้เรียนวิชาชีพที่สามารถน าไปประกอบ
อาชีพเสริมให้กับตนเองและครอบครัวได้ 

47 นางสาวเอ้ือ แต้สุวรรณ
  

กลุ่มแสงทอง การท าพรมเช็ดเท้าจาก
เศษผ้า  

จ านวน 8  ชั่วโมง 

เป็นผู้เรียนวิชาชีพที่สามารถน าไปประกอบ
อาชีพเสริมให้กับตนเองและครอบครัวได้ 
 

48 นางประคอง  เจริญศรี
  

กลุ่มแสงทอง การท าธุรกิจเครื่องดื่ม
จ านวน 8  ชั่วโมง   

เป็นผู้เรียนวิชาชีพที่สามารถน าไปประกอบ
อาชีพเสริมให้กับตนเองและครอบครัวได้ 

49 นางเอก  แต้สุวรรณ
  

กลุ่มแสงทอง การท าผ้ามัดย้อมจากสี
ธรรมชาติ  

จ านวน  12  ชั่วโมง 

เป็นผู้เรียนวิชาชีพที่สามารถน าไปประกอบ
อาชีพเสริมให้กับตนเองและครอบครัวได้ 
 

50 นางสาวบุญเอ้ือม   
แต้สุวรรณ  

กลุ่มแสงทอง การท าผ้ามัดย้อมจากสี
ธรรมชาติ  

จ านวน  12  ชั่วโมง 

เป็นผู้เรียนวิชาชีพที่สามารถน าไปประกอบ
อาชีพเสริมให้กับตนเองและครอบครัวได้ 

51 นายณรงค์ กรวิเชียร กลุ่มรุ่งตะวัน เสวียนรักษ์โลก  
จ านวน 6 ชั่วโมง  

เป็นผู้ เรียนวิชาชีพที่มีความสามารถน า
ความรู้จากการท าเสวียนไปประกอบอาชีพ
เสริม สามารถลดรายจ่ายเพ่ิมรายได้  และ
สามารถถ่ายทอดความรู้ให้กับชุมชนได้เป็น
อย่างดี 



ที่ ชื่อ - สกุล 
ศกร. 

ระดับต าบล 
หลักสูตร/ชั่วโมง 

การน าความรู้ไปใช้จนเห็นเป็นประจักษ์ 
หรือตัวอย่างที่ดี 

52 นางสาววสุธิดา  
แพรเขียว 

กลุ่มรุ่งตะวัน การท าขนมไทย  
จ านวน 8 ชั่วโมง 

เป็นผู้เรียนวิชาชีพที่สามารถน าความรู้ที่
ได้รับการอบรมไปประกอบอาชีพเสริม ท า
ให้สามารถเพ่ิมรายได้ และน าทักษะที่ได้รับ
ไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันโดยการพัฒนา
ตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม เป็นการลด
รายจ่ายและเพ่ิมรายได้ในครอบครัว 

53 นายยศศักดิ์  
ถึงโชคชาญชัย 

กลุ่มรุ่งตะวัน การท ากุยช่ายทอด  
จ านวน  8  ชั่วโมง 

เป็นผู้เรียนวิชาชีพที่มีความรู้ความสามารถ
ในการปฏิบัติ การท ากุยช่าย สามารถน า
ความรู้ที่ได้รับ และพัฒนาตนเอง น าไป
ประกอบอาชีพสร้างรายได้ 

54 นางสาวพิณสุดา 
อ านาจเรืองฤทธิ์ 

กลุ่มรุ่งตะวัน การจักสานตอกไม้ไผ่ 
จ านวน 12  ชั่วโมง 

เป็นผู้เรียนวิชาชีพที่สามารถน าความรู้ที่
ได้รับการอบรมไปประกอบอาชีพเสริม ท า
ให้สามารถเพ่ิมรายได้ และน าทักษะที่ได้รับ
ไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันโดยการพัฒนา
ตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม เป็นการลด
รายจ่ายและเพ่ิมรายได้ในครอบครัว 

55 นางณัฐกานต์  
ปกรณ์เจริญวงศ์ 

กลุ่มรุ่งตะวัน การจักสานตอกไม้ไผ่ 
จ านวน 12  ชั่วโมง 

เป็นผู้เรียนวิชาชีพที่สามารถน าความรู้ที่
ได้รับการอบรมไปประกอบอาชีพเสริม ท า
ให้สามารถเพ่ิมรายได้ และน าทักษะที่ได้รับ
ไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันโดยการพัฒนา
ตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม เป็นการลด
รายจ่ายและเพ่ิมรายได้ในครอบครัว 

56 นางสาวโยธกา  
ภู่ตระกูล 

กลุ่มรุ่งตะวัน ช่างเสริมสวย 
ขั้นพ้ืนฐาน 

จ านวน 35 ชั่วโมง 

เป็นผู้เรียนวิชาชีพที่สามารถน าความรู้ที่
ได้รับการอบรมไปประกอบอาชีพเสริม ท า
ให้สามารถเพ่ิมรายได้  

57 นางสาวกัญญารัตน์  
เรืองน้อย 

กลุ่มรุ่งตะวัน ช่างเสริมสวย 
ขั้นพ้ืนฐาน 

จ านวน 35 ชั่วโมง 

เป็นผู้เรียนวิชาชีพที่สามารถน าความรู้ที่
ได้รับการอบรมไปต่อยอดอาชีพเดิม ท าให้
สามารถเพ่ิมรายได้  

58 นางสาวอนุชธิดา  
มีแก้ว 

กลุ่มรุ่งตะวัน ช่างเสริมสวย 
ขั้นพ้ืนฐาน 

จ านวน 35 ชั่วโมง 

เป็นผู้เรียนวิชาชีพที่สามารถน าความรู้ที่
ได้รับการอบรมไปประกอบอาชีพเสริม ท า
ให้สามารถเพ่ิมรายได้  

59 นางศิริพร  
อัครจิตตานนท์ 

ทับสะแก
  

อยู่อย่างไรผู้สูงวัย
ห่างไกลโรคสมองเสื่อม 

จ านวน 6 ชั่วโมง 

ผู้เรียนน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันและได้น าจากการฝึกอบรมไป
พัฒนาคุณภาพชีวิตตนเอง และชุมชน 



ที่ ชื่อ - สกุล 
ศกร. 

ระดับต าบล 
หลักสูตร/ชั่วโมง 

การน าความรู้ไปใช้จนเห็นเป็นประจักษ์ 
หรือตัวอย่างที่ดี 

60 นางวรรณา โชคกิจการ ทับสะแก อยู่อย่างไรผู้สูงวัย
ห่างไกลโรคสมองเสื่อม 

จ านวน 6 ชั่วโมง 

ผู้เรียนน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันและได้น าจากการฝึกอบรมไป
พัฒนาคุณภาพชีวิตตนเอง และชุมชน 

61 นางสาวเยาวลักษณ์  
แซ่ตัน 

ทับสะแก อยู่อย่างไรผู้สูงวัย
ห่างไกลโรคสมองเสื่อม 

จ านวน 6 ชั่วโมง  

ผู้เรียนน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันและได้น าจากการฝึกอบรมไป
พัฒนาคุณภาพชีวิตตนเอง และชุมชน 

62 นายรัฐพงษ์  บุญเล่า นาหูกวาง
  

ปลูกเอง ปรุงเองกินเอง 
จ านวน 6 ชั่วโมง 

ผู้เรียนน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันและได้น าจากการฝึกอบรมไป
พัฒนาคุณภาพชีวิตตนเอง และชุมชน 

63 นายสังวาล  ช้างน้ า นาหูกวาง ปลูกเอง ปรุงเอง กิน
เอง จ านวน 6 ชั่วโมง 

ผู้เรียนน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันและได้น าจากการฝึกอบรมไป
พัฒนาคุณภาพชีวิตตนเอง และชุมชน 

64 นายนพรัตน์  พวงแก้ว นาหูกวาง ปลูกเอง ปรุงเอง  
กินเอง  

จ านวน 6 ชั่วโมง 

ผู้เรียนน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันและได้น าจากการฝึกอบรมไป
พัฒนาคุณภาพชีวิตตนเอง และชุมชน 

65 นางประกายฟ้า  
ฤทธิ์สารพิทักษ์ 

แสงอรุณ
  

สังคมสุจริตวิถีชีวิต
พอเพียง  

จ านวน 6 ชั่วโมง 

เป็นผู้เรียนวิชาชีพที่สามารถน าไปประกอบ
อาชีพเสริมให้กับตนเองและครอบครัวได้ 
 

66 นายบุญช่วย โพธิ์ทอง
  

แสงอรุณ
  

สังคมสุจริตวิถีชีวิต
พอเพียง  

จ านวน 6 ชั่วโมง 

เป็นผู้เรียนวิชาชีพที่สามารถน าไปประกอบ
อาชีพเสริมให้กับตนเองและครอบครัวได้ 
 

67 นางวาณีย์ สายทองสุข เขาล้าน จิตอาสาภาคพลเมือง 
Active citizen 
จ านวน 6 ชั่วโมง 

ผู้เรียนน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันและได้น าจากการฝึกอบรมไป
พัฒนาคุณภาพชีวิตตนเอง และชุมชน 
 

68 นางมลภรณ์ 
เพชรประดับ 

เขาล้าน จิตอาสาภาคพลเมือง 
Active citizen 
จ านวน 6 ชั่วโมง 

ผู้เรียนน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันและได้น าจากการฝึกอบรมไป
พัฒนาคุณภาพชีวิตตนเอง และชุมชน 

69 นายนพดล  พุฒเจือ นาหูกวาง พอเพียง แบ่งปัน 
จ านวน 6 ชั่วโมง 

ผู้เรียนน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันและได้น าจากการฝึกอบรมไป
พัฒนาคุณภาพชีวิตตนเอง และชุมชน 



ที่ ชื่อ - สกุล 
ศกร. 

ระดับต าบล 
หลักสูตร/ชั่วโมง 

การน าความรู้ไปใช้จนเห็นเป็นประจักษ์ 
หรือตัวอย่างที่ดี 

70 นายสวง  ช้างน้ า นาหูกวาง พอเพียง แบ่งปัน 
จ านวน 6 ชั่วโมง 

ผู้เรียนน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันและได้น าจากการฝึกอบรมไป
พัฒนาคุณภาพชีวิตตนเอง และชุมชน 

71 นายขวัญชัย  โค้วปรีชา นาหูกวาง พอเพียง แบ่งปัน 
จ านวน 6 ชั่วโมง 

ผู้เรียนน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันและได้น าจากการฝึกอบรมไป
พัฒนาคุณภาพชีวิตตนเอง และชุมชน 

72 นายนภดล ทอดสนิท ห้วยยาง การท าปุ๋ยหมักชีวภาพ 
จ านวน 6 ชั่วโมง 

ผู้เรียนน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันและได้น าจากการฝึกอบรมไป
พัฒนาคุณภาพชีวิตตนเอง และชุมชน 

73 นางสาวฐิติชยา  
หอมทั่ว  

ห้วยยาง การท าปุ๋ยหมักชีวภาพ 
จ านวน 6 ชั่วโมง 

ผู้เรียนน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันและได้น าจากการฝึกอบรมไป
พัฒนาคุณภาพชีวิตตนเอง และชุมชน 

 
 



ตารางข้อมูลล าดับที่ 20/2567 
การศึกษาตามอัธยาศัย : ประเด็นการพิจารณาท่ี 1.1  

ผลการประเมินคุณภาพของสถานศึกษา ในประเด็นการพิจารณาที่ 1.1 ผู้รับบริการมีความรู้ หรือทักษะ หรือ
ประสบการณ์ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ หรือกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย เกณฑ์การพิจารณา 1   
ร้อยละของผู้รับบริการที่เข้าร่วมโครงการ หรือกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย เมื่อเทียบกับจ านวนเป้าหมายที่ก าหนด
ไว้ในโครงการ หรือกิจกรรม สถานศึกษามีผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พบว่า ร้อยละของผู้รับบริการที่
เข้าร่วมโครงการ หรือกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย เมื่อเทียบกับจ านวนเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในโครงการ  หรือ
กิจกรรม เท่ากับ 100 
ตารางแสดงจ านวนเป้าหมายและผลการด าเนินงานโครงการ หรือกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย  

(คน) 
ผลการด าเนินงาน 

(คน) 
ร้อยละ 

โครงการส่งเสริมการศึกษาตามอัธยาศัย 
(กิจกรรมส่งเสริมการอ่านของห้องสมุดประชาชน) 
1. โครงการพัฒนาห้องสมุดประชาชนให้เป็นศูนย์กลาง
แหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

15,000 15,016 100 

2. โครงการวันเด็กแห่งชาติประจ าปี 2567     100    335 100 
3. โครงการ 2 เมษายน วันรักการอ่าน       50     89 100 
4. โครงการLibrary Delivery เคลื่อนที่หนังสือดีสู่ชุมชน 
ศกร.ระดับต าบลและบ้านหนังสือชุมชน 

    100   320 100 

5. โครงการ“ห้องสมุดเคลื่อนที่ส าหรับชาวตลาด”ตาม
พระราชด าริของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

    100 
 

  375 100 

รวมทั้งสิ้น      15,350     16,135 100 
โครงการส่งเสริมการศึกษาตามอัธยาศัย  
(กิจกรรมส่งเสริมการอ่านของ ศกร.ระดับต าบล) 

   

1. กิจกรรมส่งเสริมการอ่านของบ้านหนังสือชุมชน     900 945 100 
2. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ของหน่วยเคลื่อนที่รถโมบาย     900 958 100 
3. กิจกรรมส่งเสริมการอ่านของห้องสมุดเคลื่อนที่ส าหรับชาวตลาด      50 314 100 
4. กิจกรรมส่งเสริมการอ่านของอาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน       6  11 100 

รวมทั้งสิ้น      1,856     2,228 100 
ร้อยละเฉลี่ย 100 

 



ตารางข้อมูลล าดับที่ 21/2567 
 
การศึกษาตามอัธยาศัย : ประเด็นการพิจารณาท่ี 1.1  

ผลการประเมินคุณภาพของสถานศึกษา ในประเด็นการพิจารณาที่ 1.1 ผู้รับบริการมีความรู้ หรือทักษะ หรือ
ประสบการณ์ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ หรือกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย เกณฑ์การพิจารณา 2 ร้อย
ละของผู้เข้าร่วมโครงการ หรือกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย ที่มีความรู้ หรือทักษะ หรือประสบการณ์เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ หรือกิจกรรม สถานศึกษามีผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พบว่า ผู้ร่วม
โครงการ หรือกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย ที่มีความรู้ หรือทักษะ หรือประสบการณ์เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการหรือกิจกรรม เท่ากับ ร้อยละ 79.16 ดังนี้  

 
ตารางแสดงจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ และผู้เข้าร่วมโครงการ หรือกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย ที่มีความรู้ หรือ
ทักษะ หรือประสบการณ์เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ หรือกิจกรรม 

ผู้รับบริการที่เข้าร่วมโครงการที่มีความรู้ 
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ผู้เข้าร่วมโครงการ
ทีม่ีความรู้/ทักษะ/

ประสบการณ์ 
ร้อยละ 

โครงการรักการอ่านสร้างการเรียนรู้ (บันทึกการอ่าน)  
ภาคเรียนที่ 2/2566 

200 160 80 

โครงการรักการอ่านสร้างการเรียนรู้ (บันทึกการอ่าน)  
ภาคเรียนที่ 1/2567 

300 235 78.33 

รวม 500 420 79.16 
 

ข้อมูล ร่องรอยและหลักฐาน 
1.  โครงการส่งเสริมการอ่านและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ให้กับนักศึกษา สกร.ระดับอ าเภอทับสะแก  
2.  สมุดบันทึกการอ่าน 



ตารางข้อมูลล าดับที่ 21-1/2567 
 
การศึกษาตามอัธยาศัย : ประเด็นการพิจาณาท่ี 2.4  

ผลการประเมินคุณภาพของสถานศึกษาในประเด็นการพิจารณาที่ 2.4 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อ
การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย เกณฑ์การพิจารณา ร้อยละของจ านวนโครงการ กิจกรรมการศึกษาตาม
อัธยาศัยที่มีค่าเฉลี่ยผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับดีขึ้นไป สถานศึกษามีผลการด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พบว่าร้อยละ 100 ของโครงการ กิจกรรมที่มีผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับดีข้ึนไป ดังนี้  

ที ่ โครงการ 

ระดับความพึงพอใจ 

จ านวน 
ผู้รับบริการ 

ดี ดีมาก 
ร้อยละ

ระดับดีข้ึน
ไป 

โครงการส่งเสริมการศึกษาตามอัธยาศัย (กิจกรรมส่งเสริมการอ่านของห้องสมุดประชาชน) 

1 โครงการพัฒนาห้องสมุดประชาชนให้เป็นศูนย์กลางแหล่ง
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

15,016 
2,016 13,000 100 

2 โครงการวันเด็กแห่งชาติประจ าปี 2567    335 35    300 100 
3 โครงการ 2 เมษายน วันรักการอ่าน      89 20     69 100 
4 โครงการLibrary Delivery เคลื่อนที่หนังสือดีสู่ชุมชน 

กศน.ต าบลและบ้านหนังสือชุมชน 
  320 310    10 100 

5 โครงการ“ห้องสมุดเคลื่อนที่ส าหรับชาวตลาด”ตาม
พระราชด าริของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

 375 

 
    50 325 100 

รวม 16,135 2,431 13,704 100 
 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐาน  
 -  รายงานผลการด าเนินงานโครงการฯ  
 -  แบบประเมินความพึงพอใจ  



ตารางข้อมูลล าดับที่ 22/2567 
 
คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา : ประเด็นการพิจารณาที่ 3.1 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นและร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 
สถานศึกษามีการบริหารและการจัดการสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยให้บุคลากรของสถานศึกษา 

ร้อยละ 92.86 มีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมายการจัดการศึกษา วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์มาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา บุคลากรของสถานศึกษา ร้อยละ 92.86 มีส่วนร่วมในการก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา บุคลากรของสถานศึกษา ร้อยละ 92.86 มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และบุคลากรของสถานศึกษา ร้อยละ 92.86 มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีของ
สถานศึกษา ดังนี ้

 

ที่ ประเภทบุคลากร จ านวน 
โครงการ/กิจกรรม 

แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

มาตรฐาน
การศึกษา 

แผนปฏิบัติการ 
ประจ าปี 2566 

1 ผู้บริหาร 1 1 1 1 
2 ข้าราชการคร ู 2 2 1 2 
3 ครูอาสาสมัคร กศน. 2 2 2 2 
4 ครู กศน.ต าบล  6 6 6 6 
5 นักจัดการงานทั่วไป 1 1 1 1 
6 บรรณารักษ์อัตราจ้าง 1 1 1 1 
7 พนักงานบริการ 1 0 0 0 

รวม 14 13 13 13 
ร้อยละ  92.86 92.86 92.86 

 
สถานศึกษามีการน าข้อมูลความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น หรือผู้เรียน ผู้รับบริการ มาใช้ในการจัดท า

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา และแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษาได้รับค าปรึกษา ข้อเสนอแนะ และได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษา และโครงการต่าง ๆ ที่ปรากฏอยู่ในแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษาทุก
โครงการ มีความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด  

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐาน  
1.  ข้อมูลพื้นฐาน ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น หรือผู้เรียน หรือผู้รับบริการ ส าหรับใช้เป็นข้อมูล

ในการ 
2.  เป้าหมายการจัดการศึกษา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
3.  ประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
4.  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2566-2568  
5.  แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567 
6.  โล่เกียรติคุณ 



ตารางข้อมูลล าดับที่ 23/2567 
คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา : ประเด็นการพิจารณาที่ 3.3 
ตารางแสดงการอบรมบุคลากร สกร.ระดับอ าเภอทับสะแก ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัน เดือน ป ี สถานที ่
กลุ่ม 

เป้าหมาย 

จ านวน 
ผู้เข้า
อบรม 
(คน) 

1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
และการจัดการเว็บไซต์ของ ศกร.ต าบล 
และสถานศึกษา 

วันที่ 6 – 7 
พฤศจิกายน 

2566 

ห้องประชุม สกร.อ าเภอ
ทับสะแก ชั้น 3 อ าเภอ
ทับสะแก จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ์

ครู กศน.ต าบล 6 คน 

2 เข้าร่วมโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการด้านการเงิน บัญชี พัสดุ 
การบริหารความเสี่ยงและการควบคุม
ภาย ใน  ส าหรั บครู แ ละบุ คลากร
ผู้ปฏิบัติงานสนับสนุนการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ 2567 

วันที่ 6 - 8 
ธันวาคม 
2566 

ห้องประชุมสิงขร 
โรงแรมประจวบแกรนด์ 
อ าเภอเมือง
ประจวบคีรีขันธ์ จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ์

บุคลากร สกร.
ระดับอ าเภอ
ทับสะแก 

13 คน 

3 เข้าร่วมโครงการอบรมพัฒนาบุคลากร
ด้านการใช้ระบบส านักงาน
อิเล็กทรอนิกส ์ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจ าปี
งบประมาณ 2567 

วันที่ 13 - 14 
ธันวาคม 
2566 

ห้องประชุม สกร.จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ์

นักจัดการงาน
ทั่วไป 

1 คน 

4 เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ในการพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเพื่อการ
ประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน 
(Performance Appraisal : PA)
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

วันที่ 14 -15 
ธันวาคม 
2566 

ห้องประชุมทองเนื้อเก้า 
โรงแรมประจวบแกรนด์ 
อ าเภอเมือง
ประจวบคีรีขันธ์ จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ์

ผู้บริหาร
สถานศึกษา/
ข้าราชการครู 

3 คน 

5 เข้าร่วมอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพ
การแนะแนวสู่การศึกษาต่อในยุค
ศตวรรษที่ 21 

วันที่ 20 
ธันวาคม 
2566 

โรงแรม แอทที บูทีค 
(@T Boutique Hotel) 
อ าเภอเมือง
ประจวบคีรีขันธ์ 

ครู กศน.ต าบล 1 คน 



ที่ โครงการ/กิจกรรม วัน เดือน ป ี สถานที ่
กลุ่ม 

เป้าหมาย 

จ านวน 
ผู้เข้า
อบรม 
(คน) 

6 เข้าอบรมเชิงปฏิบัติการการด าเนินงาน 
โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยา
เสพติด และอบายมุข 

วันที่ 21 
ธันวาคม 
2566 

ห้องประชุมชั้น 2 
ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
อ าเภอเมือง
ประจวบคีรีขันธ์ จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ์

ผู้บริหาร
สถานศึกษา 

1 คน 

7 เข้ารับการฝึกอบรมลูกเสือจิตอาสา
พระราชทาน ระดับสถานศึกษา  
รุ่นที่ 5 

วันที่ 21 – 23 
มกราคม 
2567 

ค่ า ย ลู ก เ สื อ จั ง ห วั ด
ประจวบคีรีขันธ์ (ค่าย
ตาม่องล่าย) อ าเภอเมือง
ประจวบคีรีขันธ์  

ผู้บริหาร
สถานศึกษา/ครู 

กศน.ต าบล 

2 คน 

8 โ ค ร งก า รส่ ง เ ส ริ มพัฒนาครู แ ล ะ
บุคลากรทางการศึกษาด้านการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล 

วันที่ 24 - 25 
มกราคม 
2567 

หาดทรายขาวรีสอร์ท 
ต าบลแม่ร าพึง อ าเภอ
บางสะพาน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ์

บุคลากร สกร.
ระดับอ าเภอ
ทับสะแก 

13 คน 

9 เข้าร่วมอบรมโครงการอบรมครู สกร.
เพื่ อพัฒนา เ ยา วชน เชิ งบ วกด้ ว ย
กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning ปีงบประมาณ 2567 รุ่นที่ 1 

วันที่ 23 - 24 
กุมภาพันธ์ 

2567 

โรงแรมประจวบแกรนด์ 
อ าเภอเมือง
ประจวบคีรีขันธ์ จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ์

บุคลากร สกร.
ระดับอ าเภอ
ทับสะแก 

13 คน 

10 เข้าร่วมอบรมโครงการอบรมวิทยากร
แกนน าหลักสตูรการเป็นวิทยากร
กระบวนการ และหลักสูตรความฉลาด
ทางดิจิทัล 8 ด้าน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

วันที่ 12 – 13 
มีนาคม 2567 

ห้องประชุม สกร.อ าเภอ
เมืองประจวบคีรีขันธ ์

ครู กศน.ต าบล/
นักจัดการงาน

ทั่วไป 

3 คน 

11 เข้าร่วมอบรมพัฒนาขับเคลื่อนการ
ต่ อต้ านทุ จ ริ ต  ส่ ง เ ส ริ มคุณธรรม 
จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาลของ
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ (Module 1) 

วันที่ 21 - 22 
มีนาคม 2567 

โรงแรมแจส๊โซเทล 
เขตวังทองหลาง 
กรุงเทพมหานคร 

ผู้บริหาร
สถานศึกษา 

1 คน 

12 ร่วมรับชมอบรมพัฒนาขับเคลื่อนการ
ต่ อต้ านทุ จ ริ ต  ส่ ง เ ส ริ มคุณธรรม 
จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาลของ
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ (Module 1) 

วันที่ 21 - 22 
มีนาคม 2567 

โรงแรมแจส๊โซเทล 
เขตวังทองหลาง 
กรุงเทพมหานคร ผ่าน 
Facebook Live 

บุคลากร สกร.
ระดับอ าเภอ
ทับสะแก 

12 คน 



ที่ โครงการ/กิจกรรม วัน เดือน ป ี สถานที ่
กลุ่ม 

เป้าหมาย 

จ านวน 
ผู้เข้า
อบรม 
(คน) 

13 เข้ าร่ วมกิ จกรรมอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับการเลือกสมาชิกวุฒิสภา ตาม
โครงการศูนย์ส่งเสริมประชาธิปไตย 

25 มีนาคม 
2567 

ห้องสามอ่าว (ชั้น 3) 
โรงแรมประจวบแกรนด์ 
อ าเภอเมือง จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ์

ครู กศน.ต าบล 1 คน 

14 อบรมโครงการฝึกอบรมวิทยากรเพื่อ
ท าหน้าที่ถ่ ายทอดความรู้ เกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ชาติไทยประจ าท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วันที่ 18 – 22 
เมษายน 
2567 

ศูนย์ศึกษาและพัฒนา
ชุมชนเพชรบุรี จังหวัด
เพชรบุร ี

ครูอาสาสมัคร 
กศน. 

1 คน 

15 เข้าร่วมโครงการการจัดท าคลังข้อสอบ
เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน (N -NET)  
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 

วันที ่23-24 
พฤษภาคม 

2567 

ห้องประชุมนพคุณ 
โรงแรมประจวบแกรนด์ 
อ าเภอเมือง
ประจวบคีรีขันธ ์

ครู กศน.ต าบล/
นักจัดการงาน

ทั่วไป 

2 คน 

16 เข้าร่วมโครงการพัฒนาบุคลากร เพื่อ
ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้สู่
การเรียนรู้ตลอดชีวิต ส านักงาน
ส่งเสริมการเรยีนรู้ประจ าจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ์

วันที ่23-24 
พฤษภาคม 

2567 

ห้องประชุมสิงขร 
โรงแรมประจวบแกรนด์ 
อ าเภอเมือง
ประจวบคีรีขันธ์ จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ์

ผู้บริหาร
สถานศึกษา/ครู

อาสาสมัคร 
กศน./ครู กศน.

ต าบล 

7 คน 

17 โครงการพัฒนาบุคลากรท า 
Application บนมือถือ เพ่ือบริการ
นักศึกษา สกร.ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

วันที ่11 – 13 
มิถุนายน 
2567 

โรงแรมปราณบุรี  
คาบาน่ารีสอร์ท  
อ าเภอสามร้อยยอด 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

ข้าราชการครู/
ครูกศน.ต าบล/
นักจัดการงาน

ทั่วไป/
บรรณารักษ์ 

5 คน 

18 เข้ารับการอบรมโครงการพัฒนา
บุคลากรด้านการจัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์และนวัตกรรมทาง
การศึกษาเพื่อจัดส่งเสรมิและสนับสนุน
การเรียนรู้ตลอดชีวิต ประจ าปี
งบประมาณ 2567 
 
 

วันที่ 18-20 
มิถุนายน 
2567 

โรงแรมปราณบุรี  
คาบาน่ารีสอร์ท  
อ าเภอสามร้อยยอด 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

บุคลากร สกร.
ระดับอ าเภอ
ทับสะแก 

13 คน 



ที่ โครงการ/กิจกรรม วัน เดือน ป ี สถานที ่
กลุ่ม 

เป้าหมาย 

จ านวน 
ผู้เข้า
อบรม 
(คน) 

19 เข้าร่วมการอบรมพัฒนาการขับเคลื่อน
การต่อต้านทุจริต ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาลของ
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ Module2  
การออกแบบสื่อการเรียนรู้เพื่อการ
ขับเคลื่อนการต่อต้านทุจริตฯ และ 
Module3 

วันที่ 17 -18 
และ 24 
มิถุนายน 
2567 

ในรูปแบบระบบออนไลน์ 
ผ่านโปรแกรม Zoom 
Application 

ผู้บริหาร
สถานศึกษา 

1 คน 

20 เข้าร่วมโครงการอบรมประวัติศาสตร์
ชาติไทย เพื่อน้อมร าลึกบุญคุณของ
พระมหากษัตริย์ไทย 

วันที่ 27 
มิถุนายน 
2567 

อุทยานวิทยาศาสตร ์
พระจอมเกล้า ณ หว้ากอ 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

บุคลากร สกร.
ระดับอ าเภอ
ทับสะแก 

13 คน 

21 เข้าร่วมโครงการอบรมบุคลากรเพื่อ
พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลให้กับบุคลากร
ในสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ า
ภาคกลาง ภายใต้โครงการศูนย์ดิจิทัล
ชุมชน (Cyber Security & PDPA) 

วันที่ 16-17 
กรกฎาคม 

2567 

โรงแรมแกรนด์  
ราชพฤกษ์  

อ าเภอปากเกล็ด  
จังหวัดนนทบุร ี

นักจัดการงาน
ทั่วไป 

1 คน 

22 เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างความ
ตระหนักรู้ การจัดการปัญหา 
Facebook Page ปลอม ที่แอบอ้าง
เป็นหน่วยงานราชการ โดย ส านักงาน
คณะกรรมการการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์แห่งชาติ (สกมช.) 

วันที่ 24 
กรกฎาคม 

2567 

ด้วยระบบออนไลน์  
Ms Team 

นักจัดการงาน
ทั่วไป 

1 คน 

23 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
สถานศึกษาปลอดภัยป้องกันภัยรอบ
ด้านส าหรับครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ประจ าปี พ.ศ. 2567 

วันที่ 24 
กรกฎาคม 

2567 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้
ระดับอ าเภอทับสะแก 
ต าบลทับสะแก อ าเภอ
ทับสะแก จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ์

บุคลากร สกร.
ระดับอ าเภอ
ทับสะแก 

14 คน 

24 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรใน
การเสรมิสร้างความเข้าใจในการ
ประเมินโครงการของสถานศึกษาตาม
มาตรฐานการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

วันที ่4 - 6 
สิงหาคม 
2567 

บ้านกรูดอาเคเดียรีสอร์ท 
แอนด์สปา  
อ าเภอบางสะพาน 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

บุคลากร สกร.
ระดับอ าเภอ
ทับสะแก 

11 คน 



ที่ โครงการ/กิจกรรม วัน เดือน ป ี สถานที ่
กลุ่ม 

เป้าหมาย 

จ านวน 
ผู้เข้า
อบรม 
(คน) 

25 เข้าร่วมโครงการพัฒนาสมรรถนะครู 
สกร.ด้านแนะแนวและให้ค าปรึกษา 
ปีงบประมาณ 2567 

วันที่ 7 - 9 
สิงหาคม 
2567 

ปราณมณีบีช รีสอร์ท 
ต าบลสามร้อยยอด 
อ าเภอสามร้อยยอด 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

ผู้บริหาร/
ข้าราชการครู/
ครูอาสาสมัคร 

กศน./ครู 
กศน.ต าบล 

9 คน 

26 เข้ารับการอบรมส่งเสริมการเรียนรู้และ
ผลิตภัณฑ์ชุมชนต้นแบบ ระยะที่ 1 

วันที่ 5 – 8 
สิงหาคม 
2567 

โรงแรมอเล็กซานเดอร์ 
กรุงเทพมหานคร 

ครู กศน.
ต าบล 

1 คน 

27 เข้าร่วมโครงการถอดบทเรียน การ
ด าเนินโครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของครู
และบุคลากรทีส่นับสนุนการเรียนรู้
ด้านการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้
เพื่อการพัฒนาตนเองและการเรียนรู้
เพื่อพัฒนาคุณวุฒิตามระดับ ส านักงาน
ส่งเสริมการเรยีนรู้ประจ าจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

วันที่ 20-21 
สิงหาคม 
2567 

ปราณมณีรีสอร์ท อ าเภอ
สามร้อยยอด จั งหวัด
ประจวบคีรีขันธ ์

ผู้บริหาร/
ข้าราชการครู/
ครูอาสาสมัคร 

กศน./
บรรณารักษ ์

5 คน 

 



ตารางข้อมูลล าดับที่ 24/2567 
 
คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา : ประเด็นการพิจารณาที่ 3.3 

เกณฑ์การพิจารณา 2  ร้อยละ  80  ของจ านวนบุคลากรของสถานศึกษา ได้รับการพัฒนาในเรื่องที่
เกี่ยวข้องกับการจัดกระบวนการเรียนรู้ หรือการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ 
          สถานศึกษาได้ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากร เข้ารับการพัฒนาในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
หรือการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ สถานศึกษามีบุคลากรทั้งหมด จ านวน 14 คน บุคลากรได้รับการพัฒนาในเรื่องที่
เกี่ยวข้องกับการจัดกระบวนการเรียนรู้ หรือการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ จ านวน 14 คน เท่ากับ ร้อยละ 100  
 

ที่ ประเภทบุคลากร จ านวน จ านวนเข้ารับการอบรม คิดเป็นร้อยละ 
1 ผู้บริหาร 1 1 100.00 
2 ข้าราชการ 2 2 100.00 
3 ครูอาสาสมัคร กศน. 2 2 100.00 
4 ครู กศน.ต าบล  6 6 100.00 
5 นักจัดการงานทั่วไป 1 1 100.00 
6 บรรณารักษ์อัตราจ้าง 1 1 100.00 
7 พนักงานบริการ 1 1 100.00 

รวม 14 14 100.00 
 
เกณฑ์การพิจารณา 3 ร้อยละ 80 ของจ านวนบุคลากรของสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนาแล้วมีการน า

ความรู้ที่ได้รับไปใช้หรือประยุกต์ใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ หรือการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ 
สถานศึกษาได้ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากร เข้ารับการพัฒนาแล้วมีการน าความรู้ที่ได้รับไปใช้หรือประยุกต์ในการ

จัดกระบวนการเรียนรู้ หรือการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ สถานศึกษามีบุคลากร ทั้งหมด จ านวน 14 คน บุคลากร
ได้รับการพัฒนาแล้วมีการน าความรู้ที่ได้รับไปใช้หรือประยกุต์ใช้ใน    การจัดกระบวนการเรียนรู้หรือการปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าที่ จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 100  

 

ที่ ประเภทบุคลากร จ านวน 
จ านวน 
เข้ารับ 

การอบรม 

การน าความรู้ไปใช้ 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

การจัด
กระบวน 
การเรียนรู้ 

การปฏิบัติงาน
ตามบทบาท

หน้าที ่
1 ผู้บริหาร 1 1 1 1 100.00 
2 ข้าราชการ 2 2 2 2 100.00 
3 ครูอาสาสมัคร กศน. 2 2 2 2 100.00 
4 ครู กศน.ต าบล  6 6 6 6 100.00 
5 นักจัดการงานทั่วไป 1 1 1 1 100.00 
6 บรรณารักษ์อัตราจ้าง 1 1 1 1 100.00 
7 พนักงานบริการ 1 1 1 1 100.00 

รวม 14 14 14 14 100.00 
 



เกณฑ์การพิจารณา 4  ร้อยละ 80 ของบุคลากรของสถานศึกษามีความรู้ ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีเพื่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ หรือการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม 

สถานศึกษาได้พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถในการใช้ เทคโนโลยีเพื่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
หรือการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม  สถานศึกษามีบุคลากร ทั้งหมด จ านวน 14 คน บุคลากรมี
ความรู้ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพื่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ หรือการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ได้อย่าง
เหมาะสม จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ  100 

 

ที่ ประเภทบุคลากร จ านวน 
ความสามารถในการใช้เทคโนโลย ี

คิดเป็น 
ร้อยละ การจัดกระบวน 

การเรียนรู ้
การปฏิบัติงานตาม

บทบาทหน้าที่ 
1 ผู้บริหาร 1 1 1 100.00 
2 ข้าราชการ 2 1 1 100.00 
3 ครูอาสาสมัคร กศน. 2 2 2 100.00 
4 ครู กศน.ต าบล  6 6 6 100.00 
5 นักจัดการงานทั่วไป 1 1 1 100.00 
6 บรรณารักษ์อัตราจ้าง 1 1 1 100.00 
7 พนักงานบริการ 1 - 1 100.00 

รวม 14 13 14 100.00 
 



ตารางข้อมูลลําดับที่ 25/2567 
 
คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา : ประเด็นการพิจารณาที่ 3.7 

ผลการดําเนินงานที่เกิดขึ้นและร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น จากการดําเนินงานตามสภาพจริง 
สถานศึกษามีภาคีเครือข่ายที่เข้ามาส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาในด้านสื่อ หรือเทคโนโลยีเพ่ือ

การศึกษา ด้านการจัดการศึกษา หรือพัฒนาวิชาการและบุคลากร ด้านขวัญกําลังใจแก่ผู้ที่จัดการศึกษา  หรือ
ผู้เรียน หรือผู้รับบริการ และด้านการส่งเสริม  สนับสนุนเพ่ือสร้าง  หรือพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
ดังน้ี 

ที่ ภาคีเครือขา่ย ด้านทีส่่งเสริม สนับสนนุสถานศึกษา 
1 อําเภอทับสะแก สถานที่ สื่อ หรือเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
2 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละตําบล การจัดการศึกษา หรือพัฒนาวิชาการและบุคลากร 

การส่งเสริม สนับสนุนเพ่ือสร้าง หรือพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ 
3 สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอทับสะแก การจัดการศึกษา หรือพัฒนาวิชาการและบุคลากร 
4 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทับสะแก สื่อ หรือเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  

การจัดการศึกษา หรือพัฒนาวิชาการและบุคลากร 
5 สํานักงานเกษตรอําเภอทับสะแก สื่อ หรือเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  

การจัดการศึกษา หรือพัฒนาวิชาการและบุคลากร 
6 ศูนย์การศึกษาพิเศษอําเภอทับสะแก สื่อ หรือเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  

การจัดการศึกษา หรือพัฒนาวิชาการและบุคลากร 
ขวัญกําลังใจแก่ผู้ที่จัดการศึกษา หรือผู้เรียน หรือผู้รับบริการ 

7 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล 
ทุกตําบล 

สื่อ หรือเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  
การจัดการศึกษา หรือพัฒนาวิชาการและบุคลากร 

8 สํานักงานคณะกรรมการเลือกต้ัง สื่อ หรือเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  
การจัดการศึกษา หรือพัฒนาวิชาการและบุคลากร  
การส่งเสริม สนับสนุนเพ่ือสร้าง หรือพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ 

9 วัดทางสาย อําเภอบางสะพาน สื่อ หรือเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  
การจัดการศึกษา หรือพัฒนาวิชาการและบุคลากร  
ขวัญกําลังใจแก่ผู้ที่จัดการศึกษา หรือผู้เรียน หรือผู้รับบริการ 
การส่งเสริม สนับสนุนเพ่ือสร้าง หรือพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ 

10 โรงเรียนทับสะแกวิทยา การจัดการศึกษา หรือพัฒนาวิชาการและบุคลากร 
11 วัดในแต่ละตําบล การจัดการศึกษา หรือพัฒนาวิชาการและบุคลากร 

การส่งเสริม สนับสนุนเพ่ือสร้าง หรือพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ 
 

12 ภูมิปัญญาท้องถิ่นในอําเภอทับสะแก การจัดการศึกษา หรือพัฒนาวิชาการและบุคลากร 
การส่งเสริม สนับสนุนเพ่ือสร้าง หรือพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ 

13 แหล่งเรียนรู้ในอําเภอทับสะแก การจัดการศึกษา หรือพัฒนาวิชาการและบุคลากร 
การส่งเสริม สนับสนุนเพ่ือสร้าง หรือพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ 
 



ที่ ภาคีเครือขา่ย ด้านทีส่่งเสริม สนับสนนุสถานศึกษา 
14 วัดบ้านทุ่งเคล็ด การจัดการศึกษา สนับสนุนเพ่ือสร้าง หรือพัฒนาแหล่งการ

เรียนรู้ 
15 เจ้าคณะอําเภอทับสะแก การจัดการศึกษา หรือพัฒนาวิชาการและบุคลากร 

การส่งเสริม สนับสนุนเพ่ือสร้าง หรือพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ 
16 โรงพยาบาลทับสะแก การจัดการศึกษา หรือพัฒนาวิชาการและบุคลากร 

การส่งเสริม สนับสนุนเพ่ือสร้าง หรือพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ 
17 สถานีตํารวจภูธรทับสะแก การจัดการศึกษา หรือพัฒนาวิชาการและบุคลากร 
18 สถานีตํารวจภูธรห้วยยาง การส่งเสริม สนับสนุนเพ่ือสร้าง หรือพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ 
19 สํานักงานสรรพสามิตพ้ืนที่ 

สาขาบางสะพาน 
การจัดการศึกษา หรือพัฒนาวิชาการและบุคลากร 

20 เครือข่ายประชาคมงดเหล้า 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

การส่งเสริม สนับสนุนเพ่ือสร้าง หรือพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ 

21 ชมรมครูอําเภอทับสะแก การจัดการศึกษา หรือพัฒนาวิชาการและบุคลากร 
22 กํานันตําบลอําเภอทับสะแก ทั้ง 6 ตําบล การส่งเสริม สนับสนุนเพ่ือสร้าง หรือพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ 
23 ประธานสภาเด็กและเยาวชน 

อําเภอทับสะแก 
การจัดการศึกษา หรือพัฒนาวิชาการและบุคลากร 

24 อุทยานวิทยาศาสตร์พระจอมเกล้า  
ณ หว้ากอ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

การจัดการศึกษา หรือพัฒนาวิชาการและบุคลากร 
การส่งเสริม สนับสนุนเพ่ือสร้าง หรือพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ 

25 วิสาหกิจชุมชนศูนย์เรียนรู้บ้านด่านสิงขร การจัดการศึกษา สนับสนุนเพ่ือสร้าง หรือพัฒนาแหล่งการ
เรียนรู้ 

 



 
 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ 
โครงสร้างสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



 
 

คณะผู้จัดทํา 
ที่ปรึกษา 

1. นายอภิชาต ิโชติแสงทอง   ผู้อํานวยการ สาํนักงานสกร.ประจําจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์ 
2. นางสาวนันทยา มากเจริญ   รองผูอ้ํานวยการ  

สํานักงานสกร.ประจําจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
3. นางวิภาภรณ์  ภัทรภิญโญ     ผู้อํานวยการสถานศึกษา 
4. นายคํารณ ห้วยหงษ์ทอง  ประธานกรรมการส่งเสริมและพัฒนาการจดัการเรียนรู้ 

ของสถานศึกษา 

 
คณะผู้จัดทําเอกสาร 

1. นายสุรพงษ์  อนันต์ธนสาร     ครู 
2. นางสาวภิชชากร  ชูรัตน์     ครู 
3. นางสุมิตรา สุขอวบออ่ง     ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน 
4. นางสาวยุพเยาว์ เยาวหลี     ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน 
5. นางนิยะดา อินไชยยา      ครู กศน.ตําบล 
6. นางสาวภัณฑิรา ง้ิวงาม     ครู กศน.ตําบล 
7. นางสาวพรพิมล  เยาวมาลย์    ครู กศน.ตําบล 
8 นางสาวอรญัญา  นุ่มวงศ์    ครู กศน.ตําบล 
9. นายบุญทิพย์ สอนง่าย     ครู กศน.ตําบล 
10 นายมนัส  โพธ์ิทอง     ครู กศน.ตําบล 
11. นางสาวรัตนาวล ีสิงห์คาร     นักจัดการงานทั่วไป  
12. นางเกษร  ฤทธิกูล      บรรณารักษ์ 
 

จัดพิมพ์/รูปเล่ม 
นายสุรพงษ์  อนันต์ธนสาร 

 
ออกแบบปก 

นายสุรพงษ์  อนันต์ธนสาร 
 



 
 

 

   




