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(นางสาวกัญรินทร์  คิดควร) 

ผู้อ านวยการสถานศึกษา ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอปราณบุรี 
วันที่  30  เดือน ตุลาคม   พ.ศ. 2567 

ค าน า 
 
  ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
ได้ก าหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ          
แต่ละประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด พร้อมทั้งจัดท า
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและด าเนินการ       
ตามแผนที่ก าหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา           
และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแล
สถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี ประกอบกับกฎกระทรวงศึกษาธิการ ก าหนดระบบ หลักเกณฑ์ และ
วิธีการประกันคุณภาพภายใน ส าหรับสถานศึกษาที่จัดการศึกษานอกระบบ พ.ศ. 2555 ที่อาศัย
อ านาจตามความในมาตรา 20 วรรคสาม และมาตรา 25 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551 ได้ก าหนด ให้สถานศึกษาต้องด าเนินการ 
ดังนี้ 1) จัดให้มีมาตรฐานการศึกษานอกระบบที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด 2) จัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี 3) ด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี 4) จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 5) จัดให้มี
การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 6) จัดท ารายงานการประเมิน
ตนเองประจ าปี 7) เสนอรายงานการประเมินคุณภาพภายในต่อคณะกรรมการสถานศึกษา หน่วยงาน
ต้นสังกัด และภาคีเครือข่าย และเผยแพร่ต่อสาธารณชน  8) น าผลการประเมินคุณภาพภายในมาเป็น
ส่วนหนึ่งของการวางแผนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ
สถานศึกษาและภาคีเครือข่าย 9) จัดระบบบริหารและสารสนเทศ 10) ยึดหลักการมีส่วนร่วมของ
สถานศึกษา บุคลากรทุกคนในสถานศึกษา ภาคีเครือข่าย และผู้รับบริการ   
 ในการนี้ เพ่ือเป็นการด าเนินงานให้สอดคล้องกับกฎกระทรวงดังกล่าวข้างต้น ศูนย์ส่งเสริมการ
เรียนรู้ระดับอ าเภอปราณบุรี จึงได้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษาเพ่ือ
ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยวิเคราะห์จากแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปีร่วมกับผลการด าเนินงานของสถานศึกษา และจัดให้มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างคณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
เจ้าหน้าที่ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อประเมินคุณภาพภายใน และจัดท ารายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา  พร้อมทั้งร่วมกันเสนอแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีถัดไป ทั้งนี้ คณะกรรมการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาที่สอดคล้องตามสภาพจริงของ
สถานศึกษา เพ่ือมุ่งสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน 
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 บทที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา      1 

 สภาพทั่วไปของสถานศึกษา      1 
 ทิศทางการด าเนินงานของสถานศึกษา     2 
 จ านวนผู้เรียน ผู้รับบริการ และจ านวนผู้จัดการเรียนรู้     
 (ปีงบประมาณที่จัดท ารายงานการประเมินตนเอง)   3 
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 บทที่ 2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา     50 
 ผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน (เฉพาะมาตรฐานที่ 1 - 2)     51 
 ผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาต่อเนื่อง 

(เฉพาะมาตรฐานที่ 1 - 2)       95 
 ผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

(เฉพาะมาตรฐานที่ 1 - 2)      124 
 ผลการประเมินคุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา  
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอปราณบุรี ตั้งอยู่ หมู่ที่ 3 ต าบลเขาน้อย อ าเภอปราณบุรี 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ สังกัดส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ กรมส่งเสริม
การเรียนรู้ กระทรวงศึกษาธิการ มีการจัดการศึกษา 3 ประเภท ประกอบด้วย 

  การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  การศึกษาต่อเนื่อง 
  การศึกษาตามอัธยาศัย 

คณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษา ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษา
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม พ.ศ. 2567  ถึงวันที่ 30  เดือน 
ตุลาคม  พ.ศ. 2567  ซึ่งจากการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา สามารถสรุป ได้ดังนี้  

สถานศึกษามีผลการประเมินตนเองในภาพรวม อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม  มีคะแนนรวม
เท่ากับ 93.24 คะแนน และเมื่อพิจารณาผลการประเมินตนเองตามประเภทการจัดการศึกษา           
ของสถานศึกษา พบว่า 

1. มาตรฐานการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน สถานศึกษามีผลการ
ประเมินตนเองอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม  มีคะแนนรวมเท่ากับ 89.55  คะแนน  

2. มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง  สถานศึกษามีผลการประเมินตนเอง อยู่ ในระดับ           
ยอดเยี่ยม มีคะแนนรวมเท่ากับ 93.86 คะแนน  

3. มาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย สถานศึกษามีผลการประเมินตนเอง อยู่ ในระดับ           
ยอดเยี่ยม มีคะแนนรวมเท่ากับ 96.30 คะแนน   

ทั้งนี้  จากการสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาโดยภาพรวมของสถานศึกษา จึงได้มีการก าหนดแนวทางเพ่ือรักษาคุณภาพหรือพัฒนา
คุณภาพการศึกษาที่สถานศึกษาคาดว่าจะน าไปด าเนินการในปีงบประมาณถัดไป ดังนี้ 

1. โครงการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 
2. โครงการประกวดโครงงานของนักศึกษา สกร. 
3. โครงการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพสู่การปฏิบัติที่ด ี
4. โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน      

การจัดท าและพัฒนาสื่อการเรียนรู้ และพัฒนาบุคลากรในการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้
เพ่ือพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 

5. จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา และแผนปฏิบัติ การที่ส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 

6.  พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ 
พ.ศ. 2566 
  



จ 

 คณะกรรมการการประเมินตนเองของสถานศึกษา หวังเป็นอย่างยิ่งว่า สถานศึกษาจะน าผล
การประเมินจากรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ไปใช้เป็นข้อมูลในการก าหนด                   
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 
 
 
 
    ลงชื่อ…………………………………………. 

(นางสาวกัญรินทร์  คิดควร) 
         ประธานคณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

              วันที่  30  เดือน ตุลาคม  พ.ศ.2567 
 
 ทั้งนี้ คณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาได้รับทราบผลการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา เป็นที่เรียบร้อยแล้ว และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า สถานศึกษาจะน าผลการ
ประเมินจากรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ไปใช้เป็นข้อมูลในการก าหนดแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 
 
 
 
    ลงชื่อ....................................................................  

                (พันเอกพิเศษ ดร. สฤษดิ์   แผนสนิท) 
                          คณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 

                         วันที่  30  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2567 



1 

บทที ่1 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 
 สภาพทั่วไปของสถานศึกษา 
ชื่อสถานศึกษา : ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอปราณบุรี 
ที่อยู่ : หมู่ที่  3  ต าบลเขาน้อย  อ าเภอปราณบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์    
เบอร์โทรศัพท์ :  032 623490  เบอร์โทรสาร : 032 623490    
E-mail ติดต่อ : ksnpranburi65@gmail.com   Websitehttp://prachuap.nfe.go.th/pranburi 
สังกัด :  ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
กระทรวงศึกษาธิการ 
 ประวัติความเป็นมาของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอปราณบุรี 

การศึกษานอกโรงเรียน เดิมอยู่ในความรับผิดชอบของกองการศึกษาผู้ใหญ่กรมสามัญศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ ต่อมาได้มีการแยก กศน. ออกจากกรมสามัญศึกษาและจัดตั้งเป็น “กรมการ
ศึกษานอกโรงเรียน” จนกระทั่งในปี พ.ศ. 2545 ได้มีการปฏิรูประบบราชการ และมีการยุบรวมกรม
ต่าง ๆ ของกระทรวงศึกษาธิการจากเดิม 14 กรม เหลือเพียง 5 ส านักงานท าให้กรมการศึกษานอก
โรงเรียนถูกยุบรวมเป็นส านักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน สังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการต่อมาตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
พุทธศักราช 2551 จึงปรับภารกิจเป็นส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย 

ศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอ าเภอปราณบุรีได้จัดตั้งเป็นสถานศึกษาเมื่อปี พ.ศ. 2537 
โดยมีนายโสภณ  นาขวัญ เป็นผู้อ านวยการศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอ าเภอปราณบุรี                
ใช้อาคารส านักงานร่วมกับห้องสมุดประชาชนอ าเภอปราณบุรี  ตั้งอยู่ใกล้ที่ว่าการอ าเภอปราณบุรี 
ต่อมาในปี พ.ศ. 2547 ส านักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน ส านักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ            
ได้แต่งตั้งให้ นายวีระชัย  เทียมเทศ มาด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอปราณบุรี ปัจจุบันเปลี่ยนชื่อเป็น นายกรกฤช  เทียมเทศ ถึงวันที่ 30  
กันยายน พ.ศ. 2551 ปัจจุบันเปลี่ยนชื่อสถานศึกษาจากศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียน            
อ าเภอปราณบุรี เป็นศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอปราณบุรี                  
มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่  4 มีนาคม 2551 หลังจากได้ประกาศในพระราชบัญญัติ เมื่อวันที่  10 
กุมภาพันธ์ 2551 ส่งผลให้ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยมี
เลขาธิการ คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ใช้ชื่อย่อ  
“เลขาธิการ กศน.”  มีฐานะเป็นอธิบดีให้มีส านักงาน กศน. กทม./จังหวัด เป็นหน่วยงานการศึกษา
ตาม พ.ร.บ. ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีสถานศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องการก าหนดบทบาทและหน้าที่ของสถานศึกษา ต่อมาปีพุทธศักราช 
2566 วันที่ 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 ได้มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้                

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2545
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
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พ.ศ. 2566 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอปราณบุรี ถูกก าหนดให้เป็น
หน่วยงานทางการศึกษา เรียกว่า ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอปราณบุรี โดยเรียกย่อว่า “สกร. 
ระดับอ าเภอปราณบุรี” นับตั้งแต่  ราชกิจจานุ เบกษา เมื่อวันที่  19 มีนาคม 2566 เผยแพร่
พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566 ซึ่งมีผลใช้บังคับเมื่อพ้นก าหนด 60 วันนับแต่วัน
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา และให้ยกเลิกพระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551 โดยยกระดับจากส านักงาน กศน. เป็น “กรมส่งเสริมการเรียนรู้” 
มีหน้าที่จัดส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ 3 รูปแบบ คือ การเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพ่ือการ
พัฒนาตนเอง และการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 
 
 ทิศทางการด าเนินงานของสถานศึกษา 
 วิสัยทัศน์ 

สกร. ระดับอ าเภอปราณบุรี มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้พ้ืนฐานตามมาตรฐานการศึกษา              
มีทักษะการคิด จิตรักการใฝ่เรียนรู้ คู่คุณธรรม น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ 
 อัตลักษณ์ 
 มีความรู้ อยู่อย่างพอเพียง 
 พันธกิจ 

1. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 
2. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้ เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดสั งเคราะห์                

มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง และมีวิสัยทัศน์ 
3. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้              

และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
4. ส่งเสริมและพัฒนาให้สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนที่เน้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
5. ส่งเสริมและพัฒนาให้สถานศึกษามีการจัดกิ จกรรมส่งเสริมคุณภาพผู้ เรียนอย่าง

หลากหลายและใช้แหล่งเรียนรู้อย่างคุ้มค่า 
6. ส่งเสริมให้ภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
7. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามความต้องการจ าเป็นของชุมชน  
8. ส่งเสริมและพัฒนาให้สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมด้านศาสนา กิจกรรมด้านวิถีไทย 

กิจกรรมคุณธรรมอัตลักษณ์ และกิจกรรมจิตอาสาท าความดีด้วยหัวใจ 
9. ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพในการปฏิบัติหน้าที่ 

 10. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษา 
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 จ านวนผู้เรียน ผู้รับบริการ และจ านวนผู้จัดการเรียนรู้ (ปีงบประมาณที่จัดท ารายงานการ
ประเมินตนเอง) 
 

หลักสูตร/ประเภท 
จ านวนผู้เรียน 

(คน) 
รวม

จ านวน 
(คน) 

จ านวน
ผู้จัดการ

เรียนรู้ (คน) ชาย หญิง 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
- ระดับประถมศึกษา 75 21 96 2 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 1,004 239 1,243 14 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 1,406 372 1,778 15 

รวมจ านวน (คน) 2,485 632 3,117 31 
การศึกษาต่อเนื่อง 
1. โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
    - 1 อ าเภอ 1 อาชีพ 
    - ชั้นเรียนวิชาชีพ (31 ชั่วโมงข้ึนไป) 

- พัฒนาอาชีพระยะสั้น (กลุ่มสนใจ) 

 
1 
13 
7 

 
10 
133 
130 

 
11 
146 
137 

 
1 
12 
16 

2. โครงการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ 
   เศรษฐกิจพอเพียง 

47 106 153 10 

3. โครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและ 
   ชุมชน 

34 121 155 10 

4. โครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 25 117 142 9 
5. โครงการดิจิทัลชุมชน 21 9 30 1 

รวมจ านวน (คน) 148 626 774 59 
การศึกษาตามอัธยาศัย     
1. ห้องสมุดประชาชน 9,827 15,092 24,919 14 
2. บ้านหนังสือชุมชน 254 475 729 8 
3. กิจกรรมอาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน 153 280 433 8 
4. กิจกรรมหน่วยบริการเคลื่อนที่  490 575   1,065 8 
5. กิจกรรมห้องสมุดเคลื่อนที่ส าหรับชาวตลาด 19 31 50 1 

รวมจ านวน (คน) 10,743 16,453 27,196 39 
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จ านวนบุคลากร (ปีงบประมาณที่จัดท ารายงานการประเมินตนเอง) 
 

ประเภท/ต าแหน่ง 
จ านวน (คน) 

ต่ ากว่า ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม
จ านวน 

ข้าราชการครู - 2 - - 2 
บุคลากรทางการศึกษา - - - - - 
ลูกจ้างประจ า - - - - - 
อ่ืน ๆ (ระบุ) ..............................      
พนักงานราชการ      
 - ครูอาสาสมัคร - 2 - - 2 
 - ครู กศน. ต าบล - 8 - - 8 
 - ครูศูนย์การเรียนชุมชน - - - - - 
 - อ่ืน ๆ (ระบุ) นักจัดการงานทั่วไป - 1 - - 1 
อัตราจ้าง      
 - ครูศูนย์การเรียนชุมชน - - - - - 
 - อ่ืน ๆ  (ระบุ) จ้างเหมาบริการ 1 3 - - 4 

รวมจ านวน 1 16 - - 17 
 

 งบประมาณ (ปีงบประมาณที่จัดท ารายงานการประเมินตนเอง) 
- เงินงบประมาณ   5,095,697.51 บาท                   
- เงินนอกงบประมาณ         -  บาท 
 รวมจ านวนเงิน  5,095,697.51 บาท 
 

 ศกร.ระดับต าบล/แขวง/ศูนย์การเรียนชุมชน 
 

ศกร.ระดับต าบล/แขวง ที่ตั้ง ผู้ประสานงาน/ผู้รับผิดชอบ 
1. ศกร.ระดับต าบลวังก์พง ม.2 บ้านวังก์พง ต.วังก์พง   น.ส.นิตยา  โพธิ์ภิขุ 
2. ศกร.ระดับต าบลปราณบุรี ม.7 บ้านหนองกา ต.ปราณบุรี  น.ส.นันทะกาญจน์ ชิวปรีชา 
3. ศกร.ระดับต าบลเขาน้อย ม. 3 ต.เขาน้อย น.ส.ดอกอ้อ  กล้าหาญ 
4. ศกร.ระดับต าบลเขาน้อย 
   (ท่าน้ าเฉลิมพระเกียรติ) 

ม.1 ต.เขาน้อย 
 

นายกรกฏ    กิจธวโร 

5. ศกร.ระดับต าบลปากน้ าปราณ ม.3 บ้านปรือน้อย ต.ปากน้ าปราณ นางสุรีรัตน์  แสนเพชร 
6. ศกร.ระดับต าบลหนองตาแต้ม ม.10 บ้านหนองมะค่า   

ต.หนองตาแต้ม 
นายสกล  บัวคลี่ 

7. ศกร.ระดับต าบลเขาจ้าว ม.5 บ้านกระทุ่น ต.เขาจ้าว น.ส.เกษณี  มีเดช 
8. ศกร.ระดับเทศบาลต าบล
ปากน้ าปราณ 

ม.2 ต.ปากน้ าปราณ นายศุภกจิ    เหลืองทอง 
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 แหล่งเรียนรู้  
 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ ประเภทแหล่งเรียนรู้ สถานที่ตั้ง 
กลุ่มเกษตรกรผู้ปลูกผักบ้านคลองอ้อม เศรษฐกิจพอเพียง หมู่ 6 ต าบลเขาน้อย 
กลุ่มสตรีบ้านปลายน้ า การแปรรูปผลไม ้ หมู่ 5 ต าบลเขาน้อย 
พิพิธภัณฑ์ทหารค่ายธนะรัชต์ ประวัติศาสตร์ หมู่ 3 ต าบลเขาน้อย 
กลุ่มเกษตรแปรรูปสับปะรด แปรรูปผลไม ้ หมู่ 1 ต าบลเขาน้อย 
ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง                  
ศูนย์การก าลังส ารอง 

เศรษฐกิจพอเพียง หมู่ 3 ต าบลเขาน้อย 

ศูนย์การเรียนรู้บ้านดินภูผาป่าในเมือง เศรษฐกิจพอเพียง หมู่ 2 ต าบลเขาน้อย 
ศาลเจ้าพ่อกวนอ ู ประวัติศาสตร์ หมู่ 2 ต าบลเขาน้อย 
กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต 
บ้านหนองกา 

กลุ่มออมทรัพย์ หมู่ 7 ต าบลปราณบุรี 

การผลิตน้ ามันไบโอดีเซล กลุ่มผลิตน้ ามันไบโอดีเซล หมู่ 7 ต าบลปราณบุรี 
การปลูกกุยช่าย ชุมชนบ้านหนองกา หมู่ 7 ต าบลปราณบุรี 
อนุรักษ์ประเพณีกลองยาว  
บ้านหนองกา 

ประเพณี วัฒนธรรม หมู่ 7 ต าบลปราณบุรี 

การท าไม้กวาดดอกหญ้า ส่งเสริมอาชีพ หมู่ 7 ต าบลปราณบุรี 
การท าไม้กวาดทางมะพร้าว ส่งเสริมอาชีพ หมู่ 7 ต าบลปราณบุรี 
เศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ เกษตรผสมผสาน หมู่ 7 ต าบลปราณบุรี 
รร.ต ารวจตระเวนชายแดนบ้านเขาจ้าว เกษตรผสมผสาน หมู่ 1 ต าบลเขาจ้าว  
รร.ต ารวจตระเวนชายแดน 
บ้านท่าวังหิน 

เกษตรผสมผสาน หมู่ 4 ต าบลเขาจ้าว  

รร.ชลประทานปราณบุรี 
สาขาบ้านท่าวังปลา 

เกษตรผสมผสาน หมู่ 2 ต าบลเขาจ้าว 

ส านักสงฆ์ถ้ าเขาจ้าว ระบบนิเวศของข้างแว่น หมู่ 1 ต าบลเขาจ้าว 
แปลงใหญ่ทุเรียนเขาจ้าว การปลูกทุเรียน หมู่ 6 ต าบลเขาจ้าว 
เขื่อนปราณบุรี ศึกษาธรรมชาติ   

แหล่งท่องเที่ยว 
หมู่ 8 ต าบลหนองตาแต้ม 

วัดเขาเขียว ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี  
ท่องเที่ยว 

หมู่ 7 ต าบลหนองตาแต้ม 

วัดหนองตาแต้ม ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี  
ท่องเที่ยว 

หมู่ 1 ต าบลหนองตาแต้ม 

วัดเทพประสิทธ์   ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี  
ท่องเที่ยว 

หมู่ 8 ต าบลหนองตาแต้ม 

ศกร.ระดับต าบลหนองตาแต้ม การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หมู่ 10 ต าบลหนองตาแต้ม 
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ชื่อแหล่งเรียนรู้ ประเภทแหล่งเรียนรู้ สถานที่ตั้ง 
แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงบ้าน
หนองมะค่า 

ศึกษาด้านเศรษฐกิจพอเพียง/อาชีพ หมู่ 10 ต าบลหนองตาแต้ม 

บ้านไร่สุรพัศ ศึกษาด้านเศรษฐกิจพอเพียง/อาชีพ หมู่ 5 ต าบลหนองตาแต้ม 
กลุ่มแปรรูปอาหารทะเลชุมชนบ้านกิ่ว การแปรรูปและถนอมอาหาร หมู่ 1 ต าบลปากน้ าปราณ 
วนอุทยานปราณบุรี ศึกษาธรรมชาติและระบบนิเวศ หมู่ 1 ต าบลปากน้ าปราณ 
ศาลเจ้าแม่ทับทิมทอง ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี หมู่ 1 ต าบลปากน้ าปราณ 
วัดปากคลองปราณ ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี หมู่ 2 ต าบลปากน้ าปราณ 
วัดเก่าเขาน้อย (ปากน้ าปราณ) ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี หมู่ 2 ต าบลปากน้ าปราณ 
ศูนย์ศึกษาเรียนรู้ระบบนิเวศป่าชาย
เลนสิรินาถราชินี     

ศึกษาธรรมชาติและระบบนิเวศ หมู่ 2 ต าบลปากน้ าปราณ 

กลุ่มประมงพ้ืนบ้านปากน้ าปราณ ศึกษาการเพาะเลี้ยงปูม้า หมู่ 2 ต าบลปากน้ าปราณ 
ศาลกรมหลวงชุมพรเขตอุดมศักดิ์ บุคคลทางประวัติศาสตร์ไทย หมู่ 2 ต าบลปากน้ าปราณ 
ธนาคารปูม้าปากน้ าปราณ ศึกษาการเพาะเลี้ยงปูม้า หมู่ 2 ต าบลปากน้ าปราณ 
หาดท้าววนโกษา ศึกษาธรรมชาติ หมู่ 4 ต าบลปากน้ าปราณ 
วัดเขากะโหลก (วัดสุมนาวาส) ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี หมู่ 4 ต าบลปากน้ าปราณ 
วัดวังก์พง พิพิธภัณฑ์จีนโบราณพระอรหันต์จี้กง หมู่ 2 ต าบลวังก์พง 
กลุ่มวิสาหกิจชุมชนแม่บ้านวังยาว
พัฒนา 

ศูนย์เรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง งานศิลปะประดิษฐ์ 

หมู่ 3 ต าบลวังก์พง  

 

 ภาคีเครือขา่ย  
 

ภาคีเครือข่าย  
(กลุ่ม องค์กร และ

หน่วยงาน) 
ด้าน ที่อยู่/ที่ตั้ง เบอร์โทรศัพท์ 

1. ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอปราณบุรี 

บุคลากร/วิทยากร ต.เขาน้อย อ.ปราณบุรี 0-3262-2066 

2. เทศบาลต าบลเขาน้อย บุคลากร/วิทยากร ต.เขาน้อย  อ.ปราณบุรี 0-3254-2123 
3. สถานีต ารวจภูธรอ าเภอ
ปราณบุรี 

บุคลากร/วิทยากร ต.เขาน้อย อ.ปราณบุรี 0-3263-1271 

4. ส านักงานเกษตรอ าเภอ
ปราณบุรี 

บุคลากร/วิทยากร ต.เขาน้อย อ.ปราณบุรี 0-3262-1786 

5. โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลปราณบุรี 

บุคลากร/วิทยากร ต.ปราณบุรี อ.ปราณบุรี 0-3262-1016 

6. ศูนย์การก าลังส ารอง  บุคลากร/วิทยากร ต.เขาน้อย  อ.ปราณบุรี 0-3264-6975 
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ภาคีเครือข่าย  
(กลุ่ม องค์กร และ

หน่วยงาน) 
ด้าน ที่อยู่/ที่ตั้ง เบอร์โทรศัพท์ 

ค่ายธนะรัชต์ 
7. สโมสรโรตารี่ปราณบุร ี วัสดุ/อุปกรณ์ ต.เขาน้อย อ.ปราณบุรี 0-3262-1073 
8. วัดเขาน้อยบน สถานที่จัดการเรียน

การสอน 
ต.เขาน้อย อ.ปราณบุรี 061-514-9554 (จนท.วัด) 

9. ชุมชนบ้านท่าลาด
กระดาน 

สถานที่จัดการเรียน
การสอน 

ต.ปากน้ าปราณ  
อ.ปราณบุรี 

081-071-2517 (ผู้ใหญ่บ้าน) 

10. กองร้อยต ารวจตระเวน
ชายแดน ที่ 145 

สถานที่จัดการเรียน
การสอน 

ต.เขาน้อย อ.ปราณบุรี 0-3254-2191 

11. องค์การบริหารส่วน
ต าบลวังก์พง 

สถานที่จัดการเรียน
การสอน 

ต.วังก์พง อ.ปราณบุรี 0-3254-2419 
/ 081-9876212 (นายก อบต.) 

12. องค์การบริหารส่วน
ต าบลเขาจ้าว 

สถานที่จัดการเรียน
การสอน 

ต.เขาจ้าว อ.ปราณบุรี 0-3262-3122 
/098-865-5010 

13. ศูนย์ ICT ชุมชนบ้าน
หนองกา 

สถานที่จัดการเรียน
การสอน 

ต.ปราณบุรี อ.ปราณบุรี 086-163-5501 

14. หมู่บ้านท่ามะนาว สถานที่จัดการเรียน
การสอน 

ต.วังก์พง อ.ปราณบุรี 085-258-9991 

15. ศูนย์ถ่ายทอด
เทคโนโลยีทางการเกษตร
ต าบลปากน้ าปราณ 

สถานที่จัดการเรียน
การสอน 

ต.ปากน้ าปราณ 
อ.ปราณบุรี 

032-630-777 

16. แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียงบ้านหนองมะค่า 

วิทยากร ม.10 ต.หนองตาแต้ม 086-067-3597 

17. เทศบาลปราณบุรี สถานที่จัดการเรียน
การสอน 

ม.3 ต.เขาน้อย 032-651-801 

18. ชุมชนบ้านต าหรุ  สถานที่จัดการเรียน
การสอน 

ม.1 ต.เขาน้อย 080-112-9559 (ผู้ใหญ่บ้าน) 
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 ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

บุคคล  

(ปราชญ์ชาวบ้าน ภูมิปัญญา ผู้น า) 
ความรู้ความสามารถ ที่อยู่ 

นายวิเชียร ศรีลิพิน ศาสตร์พระราชา หมู่ 2 ต าบลเขาน้อย 
นางเหรียญทอง  สุขทวี งานฝีมือ หมู่ 1 ต าบลเขาน้อย  
นายสุรศักดิ์ เพ่ิมเสม งานช่าง หมู่ 1 ต าบลเขาน้อย 
นางสาวประทีป ขวัญอ่อน ขนมปังชิคเชส หมู่ 1 ต าบลเขาน้อย 
นางสุนันท์   คงก าเนิด แปรรูปผลไม ้ หมู่ 4 ต าบลเขาน้อย 
นางเพ็ญแข บุญชุม ดอกไม้จันทน์ หมู่ 6 ต าบลเขาน้อย 
นายสุชิน   คุ้มเขต ช่างกลึงไม้ โต๊ะ เก้าอ้ี หมู่ 7 ต าบลปราณบุรี 
นางแป้น   เอ่ียมกลัด สานตระกร้อขนาดใหญ่ หมู่ 7 ต าบลปราณบุรี 
นายสุขสันต์   อภิวัฒน์ แกะสลักภาพ กระจก และ

แกะสลักอ่ืน ๆ 
หมู่ 7 ต าบลปราณบุรี 

นายประสงค์   ร่วมวงศ์ ซ่อมเครื่องไฟฟ้าทุกชนิด หมู่ 7 ต าบลปราณบุรี 
นายสมาน   ทิพย์เนตร สมุนไพรรักษาโรคต่าง ๆ หมู่ 7 ต าบลปราณบุรี 
นายสุรินทร์   ทองโปร่ง หมอพ้ืนบ้าน หมู่ 7 ต าบลปราณบุรี 
นายติม   นพคุณ หมอพ้ืนบ้าน หมู่ 7 ต าบลปราณบุรี 
นายบุญณะ   เพชรนิล ร าวงย้อนยุค ร าวงชาวบ้าน หมู่ 7 ต าบลปราณบุรี 
นางจินตนา  คงกระเรียน ช่างเย็บผ้า หมู่ 7 ต าบลปราณบุรี 
นางน้ าอ้อย  ชัยชนะ การท าไม้กวาดทางมะพร้าว  หมู่ 7 ต าบลปราณบุรี 
นางเฉลา  ใหญ่อยู่ การท าไม้กวาดดอกหญ้า หมู่ 7 ต าบลปราณบุรี 
นางดาวเรือง  คูณทวี การท าผ้ามัดย้อม หมู่ 7 ต าบลปราณบุรี 
นางสาวจินตนา  คงกะเรียน ศิลปะประดิษฐ์การเย็บผ้า หมู่ 7 ต าบลปราณบุรี 
นางนิชชิมา  เลิศวิริยะปิติ การเกษตรผสมผสาน          

การท าชาดาวเรือง 
หมู่ 3 ต าบลปราณบุรี 

นางสมพร  นุษพรรณ์ การผูกผ้างานพิธี หมู่ 3 ต าบลปราณบุรี 
นายมนตรี  กลั่นสกุล โคก หนอง นา โมเดล หมู่ 2 ต าบลปราณบุรี 
นายโพธิชัย  สุตพัฒน์ หมอยาสมุนไพรรักษาโรค หมู่ 4 ต.เขาจ้าว 
นางสาวสาเก  ศรีสนิท การถนอมอาหาร (ปลาส้ม) หมู่ 3 ต.เขาจ้าว 
นางสาวกรรณิกา ทองดอนเหมือน กลุ่มแม่บ้านเขาจ้าว หมู่ 1 ต.เขาจ้าว 
นางสาวนงลักษณ์ มูลคม การประกอบอาหาร หมู่ 2 ต.เขาจ้าว 
นายเพชรพร  โกมลฤทธิ์ การปลูกทุเรียน หมู่ 6 ต.เขาจ้าว 
นายเฉลิมไชย  แก้วกระจ่าง เกษตรผสมผสาน หมู่ 5 ต.เขาจ้าว 
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บุคคล  

(ปราชญ์ชาวบ้าน ภูมิปัญญา ผู้น า) 
ความรู้ความสามารถ ที่อยู่ 

หลวงพ่อจีระศักดิ์  จีรวังโส วิทยากรบรรยายเรื่อง
คุณธรรมจริยธรรม 

วัดเขาเขียว หมู่ 7 
ต าบลหนองตาแต้ม 

นายอ านวย   สุดกระแสร์ วิทยากรบรรยายเรื่อง
เศรษฐกิจพอเพียง 

หมู่ 10 ต าบลหนองตาแต้ม 

นายพรม   สีเหลือง ด้านช่างทั่วไป บ้านเลขท่ี 17 หมู่ 10 
ต าบลหนองตาแต้ม 

นางสาวนันท์พร  ปานสง่า การจักสานใบมะพร้าว หมู่ 1 ต าบลปากน้ าปราณ 
นายจ าลอง   บุญรอด การประมง หมู่ 2 ต าบลปากน้ าปราณ 
นางสุมาลี   ธรรมชาติ การท าสบู่สมุนไพรป่าชายเลน หมู่ 2 ต าบลปากน้ าปราณ 
นางสุภารัตน์   ปิ่นแก้วกาญจน์ การท าผ้ามัดย้อมพืชป่าชายเลน หมู่ 2 ต าบลปากน้ าปราณ 
นางอ าภา   สิทธิพันธ์ การสานตะกร้าเส้นพลาสติก หมู่ 3 ต าบลปากน้ าปราณ 
นางสาวกมลรัตน์  จันทร์เอี่ยม การแปรรูปอาหารทะเล หมู่ 3  ต าบลปากน้ าปราณ 
นางอุบล   จั๋นเพชร หมอดิน หมู่ 3 ต าบลปากน้ าปราณ 
นายเทวินทร์   จนัทวงค์ การเกษตรผสมผสาน หมู่ 4 ต าบลปากน้ าปราณ 
นางออมสิน   วงษ์สิงห์ การสานตะกร้าเส้นหวายเทียม หมู่ 4 ต าบลปากน้ าปราณ 
นายปิ่น   กลิ่นนิรันดร์ การแสดงกลองยาว หมู่ 5 ต าบลปากน้ าปราณ 
นางสาวชิว      ผิวอ่อน การนวด จับเส้น ยาแผนโบราณ หมู่ 1 ต าบลวังก์พง 
นายฉลวย       สัจจริง หมอแผนโบราณ/ปัดเป่า หมู่ 2 ต าบลวังก์พง 
นายสมบุญ      ยิ้มละมัย หมอแผนโบราณ/ยาหม้อ หมู่ 2 ต าบลวังก์พง 
นางรัชนี         ทิมวัฒน์ ศิลปะประดิษฐ์ อาหารคาว หวาน หมู่ 2 ต าบลวังก์พง 
นางมะลิ        ใจดี หมอแผนโบราณ หมู่ 4 ต าบลวังก์พง 
นางบุญเตือน  สุนทร ปราชญ์ด้านพืชยืนต้น หมู่ 5 ต าบลวังก์พง 
นายวิรัช        ยิ้มน้อย การเกษตร เลี้ยงแพะ หมู่ 4 ต าบลวังก์พง 
นางดิษฐ์       หาผลดี ศิลปหัตถกรรม หมู่ 5 ต าบลวังก์พง 
นางสาวสอิ้ง  บุตรเจียมใจ การแปรรูปผลผลิต

การเกษตร ศิลปะประดิษฐ์ 
หมู 3 ต าบลวังก์พง 
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 แผนปฏิบัติการประจ าปี 2567 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
จ านวน

เป้าหมาย 
พื้นที่ 

ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 

1. โครงการ 
จัดการศึกษา
นอกระบบ 
ระดับ
การศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 
2551 

เพ่ือจัดการศึกษาส าหรับ
กลุม่เป้าหมาย ประชากร
วัยแรงงานที่อยู่นอก
ระบบโรงเรียนและทหาร
กองประจ าการในพ้ืนที่
อ าเภอปราณบุรีให้ได้รับ
โอกาสทางการศึกษาตาม
หลักสูตรการศึกษานอก
ระบบระดับการศึกษา          
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 ในระดับประถม
ศึกษา มัธยมศึกษา
ตอนต้น และมัธยมศึกษา
ตอนปลาย ให้สามารถ
พัฒนาตนเองและเรียนรู้
ได้อย่างต่อเนื่อง 
 

ประชาชน
ทั่วไป 

3,117 คน อ าเภอ
ปราณบุรี 

ต.ค. 
2566 

- 
ก.ย. 
2567 

4,522,389 
บาท 

2. โครงการ
ส่งเสริมการรู้
หนังสือไทย 

เพ่ือส่งเสริมการอ่านการ
เขียนภาษาไทยการคิด
เลขให้แก่ประชาชนให้
สามารถอ่านออกเขียนได้ 
เพ่ือพัฒนาตนเองและ
เรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่อง 
สามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจ าวันได้ 
 

ประชาชน
ทั่วไป 

7 คน อ าเภอ
ปราณบุรี 

ต.ค. 
2566 

- 
ก.ย. 
2567 

3,850  
บาท 

3. โครงการ
พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้มี
ประสิทธิภาพ 

เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์และ
เพ่ิมพูนความรู้
ความสามารถ 
ให้ผู้เรียนได้พัฒนาตาม
ศักยภาพ 

นักศึกษา 
สกร.
อ าเภอ
ปราณบุรี 

3,117 คน สกร.
อ าเภอ

ปราณบุรี 

ต.ค. 
2566 

- 
ก.ย. 
2567 

980,808 
บาท 
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โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
จ านวน

เป้าหมาย 
พื้นที่ 

ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 

4. โครงการ
เทียบระดับ
การศึกษา 

เพ่ือจัดการศึกษาส าหรับ
กลุ่มเป้าหมายประชากร
วัยแรงงานที่อยู่นอก
ระบบโรงเรียนให้ได้รับวุฒิ
การศึกษาที่สูงขึ้น 
 

ประชาชน
ทั่วไป 

39  คน อ าเภอ
ปราณบุรี 

ต.ค. 
2566 

- 
  ก.ย. 
2567 

1,590 บาท 

5. โครงการ
จัดหาสื่อ
แบบเรียน 

เพ่ือจัดหาสื่อ แบบเรียน
ให้กับนักศึกษาหลักสูตร
การศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 
 

นักศึกษา 
สกร.
อ าเภอ
ปราณบุรี 

3,117 
คน 

สกร. 
อ าเภอ 

ปราณบุรี 

ต.ค. 
2566 

- 
ก.ย. 
2567 

   719,544 
บาท 

6. โครงการ
การศึกษา 
เพ่ือพัฒนา
ทักษะชีวิต 

เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมี
ความรู้ความสามารถใน
การบริหารจัดการชีวิตของ
ตนเองให้อยู่ในสังคมอย่าง
มีความสุข  
 

ประชาชน
ทั่วไป 

23 
คน 

อ าเภอ
ปราณบุรี 

ต.ค. 
2566 

- 
ก.ย. 
2567 

2,645 บาท 
 

7. โครงการ
การศึกษา 
เพ่ือพัฒนา
สังคมและ
ชุมชน 

เพ่ือให้ประชาชนได้รับ
โอกาสในการเรียนรู้และ
เทคโนโลยีที่เหมาะสม
สามารถบูรณาการ
เทคโนโลยีต่าง ๆ ที่
น ามาใช้ในการแก้ปัญหา
และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้
อย่างสร้างสรรค์ 
 

ประชาชน
ทั่วไป 

150 คน อ าเภอ
ปราณบุรี 

ต.ค. 
2566 

- 
  ก.ย. 
2567 

12,000 
บาท 

 

8. โครงการ 
เรียนรู้หลัก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมี
ความรู้และสามารถน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน 
 
 

ประชาชน
ทั่วไป 

150 คน อ าเภอ 
ปราณบุรี 

ต.ค. 
2566 

- 
ก.ย. 
2567 

13,200 บาท 
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โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
จ านวน

เป้าหมาย 
พื้นที่ 

ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 

9. โครงการ 
ศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชน รูปแบบ 
ชั้นเรียนวิชาชีพ 

เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนได้
มีโอกาสเลือกฝึกทักษะ
อาชีพและเข้าสู่อาชีพที่
ตนเองถนัดได้อย่างเหมาะสม 

ประชาชน
ทั่วไป 

124 คน อ าเภอ 
ปราณบุรี 

ต.ค. 
2566 

- 
ก.ย. 
2567 

62,100 
บาท 

10. โครงการ
ศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชน รูปแบบ 
กลุ่มสนใจ 

เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนได้
มีโอกาสเลือกฝึกทักษะ
อาชีพและเข้าสู่อาชีพที่
ตนเองถนัดได้อย่างเหมาะสม 

ประชาชน
ทั่วไป 

120  คน อ าเภอ 
ปราณบุรี 

ต.ค. 
2566 

- 
ก.ย. 
2567 

84,000 
บาท 

11. โครงการ
ศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชน 1 อ าเภอ  
1 อาชีพ 

เพ่ือส่งเสริมกระบวนการ
เรียนรู้ในการพัฒนาอาชีพ
และส่งเสริมอาชีพของตนเอง 

ประชาชน
ทั่วไป 

11  คน อ าเภอ 
ปราณบุรี 

ต.ค. 
2566 

- 
ก.ย.  
2567 

9,900 บาท 

12. โครงการ
พัฒนา
ห้องสมุดให้
เป็นแหล่ง
เรียนรู้ตลอด
ชีวิต 

เพ่ือให้บริการแก่ประชาชน
ผู้รับบริการ มีนิสัยรักการ
อ่านและแสวงหาความรู้
ด้วยตนเองจากห้องสมุด 
และจัดกิจกรรมส่งเสริมการ
อ่านและการเรียนรู้ 

เด็ก 
เยาวชน 
นักเรียน 
นักศึกษา 
และ
ประชาชน
ทั่วไป 

15,000 
คน 

อ าเภอ 
ปราณบุรี 

ต.ค. 
2566 

- 
ก.ย. 
2567 

38,868 
 บาท 

13. โครงการ
จัดสร้างแหล่ง
เรียนรู้ชุมชน 
ในต าบล 

เพ่ือพัฒนาปรับปรุง ศกร.
ระดับต าบล ให้เป็น
ศูนย์กลางในการจัด
การศึกษา และเป็นแหล่ง
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
และจัดหาสื่อ วัสดุอุปกรณ์ 

นักศึกษา 
สกร. และ
ประชาชน
ทั่วไป 

1  แห่ง ศกร.
ต าบล
หนอง 
ตาแต้ม 

ต.ค. 
2566 

- 
ก.ย. 
2567 

2,250 
 บาท 

14. โครงการ
พัฒนาบุคลากร 

เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มี
ความรู้ความเข้าใจมี
ความสามารถ มีทักษะการ
ปฏิบัติงานของตนเองให้มี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

บุคลากร 
สกร.
อ าเภอ
ปราณบุรี
และครู
ประจ า
กลุ่ม 

42  คน สกร.
อ าเภอ

ปราณบุรี 

ต.ค. 
2566 

- 
ก.ย. 
2567 

432,635 
บาท 
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โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
จ านวน

เป้าหมาย 
พื้นที่ 

ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 

15. โครงการ
ดิจิทัลชุมชน 

เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมี
ความรู้ความสามารถ
เกี่ยวกับการใช้เครื่องมือ
ดิจิทัลต่าง ๆ ในการสร้าง
งานสร้างอาชีพได้ 
 

ประชาชน
ทั่วไป 

30 คน ศกร.
ระดับ
ต าบล 

ต.ค. 
2566 

- 
ก.ย. 
2567 

7,200 
บาท 

16. โครงการ
มหกรรม
วิชาการ 
“ส่งเสริมการมี
รายได้ระหว่าง
เรียน จบแล้วมี
งานท า (Learn 
to Earn)” 

1. เพ่ือส่งเสริมการจัดฝึก
อาชีพให้กับนักศึกษาและ
ประชาชนทั่วไปที่ต้องการ
เข้าสู่อาชีพ 
2. เพ่ือให้ประชาชนทั่วไป 
มีโลกทัศน์ด้านอาชีพที่
กว้างไกล สามารถพัฒนา
ตนเองให้มีทักษะด้าน
อาชีพ มีความพร้อมเพ่ือ
การเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
3. เพ่ือเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ และ
สนับสนุนให้เกิดช่อง
ทางการจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์จากโครงการ
ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน  
ตามนโยบายการศึกษา 
เรื่องส่งเสริมการมีรายได้
ระหว่างเรียน จบแล้ว 
มีงานท า (Learn to Earn)  

นักศึกษา 
สกร. และ
ประชาชน
ทั่วไป 

92 คน ศูนย์การค้า 
มาร์เก็ต  
วิลเลจ   
หัวหิน 

และพ้ืนที่ 
อ าเภอ

ปราณบุรี 

12-18 
และ 
23  
ก.ย. 
2567 

69,560 
บาท 

17. โครงการ
สถานศึกษา 
สีขาวปลอด 
ยาเสพติด และ
อบายมุข 

1. ครู บุคลากร และ
นักศึกษามีความรู้ ความ
เข้าใจสร้างภูมิคุ้มกันจาก
สารเสพติด 
2. ครู บุคลากร และ
นักศึกษามีทักษะในการ
ปฏิบัติตนตามแนวทาง
สถานศึกษาปลอดภัย 

ผู้บริหาร
ครู 
บุคลากร
นักศึกษา 
 

1 คน 
1 คน 
15 คน 

3,187 คน 

สกร.
ระดับ
อ าเภอ

ปราณบุรี 
/ศูนย์

การศึกษา 
ค่าย 

ธนะรัชต์ 

ต.ค. 
2566 

- 
ก.ย. 
2567 

- 
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โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
จ านวน

เป้าหมาย 
พื้นที่ 

ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 

3. ครู บุคลากร และ
นักศึกษาสามารถด าเนิน
ชีวิตตามแนวทาง
สถานศึกษาปลอดภัย 
และตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

/ศูนย์การ
ก าลัง
ส ารอง 

18. โครงการ
เสริมสร้าง
ความรู้ ความ
เข้าใจ สร้าง
ความปลอดภัย
ในการด าเนิน
ชีวิต 

1. ครู บุคลากร และ
นักศึกษามีความรู้ ความ
เข้าใจสร้างภูมิคุ้มกันสาร
เสพติด 
2. ครู บุคลากร และ
นักศึกษามีทักษะในการ
ปฏิบัติตนตามแนวทาง
สถานศึกษาปลอดภัย 
3. ครู บุคลากร และ
นักศึกษาสามารถด าเนิน
ชีวิตตามแนวทาง
สถานศึกษาปลอดภัย 
และตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

ผู้บริหาร
ครู 
บุคลากร
นักศึกษา 
 

1 คน 
1 คน 
15 คน 

3,187 คน 

สกร.
ระดับ
อ าเภอ

ปราณบุรี 
/ศูนย์

การศึกษา 
ค่าย 

ธนะรัชต์ 
/ศูนย์การ

ก าลัง
ส ารอง 

ต.ค. 
2566 

- 
ก.ย. 
2567 

- 

19. โครงการ
องค์กร 
คุณธรรม 

1. เพ่ือเฉลิมพระเกียรติ
องค์พระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัว 
ทรงพระชนมายุครบ 6 รอบ 
72 พรรษา 
2. เพ่ือส่งเสริมให้ ครู 
บุคลากร นักศึกษา สกร.
ระดับอ าเภอปราณบุรี 
พัฒนาตนเองทั้งในด้าน
การปฏิบัติงานและ 
ด้านคุณธรรมจริยธรรม            
อย่างต่อเนื่อง 

ผู้บริหาร 
คร ู
บุคลากร
นักศึกษา  
 

1 คน 
1 คน 
15 คน 
100 คน 

วัดหนอง
ข้าว

เหนียว  
ต าบล 

สามร้อยยอด 
อ าเภอ            

สามร้อยยอด 
 

1-3 
เม.ย. 
2567 
18-19 
ก.ค. 
2567 
และ 

11-13 
ส.ค. 
2567 

- 
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โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
จ านวน

เป้าหมาย 
พื้นที่ 

ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 

3. เพ่ือให้ ครู บุคลากร
นักศึกษา สกร.ระดับ
อ าเภอปราณบุรี  
มีความพอเพียงในการ
ด าเนินชีวิตแบบทาง 
สายกลาง รับผิดชอบ 
ในหน้าที่ของตน มีวินัยต่อ
ตนเองปฏิบัติตาม
จริยธรรม จรรยาบรรณ 
และเคารพกฎหมาย           
มีความพอเพียง มีวินัย 
สุจริต มีจิตอาสา รักและ
สามัคคี มีความสัมพันธ์ที่ดี 
มีความเอ้ืออาทรต่อ
ส่วนรวม และมีหลัก 
ธรรมาภิบาล 

20. โครงการ
ป้องกัน 
การทุจริต 

1. เพ่ือให้ ครู บุคลากร
นักศึกษา สกร.ระดับ
อ าเภอปราณบุรี             
มีความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการป้องกันภัย     
อยู่ด้วยใจห่างไกลทุจริต             
ได้อย่างถูกต้อง 
2. เพ่ือให้ ครู บุคลากร
นักศึกษา สกร.ระดับ
อ าเภอปราณบุรี 
สามารถน าความรู้ และ
ทักษะที่ได้รับไปปรับ
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่าง
ถูกต้องและเหมาะสม 
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
           

ผู้บริหาร 
คร ู
บุลากร 
นักศึกษา  
 

1 คน 
1 คน 
15 คน 
200 คน 

สกร.
ระดับ
อ าเภอ

ปราณบุรี 
/ศูนย์

การศึกษา 
ค่าย 

ธนะรัชต์ 
/ศูนย์การ

ก าลัง
ส ารอง 

ต.ค. 
2566 

- 
ก.ย. 
2567 

- 
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โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
จ านวน

เป้าหมาย 
พื้นที่ 

ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 

21. โครงการ
พัฒนาบุคลากร 
ด้านการเรียนรู้
ศูนย์การเรียนรู้
ตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

1. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร
ได้เรียนรู้การน้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติและ
สร้างความม่ันคงในการ
ด าเนินชีวิต ให้สามารถ
พ่ึงพาตนเองได้ และ
ด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข 
2. เพ่ือพัฒนาพื้นที่ สกร. 
ระดับอ าเภอปราณบุรี           
ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ เรื่อง
เศรษฐกิจพอเพียง 
3. เพ่ือด าเนินการพัฒนา
สถานศึกษาให้เป็นศูนย์
เรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

บุคลากร 
สกร. 
ระดับ
อ าเภอ
ปราณบุรี 

17 คน สกร.
ระดับ
อ าเภอ

ปราณบุรี 

ต.ค. 
2566 

- 
ก.ย. 
2567 

- 
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รางวัล เกียรติบัตร การเชิดชูเกียรติที่สถานศึกษาได้รับ ปีงบประมาณ 2567 

รางวัล เกียรติบัตร 
การเชิดชูเกียรติ 

ที่สถานศึกษาได้รับ 
ด้าน/เรื่อง 

หน่วยงาน/  
องค์กรที่มอบ 

1. เกียรติบัตร กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบ (N-net) 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ คะแนนเฉลี่ย 48.34 

กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
ไม่ระบุ วันที่  

2. เกียรติบัตร ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลวังก์พง อ าเภอปราณบุรี 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ สังกัด ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ 
ระดับอ าเภอปราณบุรี ได้รับรางวัลที่ 2 ศกร.ระดับ
ต าบล/แขวง ดีเด่น ระดับประเทศ 

กรมส่งเสริมการเรียนรู้  
ไม่ระบุ วันที่  

3. เกียรติบัตร ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอปราณบุรี  มีผลการ
ทดสอบระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบ (N-NET) 
ครั้งที่ 1 ปีการศึกษา 2566 มีผลคะแนนรวมเฉลี่ยทั้ง 3 ระดับ 
ร้อยละ 57.43 ผ่านค่าเป้าหมายขั้นสูง 

จากส านักงานส่งเสริม 
การเรียนรู้จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 
วันที่ 2 ตุลาคม 2566 

4. วุฒิบัตร นางสาวกัญรินทร์  คิดควร  นายณรงค์ศักดิ์  นามวนา 
นางสาวจรวยพร  จันทร์ชูกลิ่น นางสาวอรพรรณ  
ทับทิมแดง นางสาวนันทะกาญจน์  ชิวปรีชา 
นางสาวนิตยา  โพธิ์ภิขุ นางสาวดอกอ้อ  กล้าหาญ 
นางสุรีรัตน์  แสนเพชร นายสกล  บัวคลี่ 
นายกรกฏ  กิจธวโร นายศุภกิจ  เหลืองทอง 
นางสาวเกษณี  มีเดช นางสาวปิยรัตน์  กุวลัยรัตน์  
นายยุทธพิชัย  เพาะพืช นางสาวสุชาฎา  เพาะพืช 
นางสาวส าลี  แก้วไทรหงวน นางสาวเมธินี  ก าไรเพ็ชร 
พันโทกิตติพงษ์  ลาภผล พันตรีหญิงวาสนา  มั่งนิมิตร 
ร้อยโทคมกฤช  แก่นทรัพย์ จ่าสิบเอกเฉลิมพงษ์              
ทองประดับ นางสาวพัชชา  เต็มวิจิตร์ พันเอกสฤษดิ์  
แผนสนิท พันตรีณัฎฐ์ภวิศ  ค้ าชู  พันตรีช านาญ  นาใต้  
ร้อยเอกธานัท  ธนะภาสพล ร้อยเอกธรรศปกรณ์  
สุวรรณเทพ ร้อยเอกอมรเดช  แสงหว้า ร้อยโทไชย
เชษฐ์  สุวรรณรัตน์ ร้อยตรีกวี  คล้ายนาค จ่าสิบเอก
โอภาส  เงินลาภรัตนา จ่าสิบเอกโกเมศ  เสือเทศ               
จ่าสิบเอกนพดล  ใหมเกิด จ่าสิบโทปภังกร  โชคลาภ
อุดมสุข จ่าสิบโทณัฐพงษ์  จีบเจือ สิบเอกเสรี  ผ่องภักต์ 

ส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปราม
ทุจริตแห่งชาติ 
วันที่ 11 ตุลาคม 2566 
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รางวัล เกียรติบัตร 
การเชิดชูเกียรติ 

ที่สถานศึกษาได้รับ 
ด้าน/เรื่อง 

หน่วยงาน/  
องค์กรที่มอบ 

นางสาวอนุดา  ผดุงเวียง นางนิชาวัลย์  สีหาภาค 
นางสาวชิดชนก  เบ็ญจมิตรกุล นางสาวภัทรภร                 
ปานบ้านเกล็ด นางสาวจิราภรณ์  ทับทรวง  
และนางสาวสุทินา  แย้มประเสริฐ ได้รับวุฒิบัตร ผ่าน
การอบรมและทดสอบตามเกณฑ์ที่ก าหนดของหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา หลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช/บุคลากร
ภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ (สร้างวิทยากรผู้น าการ
เปลี่ยนแปลงสู่สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต)  

5. เกียรติบัตร ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอปราณบุรี ได้รับ
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 การประกวดตกแต่ง 
รถขบวนแห่ (ประเภทสวยงาม) งานประเพณีลอย
กระทง ประจ าปี 2566  

เทศบาลต าบลปราณบุรี                      
วันที่ 27 พฤศจิกายน 
2566 

6. เกียรติบัตร นางสาวกัญรินทร์  คิดควร นายณรงค์ศักดิ์  นามวนา 
นางสาวอรพรรณ  ทับทิมแดง นางสาวนิตยา โพธิ์ภิขุ 
นางสาวนันทะกาญจน์  ชิวปรีชา นายยุทธพิชัย เพาะพืช 
ได้รับวุฒิบัตร ผ่านการอบรม โครงการอบรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการด้านการเงิน บัญชี พัสดุ การบริหารความ
เสี่ยงและการควบคุมภายใน ส าหรับครูและบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 
วันที่ 8 ธันวาคม 2566 

7. เกียรติบัตร นางสาวกัญรินทร์  คิดควร ได้รับวุฒิบัตร ผ่านการอบรม 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการในการพัฒนาข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือการประเมินต าแหน่ง
และวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์และวิธิการประเมิน 
(Performance Appraisal: PA) 

ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์                          
วันที่ 15 ธันวาคม 2566 

8. เกียรติบัตร ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอปราณบุรี ได้รับ
รางวัลที่ 1 สาขา หน่วยงานการศึกษา/สถานศึกษา 
ประเภท ครูส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอ/เขต ดีเด่น  

ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์                       
วันที่ 8 มกราคม 2567 

9. เกียรติบัตร นางสาวกัญรนิทร์  คิดควร ได้รับรางวัลที่ 2 
สาขา บุคลากรศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอ/เขต 
ประเภท ผู้อ านวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอ/
เขต ดีเด่น ประจ าปี 2566   

ส านักงานส่งเสริม                        
การเรียนรู้จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 
วันที่ 8 มกราคม 2567 
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รางวัล เกียรติบัตร 
การเชิดชูเกียรติ 

ที่สถานศึกษาได้รับ 
ด้าน/เรื่อง 

หน่วยงาน/  
องค์กรที่มอบ 

10. เกียรติบัตร นายอภิสิทธิ์ ศรีสุวรรณ ได้รับรางวัลที่ 2 สาขา 
นักศึกษา กศน. (หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประเภท ศิษย์ปัจจุบัน กศน.ดีเด่น 
ประจ าปี 2566  

ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 
วันที่ 8 มกราคม 2567 

11. เกียรติบัตร นายพยุง  คูณทวี ได้รับรางวัลที่ 2 สาขา นักศึกษา 
กศน. (หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ประเภท ศิษย์เก่า กศน.ดีเด่น ประจ าปี 2566 

ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 
วันที่ 8 มกราคม 2567 

12. เกียรติบัตร นายวิเชียร ศรีลิพิน ได้รับรางวัลที่ 2 
สาขาภาคีเครือข่าย 
ประเภท ภูมิปัญญา/ปราชญ์ชาวบ้านดีเด่น ประจ าปี 2566 

ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 
วันที่ 8 มกราคม 2567 

13. เกียรติบัตร องค์การบริหารส่วนต าบลวังก์พง ได้รับรางวัลที่ 1 
สาขาภาคีเครือข่าย ประเภท หน่วยงานภาคีเครือข่าย
ภาครัฐดีเด่น ประจ าปี 2566 

ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์                         
วันที่ 8 มกราคม 2567 

14. เกียรติบัตร บ้านหนังสือพูลสวัสดิ์ปาล์มรีสอร์ท  ได้รับรางวัลที่ 1 
สาขา หน่วยงานการศึกษา/สถานศึกษา 
ประเภท บ้านหนังสือชุมชน ดีเด่น ประจ าปี 2566  

ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์                         
วันที่ 8 มกราคม 2567 

15. เกียรติบัตร ศกร.ระดับต าบลวังก์พง ได้รับรางวัลที่ 1 สาขา 
หน่วยงานการศึกษา/สถานศึกษา 
ประเภท กศน.ต าบล/แขวงดีเด่น ประจ าปี 2566 

ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 
วันที่ 8 มกราคม 2567 

16. เกียรติบัตร ห้องสมุดประชาชนอ าเภอปราณบุรี ได้รับรางวัลที่ 1 
สาขา หน่วยงานการศึกษา/สถานศึกษา 
ประเภท ห้องสมุดประชาชนดีเด่น ประจ าปี 2566 

ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์                       
วันที่ 8 มกราคม 2567 

17. เกียรติบัตร นายศุภกจิ  เหลืองทอง ได้รับรางวัลชมเชย 
สาขา บุคลากรศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอ/เขต 
ประเภท ครู กศน.ต าบล/แขวง ดีเด่น 

ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์                       
วันที่ 8 มกราคม 2567 
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รางวัล เกียรติบัตร 
การเชิดชูเกียรติ 

ที่สถานศึกษาได้รับ 
ด้าน/เรื่อง 

หน่วยงาน/  
องค์กรที่มอบ 

18. เกียรติบัตร นางสาวอรพรรณ  ทับทิมแดง ได้รับรางวัลที่ 3 
สาขา บุคลากรศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอ/เขต 
ประเภท ครูอาสาสมัคร กศน.ดีเด่น  

ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์                       
วันที่ 8 มกราคม 2567 

19. เกียรติบัตร นายณรงค์ศักดิ์  นามวนา ได้รับรางวัลชมเชย 
สาขา บุคลากรศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอ/เขต 
ประเภท ข้าราชการครู ดีเด่น 

ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์                                       
วันที่ 8 มกราคม 2567 

20. เกียรติบัตร ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอปราณบุรี 
ได้รับเกียรติบัตร เข้าร่วมสนับสนุนกิจกรรม 
เนื่องในวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี พุทธศักราช 2567  

เทศบาลต าบลปราณบุรี 
วันที่ 11 มกราคม 2567 

21. เกียรติบัตร ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอปราณบุรี ได้รับ 
เกียรติบัตร การประเมินองค์กร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ระดับคุณธรรมต้นแบบตามโครงการ
ส่งเสริมชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม                             
ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)   

คณะกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ 
วันที่ 15 มกราคม 2567 

22. เกียรติบัตร ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอปราณบุรี 
ได้รับรางวัลที่ 3 ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอ ดีเด่น   

ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดกลุ่มสมุทรคีรี 
วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2567 

23. เกียรติบัตร ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลวังก์พง 
ได้รับรางวัลที่ 1 ประเภท กศน.ต าบล ดีเด่น 

ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดกลุ่มสมุทรคีรี 
วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2567 

24. เกียรติบัตร ห้องสมุดประชาชนอ าเภอปราณบุรี 
ได้รับรางวัลที่ 2 
ประเภท ห้องสมุดประชาชนอ าเภอ ยอดเยี่ยม   

ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดกลุ่มสมุทรคีรี 
วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2567 

25. เกียรติบัตร นางสาวกัญรินทร์  คิดควร นายณรงค์ศักดิ์  นามวนา 
นางสุรีรัตน์  แสนเพชร นายสกล  บัวคลี่  
และนายศุภกิจ  เหลืองทอง ได้รับวุฒิบัตรผ่านการ
อบรมครู สกร.เพ่ือพัฒนาเยาวชนเชิงบวกด้วย
กระบวนการจัดการเรียนรู้ แบบ Active Learning 
ปีงบประมาณ 2567 
ระหว่างวันที่  28 - 29  กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567  

ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 
วันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
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รางวัล เกียรติบัตร 
การเชิดชูเกียรติ 

ที่สถานศึกษาได้รับ 
ด้าน/เรื่อง 

หน่วยงาน/  
องค์กรที่มอบ 

26. เกียรติบัตร นายณรงค์ศักดิ์  นามวนา นายสกล  บัวคลี่   ได้รับ
วุฒิบัตร ผ่านการอบรมหลักสูตรด้านดิจิทัล ส าหรับ
วิทยากรกระบวนการ (Facilitator) : ความฉลาดทาง
ดิจิทัล  

กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
กระทรวงศึกษาธิการ 
ร่วมกับ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ 
วันที่ 13 มีนาคม 2567 

27. เกียรติบัตร ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอปราณบุรี ได้รับ
รางวัลชมเชย การคัดเลือกผลิตภัณฑ์ชุมชน                   
ระดับจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์                
วันที่ 18 มีนาคม 2567 

28. เกียรติบัตร นายศุภกิจ  เหลืองทอง ได้รับเกียรติบัตรพนักงาน
ราชการ ดีเด่น ด้านการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือ
การจัดการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ  

ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 
วันที่ 18 มีนาคม  2567 

29. เกียรติบัตร นายกรกฏ  กิจธวโร ได้รับเกียรติบัตรพนักงานราชการ 
ดีเด่น ด้านการพัฒนานวัตกรรม สื่อและการออกแบบ
การเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ  

ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์                   
วันที่ 18 มีนาคม 2567 

30. เกียรติบัตร นายณรงค์ศักดิ์  นามวนา ได้รับเกียรติบัตรข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ดีเด่น ด้านการจัดการ
เรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 

ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์                   
วันที่ 18 มีนาคม 2567 

31. เกียรติบัตร นางสาวกัญรินทร์  คิดควร นายณรงค์ศักดิ์  นามวนา 
นางสาวอรพรรณ ทับทิมแดง และนางสุรีรัตน์ แสนเพชร 
ไดร้ับเกียรติบัตร ผ่านการอบรมพัฒนาการขับเคลื่อน 
การต่อต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและหลัก
ธรรมาภิบาลของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ (MODULE ๑) 
ในรูปแบบออนไลน์ 

กระทรวงศึกษาธิการ 
วันที่ 22 มีนาคม 2567 

32. เกียรติบัตร นายณรงค์ศักดิ์  นามวนา  นางสาวอรพรรณ  ทับทิมแดง  
นางสาวจรวยพร  จันทร์ชูกลิ่น นางสุรีรัตน์  แสนเพชร 
นางสาวนันทะกาญจน์  ชิวปรีชา นางสาวนิตยา  โพธิ์ภิกขุ 
และนางสาวเกษณี  มีเดช  ได้รับวุฒิบัตร ผ่านการ
อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการเลือกสมาชิกวุฒิสภา               

ส านักงานคณะกรรมการ
การเลือกตั้งประจ าจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 
วันที่ 25 มีนาคม 2567 
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รางวัล เกียรติบัตร 
การเชิดชูเกียรติ 

ที่สถานศึกษาได้รับ 
ด้าน/เรื่อง 

หน่วยงาน/  
องค์กรที่มอบ 

ตามโครงการศูนย์ส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

33. เกียรติบัตร นางสาวกัญรินทร์  คิดควร  นายณรงค์ศักดิ์  นามวนา 
นางสาวจรวยพร  จันทร์ชูกลิ่น นางสาวอรพรรณ  
ทับทิมแดง นางสาวนันทะกาญจน์  ชิวปรีชา 
นางสาวนิยตยา  โพธิ์ภิขุ นางสาวดอกอ้อ  กล้าหาญ 
นางสุรีรัตน์  แสนเพชร นายสกล  บัวคลี่ 
นายกรกฏ  กิจธวโร นายศุภกิจ  เหลืองทอง 
นางสาวเกษณี  มีเดช นางสาวปิยรัตน์  กุวลัยรัตน ์
นายยุทธพิชัย  เพาะพืช นางสาวสุชาฎา  เพาะพืช 
นางสาวส าลี  แก้วไทรหงวน นางสาวเมธินี  ก าไลเพ็ชร
ได้รับเกียรติบัตรโครงการบวชเนกขัมมศีลจาริณี 
(บวชพราหมณ์) ปฏิบัติธรรมเฉลิมพระเกียรติ ถวายเป็น
พระราชกุศุล สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ 
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เนื่องใน
โอกาสวันคล้ายวันพระราชสมภพ มหามงคล
พระชนมายุ 69 พรรษา  

วัดหนองข้าวเหนียว 
วันที่ 3 เมษายน 2567 

34. เกียรติบัตร นายณรงค์ศักดิ์  นามวนา นางสาวอรพรรณ ทับทิมแดง 
นางสุรีรัตน์  แสนเพชร  นายกรกฏ กิจธวโร และ 
นายศุภกิจ  เหลืองทอง ได้รับเกียรติบัตร ผ่านการอบรม 
โครงการพัฒนาครูด้านการออกแบบ และเขียนแผน
กิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการแบบ Active Learning 
ระหว่างวันที่ 14 – 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้
ระดับอ าเภอปราณบุรี 
วันที่ 16 พฤษภาคม 2567 

35. เกียรติบัตร นางสาวกัญรินทร์  คิดควร ได้รับวุฒิบัตร ผ่านการอบรม 
“โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือยกระดับคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต” ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้
ประจ าจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ระหว่างวันที่ 23 – 24 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 

ส านักงานส่งเสริม                   
การเรียนรู้ประจ า 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
วันที่ 24 พฤษภาคม 2567   

36. เกียรติบัตร นายณรงค์ศักดิ์  นามวนา  ได้รับเกียรติบัตร เข้าร่วม
ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าคลังข้อสอบเพ่ือการวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา หลักสูตรการศึกษานอกระบบ
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 รายวิชา
เลือกเสรี ระหว่างวันที่ 23 – 24 พฤษภาคม พ.ศ. 2567  

ส านักงานส่งเสริม 
การเรียนรู้ประจ า 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
วันที่ 24 พฤษภาคม 2567   
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รางวัล เกียรติบัตร 
การเชิดชูเกียรติ 

ที่สถานศึกษาได้รับ 
ด้าน/เรื่อง 

หน่วยงาน/  
องค์กรที่มอบ 

37. เกียรติบัตร นายยุทธพิชัย  เพาะพืช ได้รับเกียรติบัตร เป็น
คณะท างาน “โครงการการจัดท าคลังข้อสอบ เพ่ือ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-net)                       
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567” 

ส านักงานส่งเสริม 
การเรียนรู้ประจ า 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์                          
วันที่ 24 พฤษภาคม 2567   

38. วุฒิบัตร นางสาวนันทะกาญจน์  ชิวปรีชา ได้รับวุฒิบัตร 
ผ่านการอบรม “โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือยกระดับ
คุณภาพการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต” ส านักงานส่งเสริม
การเรียนรู้ประจ าจังหวัดประจวบคีรีขันธ์                         
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ส านักงานส่งเสริม 
การเรียนรู้ประจ า 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์                              
วันที่ 24 พฤษภาคม 2567 

39. วุฒิบัตร นายกรกฏ กิจธวโร นายศุภกิจ  เหลืองทอง  
นายยุทธพิชัย  เพาะพืช และนางสาวสุชาฎา เพาะพืช 
ได้รับวุฒิบัตร เข้าร่วมโครงการพัฒนาบุคลากรท า 
Application บนมือถือเพ่ือบริการนักศึกษา สกร.
ประจ าปีงบประมาณ 2567   

ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 
วันที่ 13 มิถุนายน 2567 

40. ประกาศนียบัตร นางสาวกัญรินทร์  คิดควร และนายกรกฏ กิจธวโร 
ได้รับประกาศนียบัตร ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการ
โรงเรียนปลอดภัย ครั้งที่ 33 (5/2567)  

มหาวิทยาลัยมหิดล 
วันที่ 15 มิถุนายน 2567 

41. เกียรติบัตร นางสาวจรวยพร  จันทร์ชูกลิ่น นางสาวนันทะกาญจน์  
ชิวปรีชา ได้รับประกาศนียบัตร เข้าร่วมโครงการ
สัมมนา เรื่อง “สยามรัถยา : คุณูปการสถาบัน
พระมหากษัตริย์ในสังคมไทย” ประจ าปี พ.ศ. 2567  

คณะกรรมาธิการวิสามัญ
การพิทักษ์และเทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
วันที่ 19 มิถุนายน 2567 

42. เกียรติบัตร นางสาวกัญรินทร ์ คิดควร นายณรงค์ศักดิ์  นามวนา และ
นางสุรีรัตน์  แสนเพชร ได้รับเกียรติบัตรผ่านการอบรม
โครงการอบรมประวัติศาสตร์ชาติไทย เพ่ือน้อมร าลึก
บุญคุณของพระมหากษัตริย์ไทย ปีงบประมาณ 2567  

ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 
วันที่ 27 มิถุนายน 2567 

43. เกียรติบัตร ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอปราณบุรี ได้รับ
รางวัลระดับยอดเยี่ยม อันดับที่ 4 การคัดเลือก
สถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนการสอน เรื่อง ทะเล
และมหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทางทะเล                   
เพ่ือคดัเลือกเป็นสถานศึกษาต้นแบบ ระดับภาคของ
ส านักงานศึกษาธิการภาค 4 ประจ าปีงบประมาณ                     
พ.ศ. 2567  

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
วันที่ 4 กรกฎาคม 2567 
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รางวัล เกียรติบัตร 
การเชิดชูเกียรติ 

ที่สถานศึกษาได้รับ 
ด้าน/เรื่อง 

หน่วยงาน/  
องค์กรที่มอบ 

44. เกียรติบัตร ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอปราณบุรี ได้รับ
รางวัลชมเชย การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ 
“ด้านการใช้และการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้าเพ่ือชีวิตและ
สังคม” ส าหรับนักศึกษา สกร.ระดับพ้ืนที่ ประจ าปี  
พ.ศ. 2567  

อุทยานวิทยาศาสตร์ 
พระจอมเกล้า ณ หว้ากอ 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
วันที่ 10 กรกฎาคม 2567 

45. เกียรติบัตร นายกรกฏ  กิจธวโร  และนางสาวเกษณี  มีเดช  ได้รับ
เกียรติบัตร ครูที่ปรึกษารางวัลชมเชย การประกวดโครงงาน
วิทยาศาสตร์ “ด้านการใช้และการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้า
เพ่ือชีวิตและสังคม” ส าหรับนักศึกษา สกร.ระดับพ้ืนที่ 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 

อุทยานวิทยาศาสตร์ 
พระจอมเกล้า ณ หว้ากอ 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์                          
วันที่ 10 กรกฎาคม 2567 

46. เกียรติบัตร นางสาวผ้าไหม ชีพพิทักษ์ธรรม นางสาวนัฏชนก 
สุขสงวน และนายธนโชติ  สีพล ได้รับรางวัลชมเชย 
การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ “ด้านการใช้และ
การอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้าเพ่ือชีวิตและสังคม” ส าหรับ
นักศึกษา สกร.ระดับพ้ืนที่ ประจ าปี พ.ศ. 2567                     

อุทยานวิทยาศาสตร์ 
พระจอมเกล้า ณ หว้ากอ 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
วันที่ 10 กรกฎาคม 2567 

47. เกียรติบัตร ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอปราณบุรี ได้รับ
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 2 การประกวดโครงงาน
วิทยาศาสตร์ด้านสิ่งแวดล้อม ประเภท “นวัตกรรม             
จากขยะ” ส าหรับนักศึกษา สกร.ระดับพื้นที่ ประจ าปี                
พ.ศ. 2567  

อุทยานวิทยาศาสตร์ 
พระจอมเกล้า ณ หว้ากอ 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
วันที่ 11 กรกฎาคม 2567 

48. เกียรติบัตร ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอปราณบุรี ได้รับ
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 1 การประกวดโครงงาน
วิทยาศาสตร์ด้านสิ่งแวดล้อม ประเภท “นวัตกรรม
จัดการขยะ” ส าหรับนักศึกษา สกร.ระดับพ้ืนที่ 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 

อุทยานวิทยาศาสตร์ 
พระจอมเกล้า ณ หว้ากอ  
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์                           
วันที่ 11 กรกฎาคม 2567 

49. เกียรติบัตร ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอปราณบุรี ได้รับ
เกียรติบัตร ให้การสนับสนุนการประกวดโครงงาน
วิทยาศาสตร์ด้านสิ่งแวดล้อม ส าหรับนักศึกษา สกร.
ระดับพ้ืนที่ ประจ าปี พ.ศ. 2567  

อุทยานวิทยาศาสตร์ 
พระจอมเกล้า ณ หว้ากอ 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
วันที่ 11 กรกฎาคม 2567 

50. เกียรติบัตร ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอปราณบุรี ได้รับ
รางวัลชมเชย การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ 
ด้านสิ่งแวดล้อม ประเภทนวัตกรรมการจัดการขยะ 
ส าหรับนักศึกษา สกร. ระดับพ้ืนที่ ประจ าปี พ.ศ. 2567  

อุทยานวิทยาศาสตร์ 
พระจอมเกล้า ณ หว้ากอ 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
วันที่ 11 กรกฎาคม 2567 



25 

รางวัล เกียรติบัตร 
การเชิดชูเกียรติ 

ที่สถานศึกษาได้รับ 
ด้าน/เรื่อง 

หน่วยงาน/  
องค์กรที่มอบ 

51. เกียรติบัตร นางสาวอรพรรณ  ทับทิมแดง และนางสาวนิตยา  
โพธิ์ภิกขุ  ได้รับ เกียรติบัตรครูที่ปรึกษารางวัลรอง
ชนะเลิศ อันดับที่ 2 การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์
ด้านสิ่ งแวดล้อม ประเภท “นวัตกรรมจากขยะ” 
ส าหรับนักศึกษา สกร.ระดับพ้ืนที่ ประจ าปี พ.ศ. 2567  

อุทยานวิทยาศาสตร์ 
พระจอมเกล้า ณ หว้ากอ 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์                                
วันที่ 11 กรกฎาคม 2567 

52. เกียรติบัตร นายจักราวุธ  เกียรติสงคราม นายธีระเดช ปานทอง และ
นางสาวนภัสสร  เกตุสกุล ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ
ที่ 2 การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ ด้านสิ่งแวดล้อม 
ประเภท “นวัตกรรมจากขยะ” ส าหรับนักศึกษา สกร.
ระดับพ้ืนที่ ประจ าปี พ.ศ. 2567 

อุทยานวิทยาศาสตร์ 
พระจอมเกล้า ณ หว้ากอ 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
วันที่ 11 กรกฎาคม 2567 
 

53. เกียรติบัตร นางสุรีรัตน์  แสนเพ็ชร และนายศุภกิจ  เหลืองทอง 
ได้รับเกียรติบัตร ครูที่ปรึกษารางวัลรองชนะเลิศ อันดับ
ที่ 1 การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ด้านสิ่งแวดล้อม 
ประเภท “นวัตกรรมจัดการขยะ” ส าหรับนักศึกษา 
สกร.ระดับพ้ืนที่ ประจ าปี พ.ศ. 2567  

อุทยานวิทยาศาสตร์ 
พระจอมเกล้า ณ หว้ากอ 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์                           
วันที่ 11 กรกฎาคม 2567 

54. เกียรติบัตร นายโกศล  เชื้อนิล นายอภิสิทธิ์ ศรีสุวรรณ และนายขจร
ศักดิ์ มาล้น  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 1              
การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ ด้านสิ่งแวดล้อม 
ประเภท “นวัตกรรมจัดการขยะ” ส าหรับนักศึกษา 
สกร.ระดับพ้ืนที่ ประจ าปี พ.ศ. 2567  

อุทยานวิทยาศาสตร์               
พระจอมเกล้า ณ หว้ากอ 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
วันที่ 11 กรกฎาคม 2567 

55. เกียรติบัตร ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอปราณบุรี ได้รับ
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 1 การประกวดการแสดง
ทางวิทยาศาสตร์ (Science Show) ส าหรับนักศึกษา 
สกร. มัธยมศึกษาตอนต้น ระดับพ้ืนที่ ประจ าป ีพ.ศ. 2567  

อุทยานวิทยาศาสตร์              
พระจอมเกล้า ณ หว้ากอ 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
วันที่ 12 กรกฎาคม 2567 

56. เกียรติบัตร ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอปราณบุรี ให้การ
สนับสนุนการประกวดการแสดงทางวิทยาศาสตร์ 
(Science Show) ส าหรับนักศึกษา สกร. มัธยมศึกษา
ตอนต้น ระดับพ้ืนที่ ประจ าปี พ.ศ. 2567  

อุทยานวิทยาศาสตร์                    
พระจอมเกล้า ณ หว้ากอ 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
วันที่ 12 กรกฎาคม 2567 

57. เกียรติบัตร นายณรงค์ศักดิ์  นามวนา และนายสกล  บัวคลี่ ได้รับ
เกียรติบัตร ครูที่ปรึกษารางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 1 
การประกวดการแสดงทางวิทยาศาสตร์ (Science 
Show) ส าหรับนักศึกษา สกร. มัธยมศึกษาตอนต้น 
ระดับพ้ืนที่ ประจ าปี พ.ศ. 2567  

อุทยานวิทยาศาสตร์                
พระจอมเกล้า ณ หว้ากอ 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
วันที่ 12 กรกฎาคม 2567 
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รางวัล เกียรติบัตร 
การเชิดชูเกียรติ 

ที่สถานศึกษาได้รับ 
ด้าน/เรื่อง 

หน่วยงาน/  
องค์กรที่มอบ 

58. เกียรติบัตร นายจอห์น  วอนเดอเรอ นายปัญญาวุธ  สุขศรี และ
นายจิรภาส  พลจันทึก ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ
ที่ 1 การประกวดการแสดงทางวิทยาศาสตร์ (Science 
Show) ส าหรับนักศึกษา สกร. มัธยมศึกษาตอนต้น 
ระดับพ้ืนที่ ประจ าปี พ.ศ. 2567 

อุทยานวิทยาศาสตร์              
พระจอมเกล้า ณ หว้ากอ 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
วันที่ 12 กรกฎาคม 2567 

59. เกียรติบัตร นางสาวกัญรินทร์  คิดควร และนายณรงค์ศักดิ์ นวมวนา 
ได้รับวุฒิบัตรผ่านการอบรมโครงการประชุมปฏิบัติการ
จัดท าต้นฉบับแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
รายวิชาเลือกเสรี ภาคเรียนที่  1 ปีการศึกษา 2567 
ปีงบประมาณ 2567 

ส านักงานส่งเสริม                              
การเรียนรู้ประจ าจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 
วันที่ 16 กรกฎาคม 2567 

60. เกียรติบัตร ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอปราณบุรี ได้รับ
เกียรติบัตรมีร้อยละของผู้เข้าสอบสูงสุด                       
(ร้อยละ 92.50) ของส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้
ประจ าจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ในการสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ปลายภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 หลักสูตร
การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551  

สถาบันส่งเสริมการเรียนรู้
ภาคกลาง 
วันที่ 17 กรกฎาคม 2567 

61. เกียรติบัตร ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอปราณบุรี ได้รับ
เกียรติบัตรมีร้อยละของผู้สอบผ่านเกณฑ์สูงสุด                        
(ร้อยละ 96.61) ของส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้
ประจ าจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ในการสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ปลายภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 หลักสูตร
การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551     

สถาบันส่งเสริมการเรียนรู้
ภาคกลาง 
วันที่ 17 กรกฎาคม 2567 

62. เกียรติบัตร ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอปราณบุรี ได้รับ
เกียรติบัตรมีร้อยละของผู้สอบผ่านเกณฑ์ (ร้อยละ 96.61) 
“อันดับ 3 ของภาคกลาง” ในการสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ปลายภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 หลักสูตรการศึกษา
นอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  

สถาบันส่งเสริมการเรียนรู้
ภาคกลาง 
วันที่ 17 กรกฎาคม 2567 

63. โล่รางวัล ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอปราณบุรี ได้รับโล่
รางวัล มีร้อยละของผู้สอบผ่านเกณฑ์เป็นอันดับ 3                   
ของภาคกลาง  

สถาบันส่งเสริมการเรียนรู้
ภาคกลาง 
วันที่ 17 กรกฎาคม 2567 
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รางวัล เกียรติบัตร 
การเชิดชูเกียรติ 

ที่สถานศึกษาได้รับ 
ด้าน/เรื่อง 

หน่วยงาน/  
องค์กรที่มอบ 

64. เกียรติบัตร นางสาวกัญรินทร์  คิดควร และนางสุรีรัตน์  แสนเพชร
ได้รับเกียรติบัตรการเข้าร่วมประชุมสัมมนาการวัดและ
ประเมินการเรียนรู้ ระหว่างวันที่ 17 – 18 กรกฎาคม 2567  

สถาบันส่งเสริมการเรียนรู้
ภาคกลาง 
วันที่ 18 กรกฎาคม 2567 

65. เกียรติบัตร ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอปราณบุรี ได้รับรางวัล 
สถานศึกษาปลอดภัย ประจ าปี พ.ศ. 2566 ปีที่ 2 ติดต่อกัน 

กรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน วันที่ 24 กรกฎาคม 
2566 

66. ประกาศ สถานศึกษา ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอปราณบุรี 
ผู้บริหาร นางสาวกัญรินทร์  คิดควร และครูผู้รับผิดชอบ 
นายศุภกิจ  เหลืองทอง ได้ผ่านเกณฑ์การประเมิน
สถานศึกษาสีขาว ปลอลยาเสพติดและอบายมุข ประเภท
ผลงานดีเด่น ระดับทอง ปีการศึกษา 2566  

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้
ประจ าจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์
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การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่ผ่านมา 
1. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีงบประมาณที่ผ่านมา 
        1.1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเอง 
คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการศึกษานอกระบบ
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

50 46.91 ยอดเยี่ยม 

1.1 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดี
สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา 

10 10 ยอดเยี่ยม 

1.2 ผู้ เรียนการศึกษาขั้น พ้ืนฐานมีคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม และคุณลักษณะที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 

10 10 ยอดเยี่ยม 

1.3 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณและแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นร่วมกับผู้อ่ืน 

5 4 ดีเลิศ 

1.4 ผู้ เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีความสามารถในการ
สร้างสรรค์งาน ชิ้นงานหรือนวัตกรรม 

5 5 ยอดเยี่ยม 

1.5 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล 

4 3.51 ยอดเยี่ยม 

1.6 ผู้ เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีสุขภาวะทางกาย และ
สุนทรียภาพ 

4 4 ยอดเยี่ยม 

1.7 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีความสามารถในการอ่าน 
การเขียน 

4 4 ยอดเยี่ยม 

1.8 ผู้จบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานน าความรู้ ทักษะพ้ืนฐานที่
ได้รับไปใช้ หรือประยุกต์ใช้ 

8 6.40 ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

20 16.00 ดีเลิศ 

2.1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบท 
และความต้องการของผู้เรียนชุมชน ท้องถิ่น 

5 4.00 ดีเลิศ 

2.2 สื่อที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 5 3.00 ปานกลาง 
2.3 ครูมีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

5 4.00 ดีเลิศ 

2.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ 

5 5.00 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเอง 
คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 30 26.60 ยอดเยี่ยม 
3.1 การบริหารจัดการของสถานศึกษาท่ีเน้นการมีส่วนร่วม 3 3.00 ยอดเยี่ยม 
3.2 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 4 4.00 ยอดเยี่ยม 
3.3 การพัฒนาครู และบุคลากรของสถานศึกษา 3 2.40 ดีเลิศ 
3.4 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ 3 3.00 ยอดเยี่ยม 
3.5 การก ากับ นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานของ
สถานศึกษา 

3 3.00 ยอดเยี่ยม 

3.6 การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาที่เป็นไป
ตามบทบาทที่ก าหนด 

3 3.00 ยอดเยี่ยม 

3.7 การส่งเสริม สนับสนุนภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา 

3 3.00 ยอดเยี่ยม 

3.8 การส่งเสริม สนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 5 4.00 ดีเลิศ 
3.9 การวิจัยเพื่อการบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษา 3 1.20 ก าลังพัฒนา 

รวม 100 89.51 ยอดเยี่ยม 
 

1.2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาต่อเนื่อง 
 

มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา น้ าหนัก 
(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเอง 
คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง 50 49.66 ยอดเยี่ยม 
1.1 ผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่องมีความรู้ ความสามารถ และหรือ
ทักษะ และหรือคุณธรรมเป็นไปตามเกณฑ์การจบหลักสูตร 

10 10.00 ยอดเยี่ยม 

1.2 ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องสามารถน าความรู้ที่ได้
ไปใช้ หรือประยุกต์ใช้บนฐานค่านิยมร่วมของสังคม 

20 19.66 ยอดเยี่ยม 

1.3 ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องที่น าความรู้ไปใช้จนเห็น
เป็นประจักษ์หรือตัวอย่างที่ดี 

20 20.00 ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่อง 20 17.60 ยอดเยี่ยม 
2.1 หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องมีคุณภาพ 4 4.00 ยอดเยี่ยม 
2.2 วิทยากรการศึกษาต่อเนื่องมีความรู้ ความสามารถ หรือ
ประสบการณ์ตรงตามหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง 

4 4.00 ยอดเยี่ยม 

2.3 สื่อที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 4 3.20 ดีเลิศ 
2.4 การวัดและประเมินผลผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง 4 3.20 ดีเลิศ 
2.5 การจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่องที่มีคุณภาพ 4 3.20 ดีเลิศ 
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มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา น้ าหนัก 
(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเอง 
คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 30 26.60 ยอดเยี่ยม 
3.1 การบริหารจัดการของสถานศึกษาที่เน้นการมีส่วนร่วม 3 3.00 ยอดเยี่ยม 
3.2 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 4 4.00 ยอดเยี่ยม 
3.3 การพัฒนาครู และบุคลากรของสถานศึกษา 3 2.40 ดีเลิศ 
3.4 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ 3 3.00 ยอดเยี่ยม 
3.5 การก ากับ นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานของ
สถานศึกษา 

3 3.00 ยอดเยี่ยม 

3.6 การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาที่เป็นไป
ตามบทบาทที่ก าหนด 

3 3.00 ยอดเยี่ยม 

3.7 การส่งเสริม สนับสนุนภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา 

3 3.00 ยอดเยี่ยม 

3.8 การส่งเสริม สนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 5 4.00 ดีเลิศ 
3.9 การวิจัยเพื่อการบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษา 3 1.20 ก าลังพัฒนา 

รวม 100 93.86 ยอดเยี่ยม 
 

1.3 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามอัธยาศัย 
 

มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเอง 
คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 50 50.00 ยอดเยี่ยม 
1.1 ผู้รับบริการมีความรู้ หรือทักษะ หรือประสบการณ์ 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ของโครงการ หรือกิจกรรม
การศึกษาตามอัธยาศัย 

50 50.00 ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 20 19.05 ยอดเยี่ยม 
2.1 การก าหนดโครงการ หรือกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 5 5.00 ยอดเยี่ยม 
2.2 ผู้จัดกิจกรรมมีความรู้ ความสามารถในการจัดกิจกรรม
การศึกษาตามอัธยาศัย 

5 5.00 ยอดเยี่ยม 

2.3 สื่อ หรือนวัตกรรม และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัด
การศึกษาตามอัธยาศัย 

5 4.35 ดีเลิศ 

2.4 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 5 4.70 ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 30 26.60 ยอดเยี่ยม 
3.1 การบริหารจัดการของสถานศึกษาที่เน้นการมีส่วนร่วม 3 3.00 ยอดเยี่ยม 
3.2 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 4 4.00 ยอดเยี่ยม 
3.3 การพัฒนาครู และบุคลากรของสถานศึกษา 3 2.40 ดีเลิศ 
3.4 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ 3 3.00 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเอง 
คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

3.5 การก ากับ นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานของ
สถานศึกษา 

3 3.00 ยอดเยี่ยม 

3.6 การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาที่เป็นไป
ตามบทบาทที่ก าหนด 

3 3.00 ยอดเยี่ยม 

3.7 การส่งเสริม สนับสนุนภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา 

3 3.00 ยอดเยี่ยม 

3.8 การส่งเสริม สนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 5 4.00 ดีเลิศ 
3.9 การวิจัยเพื่อการบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษา 3 1.20 ก าลังพัฒนา 

รวม 100 95.65 ยอดเยี่ยม 
 

 ทั้งนี้ จากการสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
เมื่อน าคะแนนเฉลี่ยจากทุกมาตรฐานที่ได้ในภาพรวม ไปเทียบกับเกณฑ์ระดับคุณภาพ พบว่า 
สถานศึกษามีผลการประเมินตนเองในภาพรวม อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม มีคะแนนรวมเท่ากับ 93.01
คะแนน 
 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา
ปีงบประมาณที่ผ่านมา 
  1. สถานศึกษาควรจัดท างานวิจัยเพื่อน ามาแก้ไขปัญหาด้านการบริหารจัดการศึกษา 
  2. สถานศึกษาควรมีการติดตามและประเมินหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือพัฒนา
หลักสูตรให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 
  3. สถานศึกษาควรส่งเสริมสนับสนุนให้ครูน าสื่อ  เทคโนโลยีที่หลากหลายไปใช้ใน
การจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียน และเอ้ือต่อการเรียนรู้  
  4. สถานศึกษาควรจัดให้มีการติดตามการน าความรู้ไปใช้หรือประยุกต์ใช้ของผู้จบ
การศึกษาต่อเนื่องให้ครอบคลุมหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องมากข้ึน 
  5. สถานศึกษาควรมีการประเมินการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศให้อยู่ในสภาพ
พร้อมใช้งานและเป็นปัจจุบัน 
  6. สถานศึกษาควรมีการน าผลการประเมินความพึงพอใจไปใช้ในการพัฒนาสื่อ หรือ
จัดหาสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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2. ผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยต้นสังกัด 
 

        2.1 ผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยต้นสังกัด ครั้งล่าสุด 
  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และมาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัด
การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ) 
 

มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเอง 
คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการศึกษานอกระบบ
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

50 46.19 ยอดเยี่ยม 

1.1 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดี
สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา 

10 10.00 ยอดเยี่ยม 

1.2 ผู้ เรียนการศึกษาขั้น พ้ืนฐานมีคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม และคุณลักษณะที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 

10 10.00 ยอดเยี่ยม 

1.3 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณและแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นร่วมกับผู้อ่ืน 

5 5.00 ยอดเยี่ยม 

1.4 ผู้ เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีความสามารถในการ
สร้างสรรค์งาน ชิ้นงานหรือนวัตกรรม 

5 3.00 ยอดเยี่ยม 

1.5 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล 

4 3.79 ยอดเยี่ยม 

1.6 ผู้ เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีสุขภาวะทางกาย และ
สุนทรียภาพ 

4 4.00 ยอดเยี่ยม 

1.7 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีความสามารถในการอ่าน 
การเขียน 

4 4.00 ยอดเยี่ยม 

1.8 ผู้จบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานน าความรู้ ทักษะพ้ืนฐานที่
ได้รับไปใช้ หรือประยุกต์ใช้ 

8 6.40 ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

20 16.00 ดีเลิศ 

2.1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบท 
และความต้องการของผู้เรียนชุมชน ท้องถิ่น 

5 4.00 ดีเลิศ 

2.2 สื่อที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 5 3.00 ปานกลาง 
2.3 ครูมีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

5 4.00 ดีเลิศ 

2.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 5 5.00 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเอง 
คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 30 27.20 ยอดเยี่ยม 
3.1 การบริหารจัดการของสถานศึกษาท่ีเน้นการมีส่วนร่วม 3 3.00 ยอดเยี่ยม 
3.2 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 4 4.00 ยอดเยี่ยม 
3.3 การพัฒนาครู และบุคลากรของสถานศึกษา 3 3.00 ยอดเยี่ยม 
3.4 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ 3 3.00 ยอดเยี่ยม 
3.5 การก ากับ นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานของ
สถานศึกษา 

3 3.00 ยอดเยี่ยม 

3.6 การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาที่เป็นไป
ตามบทบาทที่ก าหนด 

3 3.00 ยอดเยี่ยม 

3.7 การส่งเสริม สนับสนุนภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา 

3 3.00 ยอดเยี่ยม 

3.8 การส่งเสริม สนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 5 4.00 ดีเลิศ 
3.9 การวิจัยเพื่อการบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษา 3 1.20 ก าลังพัฒนา 

รวม 100 89.39 ยอดเยี่ยม 
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1.2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาต่อเนื่อง 
 

มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเอง 
คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง 50 50.00 ยอดเยี่ยม 
1.1 ผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่องมีความรู้ ความสามารถ และ
หรือทักษะ และหรือคุณธรรมเป็นไปตามเกณฑ์การจบ
หลักสูตร 

10 10.00 ยอดเยี่ยม 

1.2 ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องสามารถน าความรู้ที่ได้
ไปใช้ หรือประยุกต์ใช้บนฐานค่านิยมร่วมของสังคม 

20 20.00 ยอดเยี่ยม 

1.3 ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องที่น าความรู้ไปใช้จนเห็น
เป็นประจักษ์หรือตัวอย่างที่ดี 

20 20.00 ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจดัการเรียนรู้การศึกษา
ต่อเนื่อง 

20 17.60 ยอดเยี่ยม 

2.1 หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องมีคุณภาพ 4 4.00 ยอดเยี่ยม 
2.2 วิทยากรการศึกษาต่อเนื่องมีความรู้ ความสามารถ หรือ
ประสบการณ์ตรงตามหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง 

4 4.00 ยอดเยี่ยม 

2.3 สื่อที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 4 3.20 ดีเลิศ 
2.4 การวัดและประเมินผลผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง 4 3.20 ดีเลิศ 
2.5 การจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่องที่มีคุณภาพ 4 3.20 ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 30 27.20 ยอดเยี่ยม 
3.1 การบริหารจัดการของสถานศึกษาที่เน้นการมีส่วนร่วม 3 3.00 ยอดเยี่ยม 
3.2 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 4 4.00 ยอดเยี่ยม 
3.3 การพัฒนาครู และบุคลากรของสถานศึกษา 3 3.00 ยอดเยี่ยม 
3.4 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ 3 3.00 ยอดเยี่ยม 
3.5 การก ากับ นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานของ
สถานศึกษา 

3 3.00 ยอดเยี่ยม 

3.6 การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาที่เป็นไป
ตามบทบาทที่ก าหนด 

3 3.00 ยอดเยี่ยม 

3.7 การส่งเสริม สนับสนุนภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา 

3 3.00 ยอดเยี่ยม 

3.8 การส่งเสริม สนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 5 4.00 ดีเลิศ 
3.9 การวิจัยเพื่อการบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษา 3 1.20 ก าลังพัฒนา 

รวม 100 94.80 ยอดเยี่ยม 
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1.3 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามอัธยาศัย 
 

มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเอง 
คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 50 49.07 ยอดเยี่ยม 
1.1 ผู้รับบริการมีความรู้ หรือทักษะ หรือประสบการณ์ 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ของโครงการ หรือกิจกรรม
การศึกษาตามอัธยาศัย 

50 49.07 ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 20 18.92 ยอดเยี่ยม 
2.1 การก าหนดโครงการ หรือกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 5 5.00 ยอดเยี่ยม 
2.2 ผู้จัดกิจกรรมมีความรู้ ความสามารถในการจัดกิจกรรม
การศึกษาตามอัธยาศัย 

5 5.00 ยอดเยี่ยม 

2.3 สื่อ หรือนวัตกรรม และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัด
การศึกษาตามอัธยาศัย 

5 4.00 ดีเลิศ 

2.4 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาตาม
อัธยาศัย 

5 4.92 ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 30 27.20 ยอดเยี่ยม 
3.1 การบริหารจัดการของสถานศึกษาที่เน้นการมีส่วนร่วม 3 3.00 ยอดเยี่ยม 
3.2 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 4 4.00 ยอดเยี่ยม 
3.3 การพัฒนาครู และบุคลากรของสถานศึกษา 3 3.00 ยอดเยี่ยม 
3.4 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ 3 3.00 ยอดเยี่ยม 
3.5 การก ากับ นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานของ
สถานศึกษา 

3 3.00 ยอดเยี่ยม 

3.6 การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาที่เป็นไป
ตามบทบาทที่ก าหนด 

3 3.00 ยอดเยี่ยม 

3.7 การส่งเสริม สนับสนุนภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา 

3 3.00 ยอดเยี่ยม 

3.8 การส่งเสริม สนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 5 4.00 ยอดเยี่ยม 
3.9 การวิจัยเพื่อการบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษา 3 1.20 ก าลังพัฒนา 

รวม 100 95.19 ยอดเยี่ยม 
 

 ทั้งนี้ จากการสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาโดยต้นสังกัด 
เมื่อน าคะแนนเฉลี่ยจากทุกมาตรฐานที่ได้ในภาพรวม ไปเทียบกับเกณฑ์ระดับคุณภาพ พบว่า 
สถานศึกษามีผลการประเมินตนเองในภาพรวม อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม มีคะแนนรวมเท่ากับ 93.13 
คะแนน 
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ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด
ของสถานศึกษาปีงบประมาณ 2566 ที่ผ่านมา 
 การจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  1. สถานศึกษาควรส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีความสามารถ
ในการจัดท าโครงงาน ชิ้นงาน สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรือสิ่งใหม่ ๆ ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์
ได้จริงเป็นไปตามค่าเป้าหมายที่ก าหนด 
  2. สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ผู้จบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสามารถน าความรู้ทักษะ
พ้ืนฐานที่ได้รับไปใช้หรือประยุกต์ใช้เป็นไปตามค่าเป้าหมายอย่างต่อเนื่อง 
  3. สถานศึกษาควรมีการประเมินผลการน าหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และหลักสูตรการปลูกและการแปรรูปสับปะรด จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ไปใช้และน าผลการประเมินมาปรับปรุงหรือพัฒนาต่อไป 
  4. สถานศึกษาควรมีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อสื่อการเรียนรู้และ
น าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาหรือจัดหาสื่อการเรียนรู้ที่เป็นไปตามความต้องการ 
  5. สถานศึกษาควรพัฒนาครูทุกคนให้มีการท าวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาหรือแก้ไข
ปัญหาของผู้เรียน 
 การจัดการศึกษาต่อเนื่อง 
  1. สถานศึกษาควรน าผลการทบทวน ตรวจสอบ หรือประเมินคุณภาพสื่อมาใช้ใน
การพัฒนาสื่อ 
  2. สถานศึกษาควรน าผลการวัดและประเมินผลผู้ เรียนไปใช้ในการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
 การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
  1. สถานศึกษาควรด าเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมที่มุ่งเน้นให้ผู้รับบริการมีความรู้ 
หรือทักษะ หรือประสบการณ์ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการหรือกิจกรรมการศึกษาตาม
อัธยาศัย 
  2. สถานศึกษาควรมีผลการประเมินความพึงพอใจไปใช้ ในการพัฒนาสื่ อ                 
แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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3. ข้อมูลผลการประเมินคุณภาพภายนอกและแบบรายงานการปฏิบัติ 
        3.1 ผลการประเมิน SAR รายมาตรฐาน และข้อเสนอแนะ 

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย มาตรฐานการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

จุดเน้น มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้พ้ืนฐานตามมาตรฐานการศึกษา มีทักษะการคิด จิตรัก
การใฝ่เรียนรู้ คู่คุณธรรม 

 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
 1. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพผู้เรียน  ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 

 พอใช้ ( 4 ข้อ) 
 ดี ( 5 ข้อ) 
 

 2. มีการระบุวิธีการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ ตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

 3. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนตามเป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด 

 4. มีการน าผลประเมินคุณภาพผู้เรียนไปพัฒนาผู้เรียน
ให้มีคุณภาพสูงขึ้น 

 5. มีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนต่อผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 
สถานศึกษาควรจัดโครงการส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้กับนักศึกษา โดยมีการสอน

เสริม ติวข้อสอบและมีเพ่ิมแรงจูงใจให้กับนักศึกษาโดยมีรางวัลให้ส าหรับผู้ที่ท าคะแนนสอบได้มาก
ที่สุดในรายวิชาบังคับ ซึ่งจะช่วยกระตุ้นให้นักศึกษามีความกระตือรือร้นในการอ่านหนังสือสอบมาก
ยิ่งขึ้น สถานศึกษาควรรายงานผลสัมฤทธิ์ผู้เรียน เปรียบเทียบปีก่อนหน้านี้ ค่าเป้าหมาย เกณฑ์ระดับ
คุณภาพ และค่าที่ได้ ในรูปของตาราง ให้เข้าใจได้ง่ายและรวดเร็ว ควรรายงานผู้จบหลักสูตรระดับ
การศึกษาต่าง ๆ ในรูปแบบของตาราง ควรรายงานผลการวัดระดับการรู้หนังสือของผู้เรียน (การอ่าน
ออกเขียนได้) ตามเกณฑ์วัดในรูปของตารางตามระดับการศึกษา และรายงานสัดส่วนผู้ผ่านและไม่ผ่าน
เกณฑ์ สถานศึกษาควรจัดโครงการประเมินระบบสารสนเทศเพ่ือให้ข้อมูลสารสนเทศมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น และสามารถน าไปใช้ในการบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสถานศึกษาต้องสร้างเน้นให้
ครูจัดกระบวนการสอนให้ผู้เรียนสามารถคิดแก้ปัญหาได้โดยกระบวนการคิดเป็นให้มากยิ่งขึ้น
สถานศึกษาควรจัดท าแบบบันทึกกิจกรรม/สรุปผลให้ครูวิทยากรเพื่อประเมินการเรียนการสอนให้เกิด
ประสิทธิภาพหรือการนิเทศติดตามอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
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มาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

จุดเน้น การจัดกระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการโดยใช้รูปแบบ ONIE Model 
 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
 1. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้รายปีครบทุก

รายวิชา ทุกระดับการศึกษา 
 ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 
 พอใช้ ( 4 ข้อ) 
 ดี ( 5 ข้อ)  2. ครูทุกคนมีการน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการ

จัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
หรือแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 3. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียน 
การสอนอย่างเป็นระบบ 

 4. มีการน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนของครู อย่างเป็นระบบ 

 5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือ
พัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 
สถานศึกษาควรมีการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่และ

ความต้องการ และจัดให้มีผู้มีส่วนร่วม สถานศึกษาควรพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาอย่าง
ต่อเนื่องและมีการพัฒนาสื่อที่หลากหลายและเหมาะสมตรงกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมายควรมี
การจัดกิจกรรมเพ่ือการเรียนรู้ อาจจัดการเรียนรู้ในรูปแบบของโครงการ (Project Based) เนื่องจาก
ประชาชนหรือผู้เรียนมีปัญหาความต้องการและความสนใจที่แตกต่างกัน กิจกรรมการเรียนรู้จึงต้อง
แตกต่างกัน และส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้รับบริการมีการประเมินคุณภาพผลิตภัณฑ์และน าผลการ
ประเมินไปปรับปรุงพัฒนาสินค้าให้มีคุณภาพยิ่งขึ้นควรส่งเสริมให้ครูมีความรู้ความเข้าใจในการท า
สารสนเทศ การตรวจสอบ การประเมินคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ การนิเทศ ก ากับ ติดตาม 
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มาตรฐานที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
 

จุดเน้น สถานศึกษามีการบริหารจัดการที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์โดยใช้ธรรมาภิบาลในการด าเนินการ 
 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
 1. มีการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาหรือ

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีของสถานศึกษาในแต่ละปีงบประมาณ 

 ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 
 พอใช้ ( 4 ข้อ) 
 ดี ( 5 ข้อ) 

 2. มีการน าแผนฯ ไปด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
 3. มีการประเมิน และสรุปผลการด าเนินงาน  

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 

 4. มีการน าผลการประเมินฯ ไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไข
ในปีงบประมาณต่อไป 

 5. มีการน าเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษา
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 

 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 
สถานศึกษาควรมีแผนปฏิบัติวางแผนทั้งระยะสั้นจากแผนระยะยาวโดยเน้นจุดเน้นตาม

มาตราฐานการศึกษาวางแผนจากข้อมูลผลการประเมินจากปีที่ผ่านมาเป็นฐานในการวางแผนเพ่ือ
ปรับปรุงและพัฒนางานของสถานศึกษาให้ตรงตามความต้องการสอดคล้องของชุมชนท้องถิ่นผู้ เรียน 
หรือ ผู้รับบริการ สถานศึกษาควรพัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียน รู้จักประยุกต์ใช้สื่อเทคโนโลยี
นวัตกรรมใหม่ ๆ ให้มีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์ต่อการแสวงหาความรู้ ตลอดจนการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนให้สูงขึ้นต่อไปและศึกษาหลักสูตร เนื้อหาและเนื้อเรื่อง ที่จะสอน โดยให้
พิจารณาถึง ความจ าเป็นสภาพความต้องการและความส าคัญ เพ่ือน ามาเป็นแนวทางในการพัฒนา
และช่วยให้นวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นมีความสอดคล้องและเหมาะสมกับปัญหาหรือความต้องการของ
ชุมชนสังคมที่เกิดขึ้น สถานศึกษาใช้การเผยแพร่ข้อมูลให้เหมาะกับยุคดิจิทัลโดย SAR สามารถให้
ผู้เกี่ยวข้องต่าง ๆ ทั้งคณะกรรมการสถานศึกษาต้นสังกัด หรือผู้เกี่ยวข้องให้ได้รับทราบทั้งในรูปแบบ
ออนไลน์ เว็บไซต์ และเอกสาร รวมทั้งมีช่องทางให้ผู้อ่าน หรือผู้ที่สนใจสามารถเข้าถึงข้อมูลรายงาน
การประเมินตนเอง และหลักฐานอื่น ๆ ที่สถานศึกษาจัดท าได้ง่ายขึ้น เช่น QR Code 
 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
สถานศึกษาควรเขียน SAR ในครั้งต่อไปให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น สถานศึกษาควรเพ่ิมเติม

แบบอย่างที่ดี (Best practice) ข้อเสนอแนะ หรือ นวัตกรรม (Innovation) อีกทั้งให้ระบุความ
ชัดเจนว่าได้มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ SAR ให้ผู้เกี่ยวข้องต่าง ๆ ทั้งคณะกรรมการสถานศึกษา              
ต้นสังกัด หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบทั้งในรูปแบบออนไลน์ และเอกสาร เช่น ทางเว็บไซต์
สถานศึกษา รวมทั้งมีช่องทางใดบ้างที่ให้ผู้สนใจสามารถเข้าถึงข้อมูลรายงานการประเมินตนเอง และ
ร่องรอย หลักฐานต่าง ๆ ที่สถานศึกษาจัดท าขึ้น เช่น การจัดท าลิงก์เชื่อมโยงกับฐานข้ อมูลของ             
การสรุปการปฏิบัติงานแต่ละโครงการ กิจกรรม ที่น ามาเป็นร่องรอยหลักฐานอ้างอิงในแต่ละมาตรฐาน
เป็นต้น 
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การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง 
 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง 
 

จุดเน้น เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญยึดหลักความสอดคล้องกับศักยภาพและความพร้อมของผู้เรียน 
 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
 1. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนการศึกษา

ต่อเนื่อง 
 ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 
 พอใช้ ( 4 ข้อ) 
 ดี ( 5 ข้อ)  2. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพผู้เรียนการศึกษา

ต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ ตามเป้าหมายการพัฒนา
ผู้เรียน 

 3. มีผู้จบการศึกษาหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องตาม
เป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนดไว้ 

 4. มีผู้จบการศึกษาหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง ที่น า
ความรู้ที่ได้รับไปใช้หรือประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต 

 5. มีการน าเสนอผลการจัดการศึกษาต่อเนื่องต่อผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 
สถานศึกษาควรระบุค่าเป้าหมายที่เป็นตัวชี้วัดในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่ชัดเจนควร

อธิบายค่าตัวเลขจ านวนผู้เรียนกับผู้จบหลักสูตรที่แตกต่างกัน เช่น จ านวนผู้เรียน 60 คน ส าเร็จ
การศึกษา 61 คน (หน้า 76) เช่น หากเปิดรับ 60 แต่สมัครเข้ามาเรียน 70 และส าเร็จการศึกษา     
61 คน เป็นต้น สถานศึกษาควรอธิบายเพ่ิมเติมว่า กิจกรรมพัฒนาอาชีพ คือ อาชีพอะไร เช่น อาชีพ
เกษตรผสมผสาน เป็นต้น สถานศึกษาควรระบุเป้าหมายการวัดผล และค่าที่ได้ เพ่ือเป็นข้อมูลในการ
วางแผน การวัดในปีถัดไปควรอธิบายเรื่องการวัดความพึงพอใจว่า วัดอะไร ค่ามาตรฐานเท่า ไร และ
ค่าที่ได้เท่าไร สถานศึกษาควรน าข้อมูลไปใช้ในการพัฒนา การจากผลประเมินไปใช้ในปีถัดไป เพ่ือให้
ทราบถึงปัญหาและความต้องการซึ่งสถานศึกษาควรน าประเด็นปัญหาต่าง ๆ มาปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงาน และพัฒนาระบบกลไกการก ากับ ติดตาม และรายงานผลการน านโยบายสู่การปฏิบัติ             
ให้สามารถตอบสนองการด าเนินงานตามนโยบายในแต่ละเรื่องได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้
สอดคล้องกับความต้องการของผู้รับบริการ 
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มาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่อง 
จุดเน้น หลักสูตรสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและวิทยากรมีคุณภาพ 
 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
 1. วิทยากรมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้รายปีครบ

ทุกรายวิชา 
 ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 
 พอใช้ ( 4 ข้อ) 
 ดี ( 5 ข้อ)  2. วิทยากรทุกคนมีการน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้

ในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ หรือแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 3. มีการตรวจสอบและประเมินการจัดการเรียน 
การสอนของวิทยากร อย่างเป็นระบบ 

 4. มีการน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนของวิทยากร อย่างเป็นระบบ 

 5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือ
พัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของวิทยากร
อย่างเป็นระบบ 

 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 
สถานศึกษาควรพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องและสถานศึกษาควรมี

สื่อการเรียนการสอน ที่หลากหลายทันสมัย พร้อมให้บริการ สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรของ
สถานศึกษาที่หลากหลายและต่อเนื่องการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย ตรงกับต้องการและ
ความสนใจของผู้เรียน สถานศึกษาควรมีการประเมินความพึงพอใจของการเรียนการสอน มีการนิเทศ 
ก ากับ ติดตามการจัดกิจกรรมทุกรายวิชา และสรุปรายงานปัญหา อุปสรรค เพ่ือน าไปเผยแพร่ใน
เว็บไซต์ควรส่งเสริมสนับสนุนครูผู้สอนจัดการอบรมเชิงวิชาการถอดบทเรียนการจัดการเรียนรู้เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องและการจัดท ากิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้
ผู้รับบริการได้ใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้มากยิ่งขึ้น สถานศึกษาควรมีการเพ่ิมเติมเรื่องสื่อการเรียนรู้ 
วิทยากร ใช้สื่อการเรียนรู้ออนไลน์ แหล่งที่มาจากที่ใด เช่น TKP หรือ จากแหล่งอ่ืน สถานศึกษาควร
ยกตัวอย่าง หลักสูตรที่พัฒนาร่วมกับปราชญ์ชาวบ้านที่ได้รับการยอมรับจากครู กศน. (หน้า 90)    
พบจากการเรียนการสอน เพ่ือน าไปปรับปรุงในภาคเรียนต่อไป มีการจัดประชุมวิทยากรเพ่ือศึกษา
สภาพปัญหาการด าเนินงานการจัดการศึกษาต่อเนื่อง จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดการศึกษา
ต่อเนื่องระหว่างวิทยากรด้วยกันและผู้เกี่ยวข้อง สถานศึกษาควรยกตัวอย่างเทคโนโลยีดิ จิทัลที่
น ามาใช้ว่า คืออะไรโดยส่งผลดีอย่างไร 
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มาตรฐานที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
จุดเน้น พัฒนาบุคลากรและระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
 1. มีการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาหรือ

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีของสถานศึกษาในแต่ละปีงบประมาณ 

 ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 
 พอใช้ ( 4 ข้อ) 
 ดี ( 5 ข้อ) 

 2. มีการน าแผนฯ ไปด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
 3. มีการประเมิน และสรุปผลการด าเนินงาน  

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 4. มีการน าผลการประเมินฯ ไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไข

ในปีงบประมาณต่อไป 
 5. มีการน าเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษา

ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 
 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 
สถานศึกษาควรมีแผนปฏิบัติวางแผนทั้งระยะสั้นจากแผนระยะยาวโดยเน้นจุดเน้นตาม

มาตรฐานการศึกษาวางแผนจากข้อมูลผลการประเมินจากปีที่ผ่านมาเป็นฐานในการวางแผนเพ่ือ
ปรับปรุงและพัฒนางานของสถานศึกษาให้ตรงตามความต้องการสอดคล้องของชุมชนท้องถิ่นผู้เรียน 
หรือ ผู้รับบริการ สถานศึกษาควรพัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียน รู้จักประยุกต์ใช้สื่อเทคโนโลยี
นวัตกรรมใหม่ ๆ ให้มีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์ต่อการแสวงหาความรู้ ตลอดจนการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนให้สูงขึ้นต่อไปและศึกษาหลักสูตร เนื้อหาและเนื้อเรื่อง ที่จะสอน โดยให้
พิจารณาถึง ความจ าเป็นสภาพความต้องการและความส าคัญ เพ่ือน ามาเป็นแนวทางในการพัฒนา
และช่วยให้นวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นมีความสอดคล้องและเหมาะสมกับปัญหาหรือความต้องการของ
ชุมชนสังคมที่เกิดขึ้น สถานศึกษาใช้การเผยแพร่ข้อมูลให้เหมาะกับยุคดิจิทัลโดย SAR สามารถให้
ผู้เกี่ยวข้องต่าง ๆ ทั้งคณะกรรมการสถานศึกษาต้นสังกัด หรือผู้เกี่ยวข้องให้ได้รับทราบทั้งในรูปแบบ
ออนไลน์ เว็บไซต์ และเอกสาร รวมทั้งมีช่องทางให้ผู้อ่าน หรือผู้ที่สนใจสามารถเข้าถึงข้อมูลรายงาน
การประเมินตนเอง และหลักฐานอื่น ๆ ที่สถานศึกษาจัดท าได้ง่ายขึ้น เช่น QR Code 

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
สถานศึกษาควรเขียน SAR ในครั้งต่อไปให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น สถานศึกษาควรเพ่ิมเติม

แบบอย่างที่ดี (Best practice) ข้อเสนอแนะ หรือ นวัตกรรม (Innovation) อีกทั้งให้ระบุความ
ชัดเจนว่าได้มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ SAR ให้ผู้เกี่ยวข้องต่าง ๆ ทั้งคณะกรรมการสถานศึกษาต้น
สังกัด หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบทั้งในรูปแบบออนไลน์ และเอกสาร เช่น ทางเว็บไซต์
สถานศึกษา รวมทั้งมีช่องทางใดบ้างที่ให้ผู้สนใจสามารถเข้าถึงข้อมูลรายงานการประเมินตนเอง และ
ร่องรอย หลักฐานต่าง ๆ ที่สถานศึกษาจัดท าขึ้น เช่น การจัดท าลิงก์เชื่อมโยงกับฐานข้อมูลของ             
การสรุปการปฏิบัติงานแต่ละโครงการ กิจกรรม ที่น ามาเป็นร่องรอยหลักฐานอ้างอิงในแต่ละมาตรฐาน
เป็นต้น 
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การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย มาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย 
 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 
จุดเน้น ผู้รับบริการสามารถน าความรู้ไปใช้เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตพัฒนาชุมชนและสังคม 
 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
 1. มีการระบุเป้าหมายความพึงพอใจของผู้รับบริการ

การศึกษาตามอัธยาศัย 
 ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 
 พอใช้ ( 4 ข้อ) 
 ดี ( 5 ข้อ)  2. มีการออกแบบการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับ

โครงการ หรือกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยที่
สอดคล้องกับเป้าหมายความพึงพอใจของผู้รับบริการ
การศึกษาตามอัธยาศัย 

 3. มีผลความพึงพอใจของผู้รับบริการการศึกษาตาม
อัธยาศัย ตั้งแต่ระดับดี ขึ้นไป 

 4. มีการน าผลประเมินผลความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัยไปพัฒนาให้มี
คุณภาพสูงขึ้น 

 5. มีการน าเสนอผลการประเมินผลความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัยต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 
สถานศึกษาควรมีศึกษาหรือติดตาม ประเมินกระบวนการในการส่งเสริม หรือ พัฒนาผู้จัด

กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย โดยเฉพาะในเรื่องของการวัดด้านความรู้และน าผลไปใช้ในการ
ด าเนินการ จัดท าสรุปผลการด าเนินงานโครงการกิจกรรมต่าง ๆ และมีการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ เพ่ือให้ทราบถึงปัญหาและความต้องการ ซึ่งสถานศึกษาจะน าประเด็นปัญหาต่าง ๆ มา
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้รับบริการ สถานศึกษาควรอธิบาย
เพ่ิมเติมว่าผลการประเมินความพึงพอใจทั้งผู้ใช้สื่อ (ครู วิทยากร ปราชญ์) และผู้รับบริการ ผู้เรียน    
ที่คณะกรรมการสถานศึกษารับทราบจะน าไปใช้ในการพัฒนาปีต่อไปอย่างไร สถานศึกษาควรจัดท า
ฐานข้อมูลออนไลน์บนหน้า Facebook สื่อดิจิทัล และเว็บไซต์ เพ่ือให้สะดวกต่อการเข้าถึงของ ทุกกลุ่ม 
สถานศึกษาควรเน้นการใช้ดิจิทัลมากขึ้นเพ่ือใช้ในสถานการณ์โควิด ควรอธิบายเพ่ิมเติมให้ ผู้อ่าน               
เห็นภาพการน าไปใช ้(ประเภท แหล่งฐานข้อมูล) ผู้ใช้งานหรือการเชื่อมต่อเครือข่ายในพ้ืนที่ เป็นต้น 
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มาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
จุดเน้น การจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเกิดประโยชน์สูงสุด 
 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
 1. สถานศึกษามีการวางแผนการโครงการ หรือ

กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยเป็นประจ าทุกปี 
 ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 
 พอใช้ ( 4 ข้อ) 
 ดี ( 5 ข้อ)  2. มีการน าแผนโครงการ หรือกิจกรรมการศึกษาตาม

อัธยาศัยไปใช้ในการจัดการศึกษา โดยใช้สื่อ หรือ
นวัตกรรม และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัด
การศึกษาตามอัธยาศัย 

 3. มีการตรวจสอบและประเมินผู้เข้าร่วมโครงการ หรือ
กิจกรรมอย่างเป็นระบบ 

 4. มีการน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดโครงการ 
หรือกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยในปีถัดไป 

 5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือ
พัฒนาปรับปรุงในการจัดโครงการ หรือกิจกรรม
การศึกษาตามอัธยาศัย 

 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 
สถานศึกษาควรมีการวางแผนการจัดกิจกรรมด้วยข้อมูลของการประเมินผลการจัดกิจกรรม   

ในรอบปีที่ผ่านมาเป็นการน าผลการประเมินผลการจัดกิจกรรมมาวางแผนร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ปัญหาและความต้องการของชุมชนท้องถิ่น ท าให้กลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่ได้เกิดการเรียนรู้อย่างทั่วถึง
กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย ไปใช้ในการจัดการศึกษา โดยใช้สื่อหรือนวัตกรรมและสภาพแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยและคณะกรรมการสถานศึกษาจัดท ากิจกรรมร่วมกันวางแผนจัดท า
หรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องให้กับประชาชนทั่วไปทุกกลุ่มในชุมชน สถานศึกษาควรอธิบาย
การจัดกิจกรรมการอ่านเพ่ือให้เห็นภาพในปัจจุบันอาจแบ่งเป็น การอ่านในสถานที่  ศกร.ระดับต าบล   
การอ่านนอกสถานที่ (ตลาด รถโมบาย) และการอ่านบนออนไลน์ซึ่งหากสามารถบอกว่ากลุ่มผู้อ่านคือ 
กลุ่มไหนและอ่านอะไรจะท าให้การรายงานมีความชัดเจนเพ่ิมขึ้น สถานศึกษาควรอธิบายเพ่ิมเติม
คลังข้อมูลด้านวิชาการ (TKP) น าข้อมูลแหล่งเรียนรู้นี้อะไรมาใช้เป็นส่วนใหญ่ สถานศึกษาควรศึกษา
สามารถผลิตเนื้อหาที่เฉพาะเจาะจงของที่นี่และน าซอฟต์แวร์เข้าไปอยู่ในรูปแบบออนไลน์ ใน TKP หรือ
อ่ืน ๆ จะมีความเฉพาะเจาะจงและเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียนมากยิ่งขึ้น 
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มาตรฐานที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
จุดเน้น พัฒนาบุคลากรและระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
 1. มีการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาหรือ

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีของสถานศึกษาในแต่ละปีงบประมาณ 

 ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 
 พอใช้ ( 4 ข้อ) 
 ดี ( 5 ข้อ) 

 2. มีการน าแผนฯ ไปด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
 3. มีการประเมิน และสรุปผลการด าเนินงาน                    

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 4. มีการน าผลการประเมินฯ ไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไข

ในปีงบประมาณต่อไป 
 5. มีการน าเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษา

ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 
 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 
สถานศึกษาควรมีแผนปฏิบัติวางแผนทั้งระยะสั้นจากแผนระยะยาวโดยเน้นจุดเน้นตาม

มาตรฐานการศึกษาวางแผนจากข้อมูลผลการประเมินจากปีที่ผ่านมาเป็นฐานในการวางแผนเพ่ือปรับปรุง
และพัฒนางานของสถานศึกษาให้ตรงตามความต้องการสอดคล้องของชุมชนท้องถิ่นผู้เรียน หรือ 
ผู้รับบริการ สถานศึกษาควรพัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียน รู้จักประยุกต์ใช้สื่อเทคโนโลยีนวัตกรรม
ใหม่ ๆ ให้มีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์ต่อการแสวงหาความรู้ ตลอดจนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียนให้สูงขึ้นต่อไปและศึกษาหลักสูตร เนื้อหาและเนื้อเรื่อง ที่จะสอน โดยให้พิจารณาถึง ความจ าเป็น
สภาพความต้องการและความส าคัญ เพ่ือน ามาเป็นแนวทางในการพัฒนาและช่วยให้นวัตกรรมที่
พัฒนาขึ้นมีความสอดคล้องและเหมาะสมกับปัญหาหรือความต้องการของชุมชนสังคมที่ เกิดขึ้น 
สถานศึกษาใช้การเผยแพร่ข้อมูลให้เหมาะกับยุคดิจิทัลโดย SAR สามารถให้ผู้เกี่ยวข้องต่าง ๆ ทั้ง
คณะกรรมการสถานศึกษาต้นสังกัด หรือผู้เกี่ยวข้องให้ได้รับทราบทั้งในรูปแบบออนไลน์ เว็บไซต์ และ
เอกสาร รวมทั้งมีช่องทางให้ผู้อ่าน หรือผู้ที่สนใจสามารถเข้าถึงข้อมูลรายงานการประเมินตนเอง และ
หลักฐานอ่ืน ๆ ที่สถานศึกษาจัดท าได้ง่ายขึ้น เช่น QR Code 

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
สถานศึกษาควรเขียน SAR ในครั้งต่อไปให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น โดยในส่วน บทที่ 1 ข้อมูล

พ้ืนฐานของสถานศึกษา เพ่ิมเติมข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา ได้แก่ ประวัติสถานศึกษาโดยสังเขป       
การจัดการศึกษา สภาพชุมชน เศรษฐกิจ และสังคมของสถานศึกษา โครงสร้างการบริหารของ
สถานศึกษา ข้อมูลอาคารสถานที่ ในมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 
มาตรฐานที่  3 คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ิม แบบอย่างที่ดี  (Best practice) หรือ
นวัตกรรม (Innovation) และมาตรฐานที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษาเพ่ิมข้อเสนอแนะ 
แบบอย่างที่ดี (Best practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) อีกทั้งให้ระบุความชัดเจนว่าได้เผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ SAR ให้ผู้เกี่ยวข้องต่าง ๆ ทั้งคณะกรรมการสถานศึกษา ต้นสังกัด หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
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ได้รับทราบทั้งในรูปแบบออนไลน์ และเอกสาร เช่น ทางเว็บไซต์สถานศึกษา รวมทั้งมีช่องทางใดบ้างที่ให้
ผู้สนใจสามารถเข้าถึงข้อมูลรายงานการประเมินตนเอง และร่องรอย หลักฐานต่าง ๆ ที่สถานศึกษาจัดท า
ขึ้น เช่น การจัดท าลิงก์เชื่อมโยงกับฐานข้อมูลของการสรุปการปฏิบัติงานแต่ละโครงการ กิจกรรม         
ที่น ามาเป็นร่องรอยหลักฐานอ้างอิงในแต่ละมาตรฐานเป็นต้น 

 

ค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 
 เพ่ือเป็นการก าหนดเป้าหมายของการพัฒนาผู้เรียนของสถานศึกษา ตามแนวทางการประเมิน
คุณภาพการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จึงมีการก าหนดค่าเป้าหมายเกี่ยวกับผลลัพธ์     
ที่จะให้เกิดแก่ผู้เรียนโดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรของสถานศึกษา เพ่ือใช้ใน
การเทียบเคียง ตรวจสอบ ประเมินผล และการประกันคุณภาพทางการศึกษาในประเด็นการพิจารณา   
ที่สมควรจัดให้มีการก าหนดค่าเป้าหมาย ส าหรับใช้ในการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ไว้ดังนี้ 
 

มาตรฐานการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประเด็นการพิจารณาที่  1.1 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดี

สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา 
ค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ คือ สถานศึกษามีการก าหนดคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

รายวิชาบังคับท่ีไว้เป็นค่าเป้าหมาย โดยก าหนดจาก 
 คะแนนเฉลี่ยผลการสอบปลายภาคเรียนของผู้เรียน จ านวน 2 ภาคเรียน หรือ  
 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติการศึกษานอกระบบโรงเรียน       

(N-Net)  จ านวน 2 ภาคเรียน ดังนี้ 

ทั้งนี้ ในการก าหนดคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายวิชาบังคับ เพ่ือเป็นค่าเป้าหมายให้
สถานศึกษาก าหนดค่าเป้าหมายเฉพาะรายวิชาที่ มีแผนการลงทะเบียนเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษาในปีที่สถานศึกษาจัดท ารายงานการประเมินตนเอง โดยใช้คะแนนเฉลี่ยผลการสอบ
ปลายภาคเรียนของผู้เรียน จ านวน 2 ภาคเรียน หรือคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-Net) ที่มีอยู่ครั้งล่าสุดของแต่ละรายวิชา มาเป็น                 
ข้อมูลสารสนเทศ หรือข้อมูลตั้งต้นในการก าหนดค่าคะแนนเป้าหมาย ดังกล่าว 

 

ระดับ/รายวิชาบังคับ คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายวิชาบังคับ 
ที่สถานศึกษาตั้งค่าเป้าหมายไว้ 

ประถมศึกษา   
ทักษะการเรียนรู้ - 
ภาษาไทย - 
ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน - 
คณิตศาสตร์ 34.00 
วิทยาศาสตร์ - 
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ระดับ/รายวิชาบังคับ คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายวิชาบังคับ 
ที่สถานศึกษาตั้งค่าเป้าหมายไว้ 

ช่องทางการเข้าสู่อาชีพ 13.00 
ทักษะการประกอบอาชีพ 22.00 
พัฒนาอาชีพให้มีอยู่มีกิน 17.00 
เศรษฐกิจพอเพียง 27.22 
สุขศึกษา พลศึกษา 30.50 
ศิลปศึกษา 23.20 
สังคมศึกษา - 
ศาสนาและหน้าที่พลเมือง - 
การพัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม - 
มัธยมศึกษาตอนต้น   
ทักษะการเรียนรู้ - 
ภาษาไทย - 
ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน - 
คณิตศาสตร์ 26.00 
วิทยาศาสตร์ - 
ช่องทางการพัฒนาอาชีพ 20.40 
มัธยมศึกษาตอนต้น(ต่อ)   
ทักษะการพัฒนาอาชีพ 20.44 
พัฒนาอาชีพให้มีความเข้มแข็ง 22.59 
เศรษฐกิจพอเพียง 26.92 
สุขศึกษา พลศึกษา 32.50 
ศิลปศึกษา 28.63 
สังคมศึกษา - 
ศาสนาและหน้าที่พลเมือง - 
การพัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม - 
มัธยมศึกษาตอนปลาย   
ทักษะการเรียนรู้ - 
ภาษาไทย - 
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ระดับ/รายวิชาบังคับ คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายวิชาบังคับ 
ที่สถานศึกษาตั้งค่าเป้าหมายไว้ 

ภาษาอังกฤษเพ่ือชีวิตและสังคม - 
คณิตศาสตร์ 25.19 
วิทยาศาสตร์ - 
ช่องทางการขยายอาชีพ 18.67 
ทักษะการขยายอาชีพ 21.60 
พัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคง 21.38 
เศรษฐกิจพอเพียง 24.25 
สุขศึกษา พลศึกษา 29.50 
ศิลปศึกษา 28.40 
สังคมศึกษา - 
ศาสนาและหน้าที่พลเมือง - 
การพัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม - 
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 ประเด็นการพิจารณาที่ 1.2 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและ
คุณลักษณะ  ที่ดีตามสถานที่สถานศึกษาก าหนด 
 ค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ คือ สถานศึกษาคาดว่าจะมีผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ได้รับการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติ หรือเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านที่เก่ียวข้องกับการมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม หรือ
คุณลักษณะที่ดีจ านวน 952 คน  
 ประเด็นการพิจารณาที่ 1.3 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับผู้อ่ืน 
 ค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ คือ สถานศึกษาคาดว่าจะมีผู้ เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ไตร่ตรองอย่างรอบคอบ โดยใช้ข้อมูลและเหตุผลประกอบการ
ตัดสินใจ แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง สมเหตุสมผล และสามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับผู้อ่ืน
ได้ จ านวน 476 คน 
 ประเด็นการพิจารณาที่ 1.4 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความสามารถในการสร้างสรรค์
งาน ชิ้นงานหรือนวัตกรรม 
 ค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ คือ สถานศึกษาคาดว่าจะมีผู้ เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มี
ความสามารถสร้างโครงงาน ชิ้นงาน สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือสิ่งใหม่ที่สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ได้จริง จ านวน 952 คน 
 ประเด็นการพิจารณาที่ 1.8 ผู้จบการศึกษาขั้นพื้นฐานน าความรู้ ทักษะพื้นฐานที่ได้รับไป
ใช้ หรือประยุกต์ใช้ 
 ค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ คือ สถานศึกษาคาดว่าจะมีจ านวนผู้จบการศึกษาตามหลักสูตร
การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่สามารถน าความรู้ ทักษะพ้ืนฐานที่ได้รับไปใช้    
หรือประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต การประกอบอาชีพ หรือเพ่ือการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น            
จ านวน  220 คน 
 

มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง 
 ประเด็นการพิจารณาที่ 1.3 ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องที่น าความรู้ไปใช้จนเห็นเป็น
ประจักษ์หรือตัวอย่างท่ีดี 
 ค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ คือ สถานศึกษาคาดว่าจะมีจ านวนผู้จบการศึกษา และหรือจ านวน
กลุ่มผู้จบการศึกษาต่อเนื่อง ที่มีผลการด าเนินงานที่เห็นเป็นประจักษ์ในพ้ืนที่ หรือเป็นตัวอย่างที่ดี 
จ านวน 25 คน 
 
 
  



50 

บทที่ 2 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

 
  ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอปราณบุรี ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ า
จั งหวัดประจวบคี รีขั น ธ์  กรมส่ งเสริมการเรียนรู้  ส านั ก งานปลัดกระทรวงศึ กษ าธิการ 
กระทรวงศึกษาธิการ มีการจัดการศึกษา 3 ประเภท ประกอบด้วย 

 การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 การศึกษาต่อเนื่อง 
 การศึกษาตามอัธยาศัย 

 
  ซึ่งได้มีการก าหนด และประกาศมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาไว้แล้ว เมื่อวันที่  
25 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2564  จึงได้ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ 2567 ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องเป็นไปตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ประกาศ                       
ณ วันที่ 6 ธันวาคม พ.ศ. 2562 ซึ่งมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 
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ผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (เฉพาะมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน และมาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ) 
 

มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่  1 
คุณภาพของ
ผู้เรียนการศึกษา
นอกระบบ  
ระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

50   46.95 ยอดเยี่ยม 

1.1 ผู้เรียนการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนที่ดีสอดคล้องกับ
หลักสูตรสถานศึกษา  

10        สถานศึกษา สกร.ระดับอ าเภอปราณบุรีได้จัด
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สอดคล้อง
กับหลักสูตรสถานศึกษาซึ่งเป็นไปตามความต้องการ
ของผู้เรียน จึงท าให้เกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีข้ึน 
ในภาคเรียนที่ 2/2566 และภาคเรียนที่ 1/2567 ได้
ลงทะเบี ยนเรียนวิชาบั งคับ โดยที่ ผู้ เรี ยนของ
สถานศึกษาได้จัดการเรียนตลอดหลักสูตร จ านวน 4 
ภาคเรียนตามแผนการลงทะเบียนที่ก าหนดไว้ใน
หลักสูตรสถานศึกษา ซึ่งเป็นไปตามความต้องการของ

.- ผลการประเมินคุณภาพของสถานศึกษา 
ประเด็นการพิจารณาที่ 1.1 ผู้เรียนการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีสอดคล้อง
กับหลักสูตรสถานศึกษา เกณฑ์การพิจารณา 
คะแนนเฉลี่ยผลการสอบปลายภาคเรียนของ
ผู้เรียนทุกระดับการศึกษาในรายวิชาบังคับของ
สถานศึ กษ า เป รี ยบ เที ยบกั บ ค่ าคะแน น
เป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนดไว้ สถานศึกษามี
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2567 พบว่า 

10 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ผู้เรียน บริบทของชุมชน สังคม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ตลอดจน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่สถานศึกษา
ก าหนด โดยจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ ในรูปแบบที่หลากหลาย จ านวน 20 สัปดาห์ 
ซึ่งครูผู้สอนด าเนินการ ดังนี้  วิเคราะห์ผู้ เรียนเพ่ือ
จัดท าแผนการสอนรายบุคคล จัดท าแผนการเรียนการ
สอนรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียน โดยวิเคราะห์เนื้อหา
ออกเป็น เนื้อหาง่าย ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง เนื้อหา
ปานกลาง ครูน ามาจัดกระบวนการเรียนรู้ และเนื้อหา
ยากมาก ครู เชิ ญ วิ ทยากรสอน เสริมรายวิ ชา
คณิตศาสตร์ ครูผู้สอนด าเนินการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ “4As แบบ Active Learning” ซึ่งเป็นกระบวนการ
เรียนรู้ที่จัดขึ้นอย่างเป็นระบบตามปรัชญา “คิดเป็น” 
แล้วสรุปเป็นความรู้ ใหม่  โดยใช้สื่อการเรียนรู้ที่
หลากหลาย เช่น สื่อเทคโนโลยี Google Classroom 
Line Facebook แบบเรียน แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา 
ใบงาน ใบความรู้  กรต. Pre-test และ Post-test 
ทดสอบกลางภาค จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

สถานศึกษามีร้อยละเฉลี่ยของจ านวนรายวิชา
บังคับ ที่มีคะแนนเฉลี่ยผลการสอบปลายภาค
เรียนของผู้เรียนทุกระดับ ร้อยละ 80 ซึ่งสูงกว่า
ค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยมีร่องรอย ข้อมูล 
หลักฐานการด าเนินงานประกอบด้วย 
ข้อมูล ร่องรอย หลักฐาน  
  1. ประกาศผลการวัดผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียน 
  2. ข้อมูลการเข้าสอบในระบบสารสนเทศ 
โปรแกรม ITW51  
  3. รายงานผลคะแนนเฉลี่ยการสอบปลายภาค
เรียนของผู้เรียนทุกระดับการศึกษาในรายวิชาที่
เป็นไปตามแผนการลงทะเบียนเรียนที่ก าหนดไว้
ในหลักสูตรของสถานศึกษา 
  4. ตารางสรุปข้อมูลคะแนนเฉลี่ยผลการสอบ
รายวิชาบังคับของสถานศึกษาเปรียบเทียบกับ
ค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
  5.  รายงานผลการด าเนินงานกิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน โครงการเสริมสร้างพัฒนาทาง
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ได้แก่  1) โครงการเสริมสร้างความปลอดภัยใน            
การด าเนินชีวิต 2) โครงการสร้างความรู้ ความเข้าใจ
การเรี ยนรู้ เพ่ื อคุ ณ วุฒิ ตามระดั บการศึ กษ า                 
3) โครงการสื บสานวัฒ นธรรมประเพณี ไทย               
4) โครงการป้องกันภัยอยู่ด้วยใจ ห่างไกลทุจริต           
5) โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุ ข 6) โครงการส่ งเสริมการเรียนรู้ สวน
พฤกษศาสตร์ในสถานศึกษา 7) โครงการเยาวชน           
จิตอาสาร่วมสร้างความดีเพ่ือสังคม 8) โครงการส่งเสริม
คุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา 9) โครงการ
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจสร้างความปลอดภัยใน
การด าเนินชีวิต 10) โครงการอบรมลูกเสือนอก
โรงเรียน 11) โครงการส่งเสริมทักษะทางวิชาการเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 12) โครงการส่งเสริมการเรียนรู้
ตามแนวพระราชด าริสู่ การด าเนินชีวิตที่ ยั่ งยืน         
13) โครงการส่งเสริมการพัฒนาทักษะการใช้ ICT เพ่ือ
การเรียนรู้ของนักศึกษา สกร. 14) โครงการเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ เพ่ือคุณวุฒิตามระดับทางการ

วิชาการ เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพื่อให้
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 
    6. ภาพถ่ายการจัดโครงการ กิจกรรมที่

เกี่ยวข้อง 
     7. ภาพมอบเกียรติบัตรให้กับนักศึกษาที่ท า
คะแนนสอบมากท่ีสุดในรายวิชาบังคับ  
     8. รายงานผู้จบหลักสูตร 
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ศึ กษ า 15 ) โครงการวิ ท ยาศาสตร์ เพ่ื อชี วิ ต              
16) โครงการจิตอาสา สกร.ปราณบุรี ร่วมสร้างความดี
เพ่ือสังคม 17) โครงการเข้าวัดปฏิบัติธรรม พัฒนาจิต 
ชี วิ ต เป็ นสุ ข  เพ่ื อถวาย เป็ นพระราชกุ ศลแด่
พระบาทสมเด็ จพระเจ้ าอยู่ หั ว  รั ชกาลที่  10            
18) โครงการส่งเสริมประวัติศาสตร์ชาติไทยและ
บุญคุณของพระมหากษัตริย์ ไทย 19) โครงการ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ สร้างสุขภาพกาย
สุขภาพจิตที่ดี ชีวีมีสุขห่างไกลยาเสพติด 20) โครงการ
ศึกษาเรียนรู้สืบสานรักษาวัฒนธรรมประเพณีด้วย
ความภาคภูมิใจในชาติไทย 21) โครงการเสริมสร้าง
ความปลอดภั ย และการพัฒนาตนเองเพ่ือการ
ด ารงชีวิตที่ดีมีสุขตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
22) โครงการส่งเสริมทักษะทางวิชาการเพ่ือพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 23) โครงการสอนเสริมเติมเต็มความรู้ 
เพ่ื อยกระดั บผลสั มฤทธิ์ ท างการเรี ยน  และ              
24) โครงการ ICT เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตและความ
ปลอดภัยในการด าเนินชีวิต 
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 เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจใน
เนื้อหารายวิชาบังคับ ท าให้นักศึกษามีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรายวิชาบังคับสูงขึ้นและสถานศึกษา   
มอบเกียรติบัตรให้กับนักศึกษาที่มีคะแนนสอบมาก
ที่สุดในรายวิชาบังคับ 

1.2 ผู้เรียน
การศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน มี
คุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม และ
คุณลักษณะที่ดี
ตามที่สถานศึกษา
ก าหนด  

10         สถานศึกษาได้ด าเนินการส่ งเสริมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ทุกระดับของ
สถานศึกษา ให้มีคุณลักษณะด้านคุณธรรมเป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนด โดยสถานศึกษาก าหนดโครงการ
และกิจกรรมตามแผนการจัดกระบวนการเรียนรู้ตาม
หลักสูตร และจัดกิจกรรมต่าง ๆ โดยสอดแทรก
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะที่ดีในการ
จัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
และการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต ให้ผู้เรียนมี
คุณธรรม 11 ประการ (สะอาด สุภาพ กตัญญูกตเวที 
ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ สามัคคี มีน้ าใจ มีวินัย รักชาติ 
ศาสน์ กษัตริย์ และรักษาความเป็นไทย ยึดมั่นในวิถี
ชีวิตและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี

       ผลการประเมินคุณภาพของสถานศึกษา
ในประเด็นการพิจารณาที่ 1.2 ผู้เรียนการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และ
คุณลักษณะที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด จาก
ค่ า เป้ าหมายที่ สถานศึกษาก าหนดไว้  คื อ 
สถานศึกษาคาดว่าจะมีผู้ เรียนการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานที่ได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ หรือเป็น
แบบอย่ างที่ ดี ในด้ านที่ เกี่ ยวข้องกับการมี
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม หรือคุณลักษณะที่
ดีด้ านการมี วินั ยจ านวน  952 คน ผลการ
ด าเนินงานปีงบประมาณ 2567 พบว่ามีผู้เรียนที่
ผ่านการประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
และคุณลักษณะที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
ในระดับดีข้ึนไป จ านวน 3,187 คน ร้อยละ 100  

10 ยอดเยี่ยม 
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พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข) สามารถอยู่และ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนบนพื้นฐานความแตกต่างระหว่าง
บุคคลในด้ านเพศ อายุ  เชื้ อชาติ  ศาสนา ภาษา 
วัฒนธรรม ประเพณีได้ โดยปราศจากความขัดแย้ง ตาม
โครงการดังนี้ 1) โครงการเสริมสร้างความปลอดภัยใน
การด าเนินชีวิต จ านวน 70 คน 2) โครงการสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ
การศึกษา จ านวน 321 คน 3) โครงการสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณีไทย จ านวน 190 คน 4) โครงการ
ป้องกันภัยอยู่ด้วยใจ ห่างไกลทุจริต จ านวน 200 คน 
5) โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข จ านวน 160 คน 6) โครงการส่งเสริมการเรียนรู้
สวนพฤกษศาสตร์ในสถานศึกษา จ านวน 200 คน           
7) โครงการเยาวชนจิตอาสา ร่วมสร้างความดีเพ่ือสังคม 
จ านวน 185 คน 8) โครงการส่งเสริมคุณธรรมตาม
หลักธรรมทางศาสนา จ านวน 190 คน 9) โครงการ
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจสร้างความปลอดภัยใน
การด าเนินชีวิต จ านวน 200 คน 10) โครงการอบรม

ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด  
        จากเกณฑ์การพิจารณา 5 ข้อ สถานศึกษา
ด าเนินการผ่านเกณฑ์พิจารณาจ านวน 5 ข้อ 
 

ข้อมูล  ร่องรอย  หลักฐาน  
 

 1. โครงการ กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม 
สนับสนุนให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม และคุณลักษณะที่ดีตามท่ีสถานศึกษา
ก าหนด 
 2. สรุปรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
กิจกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะที่ดี
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
 3. แบบประเมินคุณธรรมตามพฤติกรรมบ่งชี้ 
 4. ข้อมูล และรายงานผลการประเมินคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะที่ดีของ
ผู้เรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และ
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
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ลูกเสือนอกโรงเรียน จ านวน 80 คน 11) โครงการ
ส่งเสริมทักษะทางวิชาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
จ านวน 252 คน 12) โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตาม
แนวพระราชด าริสู่การด าเนินชีวิตที่ยั่งยืน จ านวน 120 
คน 13) โครงการส่งเสริมการพัฒนาทักษะการใช้ ICT 
เพ่ือการเรียนรู้ของนักศึกษา สกร. จ านวน 125 คน         
14) โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ เพ่ือคุณวุฒิ
ตามระดับทางการศึกษา จ านวน 264 คน 15) โครงการ
วิทยาศาสตร์เพ่ือชีวิต จ านวน 193 คน 16) โครงการ  
จิตอาสา สกร.ระดับอ าเภอปราณบุรี ร่วมสร้างความดี
เพ่ือสั งคม จ านวน 205 คน 17) โครงการเข้าวัด         
ปฏิบัติธรรม พัฒนาจิต ชีวิตเป็นสุข เพื่อถวายเป็น       
พระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็ จพระเจ้ าอยู่หั ว          
รัชกาลที่ 10 จ านวน 100 คน 18) โครงการส่งเสริม
ประวัติศาสตร์ชาติไทยและบุญคุณของพระมหากษัตริย์ไทย 
จ านวน 50 คน 19) โครงการเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจ สร้างสุขภาพกายสุขภาพจิตที่ดี ชีวีมีสุขห่างไกล
ยาเสพติด จ านวน 501 คน 20) โครงการศึกษาเรียนรู้

5. บันทึกอ่ืน ๆ ของครู เช่น บันทึกหลังการ
จัดการเรียนรู้ บันทึกการเยี่ยมบ้านผู้เรียน 
บันทึกการแนะแนว/การช่วยเหลือผู้เรียน 
เป็นต้น 
6. บันทึกของผู้เรียน เช่น บันทึกการอ่าน   
สมุดบันทึกความดี แบบทดสอบและใบงาน 
7. ภาพถ่ายการจัดโครงการ กิจกรรมที่เก่ียวข้อง 
8. บันทึกการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
9. รายงานการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต
(กพช.) 
10. รายงานการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ 
ผู้เรียน (กพร.) 
11. ประกาศ/เกียรติบัตร/รางวัลเชิดชูเกียรติ
นักศึกษาผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 
12. ระบบข้อมูลโปรแกรม ITW51 
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สืบสานรักษาวัฒนธรรมประเพณีด้วยความภาคภูมิใจ
ในชาติไทย จ านวน 150 คน  21) โครงการเสริมสร้าง
ความปลอดภัย และการพัฒนาตนเองเพ่ือการด ารงชีวิต
ที่ดีมีสุขตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน 
188 คน 22) โครงการส่งเสริมทักษะทางวิชาการเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน จ านวน 257 คน 23) โครงการ
สอนเสริมเติมเต็มความรู้ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน จ านวน 204 คน และ 24) โครงการ ICT 
เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตและความปลอดภัยในการ
ด าเนินชีวิต จ านวน 162 คน 
          สถานศึกษามีการประเมินคุณธรรมของผู้เรียน
โดยมีการประชุมบุคลากรของสถานศึกษา เรื่องการ
ประเมินคุณธรรมของผู้เรียนทุกภาคเรียน โดยชี้แจงใน
เรื่องเอกสารการประเมิน ระยะเวลาการประเมิน เกณฑ์
การประเมิน มีรูปแบบการประเมินที่ชัดเจน ได้แก่ 
แบบประเมินคุณธรรมรายบุคคล วิธีการเก็บข้อมูล
ผู้เรียนรายบุคคล โดยการสังเกตพฤติกรรม สอบถาม
รายบุคคลแล้วน ามาสรุปผลในแบบประเมินคุณธรรม 
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โดยงานทะเบียนผู้เรียนน าข้อมูลในแบบสรุปผลการ
ประเมินคุณธรรมบันทึกลงในฐานระบบข้อมูลโปรแกรม 
ITW51 ของผู้เรียนทุกคน และงานวัดผลประเมินผล
การศึกษา น าผลที่ประเมินคุณธรรมจากระบบข้อมูล 
รายงานเสนอผู้บริหารลงนามรับทราบ เพ่ือน าผลการ
ประเมินมาวิเคราะห์ ในการพัฒนาปรับปรุงใน           
ภาคเรียนต่อไป  
       เมื่อสิ้นสุดกิจกรรมแต่ละภาคเรียน สถานศึกษา 
สกร.ระดับอ าเภอปราณบุรี จะมีการคัดเลือกนักศึกษา
ทุก ศกร.ระดับต าบลทั้ง 8 แห่ง และ 3 กลุ่ม เพ่ือมอบ
เกียรติบัตร ยกย่อง และเชิดชูเกียรติให้กับนักศึกษาที่มี
ผลประเมิ นคุณ ธรรม จริ ยธรรม ค่ านิ ยมและ
คุณลักษณะที่ดีตามที่สถานศึกษาได้ก าหนดเกณฑ์ของ
ผู้เรียนที่เป็นแบบอย่างที่ดี เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิ ยมในภาคเรียน ที่ สถานศึกษาก าหนด โดย
พิจารณาจากผู้เรียนมีพฤติกรรมตาม ตัวบ่งชี้ ร้อยละ 
80 ขึ้นไป ของพฤติกรรมบ่งชี้ในแต่ละคุณธรรม 
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1.3 ผู้เรียน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห ์คิด
อย่างมีวิจารณญาณ 
และแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นรว่มกับ
ผู้อื่น 
  

5        สถานศึกษามีการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบ
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ครู
ออกแบบกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมที่หลากหลาย
สอดคล้องกับความต้องการ ความแตกต่างของผู้เรียน 
บริบทของแต่ละพ้ืนที่แต่ละชุมชนของผู้เรียน และ
ด าเนินการจัดกระบวนการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
“4As แบบ Active Learning” ซึ่งเป็นกระบวนการ
เรียนรู้ที่จัดขึ้นอย่างเป็นระบบตามปรัชญา “คิดเป็น” 
ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ดังนี้ ขั้นที่ 1 การเชื่อมโยง
ความรู้หรือข้อมูลเดิม (A1 : Anchor) เป็นกระบวนการ
เรียนรู้ ต่อยอดจากเนื้อหาเดิมที่เรียนมา หรือข้อมูลมิติ
ประสบการณ์เดิมของผู้เรียน จากสภาพ ปัญหา หรือ
ความต้องการของผู้เรียน และชุมชน สังคม โดยให้
เชื่อมโยงกับประสบการณ์ เดิม .ให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร พร้อมแชร์ข้อมูลกับ
เพ่ือนคู่คิด (Think-pair-share) หรือผู้ เรียนท่านอ่ืน
แบบกลุ่มย่อย และกลุ่มใหญ่ ขั้นที่  2 การแสวงหา

       ผลการประเมินคุณภาพของสถานศึกษา
ในประเด็นการพิจารณาที่ 1.3 ผู้เรียนการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ และแลกเปลี่ยนความ
คิด เห็ น ร่ วมกับ ผู้ อ่ื น  เกณ ฑ์ การพิ จารณ า 
สถานศึกษามีจ านวนผู้เรียนที่มีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ และ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับผู้อ่ืนได้ เป็นไป
ตามค่ าเป้ าหมายที่ สถานศึกษาก าหนดใน 
สถ าน ศึ กษ าได้ ก าห น ดค่ า เป้ าห ม าย  คื อ 
สถานศึกษาคาดว่าจะมีผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ที่มีความสามารถ ในการคิดวิเคราะห์ ไตร่ตรอง
อย่ างรอบคอบ  โดย ใช้ ข้ อมู ล และเหตุ ผล
ประกอบการตัดสินใจ แก้ไขปัญหาได้อย่าง
ถูกต้อง สมเหตุสมผล และสามารถแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นร่วมกับผู้อ่ืนได้จ านวน 476 คน  
       ผลการด าเนินงาน พบว่า ผู้เรียนการศึกษา       
ขั้นพ้ืนฐานที่มีความสามารถ ในการคิดวิเคราะห์ 

4 ดีเลิศ 
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ข้อมูลเนื้อหาใหม่ (A2 : Add) การแสวงหาข้อมูลใหม่ 
จัดการเรียนรู้  โดยศึกษา ค้นคว้าหาความรู้  และ
รวบรวมข้อมูลของตนเอง ข้อมูลของชุมชน สังคม และ
ข้ อมู ลทางวิ ชาการ จากสื่ อและแหล่ งเรียนรู้ ที่
หลากหลายมีการระดมความคิดเห็น (Brainstorm) 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล และสรุปเป็นความรู้ พร้อม
แชร์ข้อมูลกับเพ่ือนคู่คิด ขั้นที่ 3 การปฏิบัติและให้
ผู้เรียนได้ประยุกต์ใช้ (A3 : Apply) น าความรู้ที่ได้ไป
ปฏิบัติ และประยุกต์ใช้ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ 
เหมาะสมกับวัฒนธรรมและสังคม ผ่านกิจกรรม การคิด 
เขียน พูดคุย อภิปราย วิเคราะห์กรณีศึกษา ตั้งค าถาม 
ออกแบบ การลงมือท า ฯลฯ ผลที่ได้คือใบงาน ชิ้นงาน 
รายงาน  โครงงาน ขั้นที่ 4 การน าไปใช้ (A4 : Away) 
ผู้สอนกระตุ้น สร้างความมั่นใจในการน าบทเรียนไปใช้
ในชีวิตประจ าวัน อาจตอบค าถามที่ผู้เรียนยังค้างคา 
หรือการเกริ่นน าเพ่ือเข้าสู่บทเรียนต่อไป และประเมิน 
ทบทวน แก้ไขข้อบกพร่อง ผลจากการน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้แล้วสรุปเป็นความรู้ใหม่ พร้อมกับเผยแพร่

ไตร่ตรองอย่างรอบคอบ คิดอย่างมีวิจารณญาณ
โดยใช้ข้อมูลและเหตุผลประกอบการตัดสินใจ 
แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง สมเหตุสมผล และ
สามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
จ านวน 702 คน ซึ่ งสู งกว่ าค่ าเป้ าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด แต่ไม่เกินร้อยละ 50 ของ           
ค่าเป้าหมาย โดยประเมินจากแบบบันทึกกิจกรรม 
แบบบันทึกการคิดวิเคราะห์ของนักศึกษาที่เข้าร่วม
โครงการ ดังต่อไปนี้ 
1. โครงการส่งเสริมทักษะทางวิทยาศาสตร์เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน จ านวน 252 คน 
2. โครงการวิทยาศาสตร์เพ่ือชีวิต จ านวน  193 คน 
3. โครงการส่งเสริมทักษะทางวิทยาศาสตร์เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน จ านวน 257 คน 
 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐาน 
1. แผนการจัดการเรียนรู้ ในรายวิชาที่เก่ียวข้อง 
ประจ าภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และ
ประจ าภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
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ผลงาน โดยใช้สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น สื่อ
เท ค โน โลยี  Google Classroom Line Facebook 
แบบเรียน แหล่ งเรียนรู้  ผู้ รู้  ภู มิปัญญา ใบงาน             
ใบความรู้ กรต. ซึ่งได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอน 
โดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนตามที่กระทรวง 
ศึกษาธิการก าหนด 5 รูปแบบ ตามความเหมาะสมของ
สถานศึกษา ดังนี้ On-site คือ การพบกลุ่ม ณ ศกร.
ระดับต าบล หรือสถานที่พบกลุ่ม จัดพ้ืนที่แบบเว้น
ระยะห่างและเข้มงวดมีการสวมหน้ากากอนามัยตาม
มาตรการด้านสาธารณสุข การเรียนแบบ On-Air ผ่าน
ระบบมูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม หรือ 
DLTV การเรียนแบบ On-Line ครูผู้สอนท าการสอน
ผ่านแพลตฟอร์ม Google Site Google Form และ
สื่อสารกับผู้เรียนผ่านแอพพลิเคชั่น Facebook, Line 
การเรียนแบบ On-demand ผ่าน YouTube ช่อง ETV 
และการเรียนแบบ On- hand ครูผู้สอนเดินทางไปแจก
เอกสารใบงานให้กับผู้เรียนที่บ้าน ซึ่งอยู่บนพ้ืนฐาน
ความปลอดภัยทั้งครูผู้สอนและผู้เรียนเป็นอันดับแรก 

2. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ 
3. ผลงาน/ใบงาน/ชิ้นงาน/รายงาน/โครงงาน
ของผู้นักศึกษา 
4. รายงานผลการด าเนินงาน/โครงการ/ 
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
5. ภาพถ่ายการจัดโครงการ/กิจกรรมที่เก่ียวข้อง 
6. การนิเทศติดตาม 
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       สถานศึกษาเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้ด้วย
ตนเองจากการลงมือปฏิบัติจริงในลักษณะของการศึกษา 
ส ารวจ ค้นคว้า ในรูปแบบของใบงานหรือสรุปเป็น
รูปเล่มรายงานพร้อมชิ้นงาน ตามแผนการเรียนรู้ “4As 
แบบ Active Learning” โดยครูเป็นผู้กระตุ้น แนะน า
และให้ค าปรึกษาอย่างใกล้ชิด เน้นให้ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น 
แก้ปัญหาเป็น เกิดทักษะกระบวนการคิด ทักษะการ
แสวงหาความรู้ การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง น าผู้ เรียน             
ไปเรียนรู้ในพื้นที่และนอกสถานที่ เพ่ือเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสามารถน าความรู้ที่
ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิตได้  

1.4 ผู้เรียน
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
มีความสามารถใน
การสร้างสรรค์งาน 
ชิ้นงาน หรือ
นวัตกรรม  

5        สถานศึกษามีการประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
ก าห น ดบุ ค ล ากรผู้ รั บ ผิ ด ชอบ งาน  ก าห น ด
กลุ่มเป้าหมาย วัตถุประสงค์ วิธีการด าเนินงานให้
ปฏิบัติตามแผนการจัดกิจกรรมที่ก าหนดไว้ มีการ
จัดการเรียนการสอนในรายวิชาโครงงานเพ่ือพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ทุกระดับการศึกษาและมีส่วนร่วมใน
การส่งเสริม สนับสนุนในการจัดท าโครงงาน ชิ้นงาน 

       ผลการประเมินคุณภาพของสถานศึกษา                 
ในประเด็นการพิจารณาที่ 1.4 ผู้เรียนการศึกษา      
ขั้นพ้ืนฐานมีความสามารถในการสร้างสรรค์งาน 
ชิ้นงาน หรือนวัตกรรม เกณฑ์การพิจารณา 3 
ผู้เรียนสามารถสร้างโครงงาน ชิ้นงาน สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ หรือสิ่งใหม่ ๆ ที่สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ ได้ จริ ง เป็ นไปตามค่ าเป้ าหมายที่

5 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

สิ่งประดิษฐ์ สร้างสรรค์งาน หรือนวัตกรรม มีการ
ประเมินโครงงาน ให้ผู้เรียนน าเสนอโครงงานในแต่ละ 
ศกร.ระดับต าบล ประเมินความรู้ความเข้าใจและทักษะ
ของผู้เรียนและการน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง มีการ
ติดตามผู้เรียนในการน าความรู้ไปใช้ เพ่ือการเรียนรู้
พัฒนาตนเอง ชุมชน มีการนิเทศติดตาม ให้ค าแนะน า
ในการสร้างสรรค์ ชิ้นงานใหม่ ๆ เพื่อให้ผู้ เรียนน า
ค าแนะน าไปปรับปรุง พัฒนา และต่อยอดในการท า
โครงงานต่อไป 

 
 
 

สถานศึกษาก าหนด ในปี งบประมาณ 2567 
สถานศึกษาก าหนด ค่าเป้าหมาย คือ สถานศึกษา
คาดว่าจะมีผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่สามารถ
สร้างชิ้นงาน งานสร้างสรรค์ หรือสิ่งใหม่ที่สามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ได้จริง จ านวน 952 คน ผลการ
ด าเนินงาน พบว่า มีผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่
สามารถสร้างชิ้นงาน งานสร้างสรรค์ที่สามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ ได้จริง จ านวน 2,549 คน               
คิดเป็นร้อยละ 80 ของจ านวนนักศึกษา ซึ่งสูงกว่า
ค่าเป้าหมายที่ก าหนด โดยพิจารณาจากผลงาน 
ชิ้นงาน งานสร้างสรรค์ หรือสิ่งใหม่ ๆ ของผู้เรียน  
 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐาน  
 

1. แผนการจัดการเรียนรู้ ภาคเรียนที่ 2/2566 
และภาคเรียนที่ 1/2567 
2. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ 
3. ผลงาน ชิ้นงาน งานสร้างสรรค์ หรือสิ่งใหม่ ๆ  
ของผู้เรียน  
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

     3.1 การแสดงทางวิทยาศาสตร์ 
จ านวน 4 คน 
     3.2 ประดิษฐ์ถังปั่นขยะอินทรีย์ 
จ านวน 4 คน 
     3.3 ประดิษฐ์กระถางใส่ตน้ไม้จากใบสับปะรด 
จ านวน 4 คน 
     3.4 ประดิษฐ์กังหันน้ าแฟนตาซีทดพลังงาน 
จ านวน 15 คน 
     3.5 งานฝีมือ ออกแบบตัดเย็บกระเป๋า 
จ านวน 4 คน 
     3.6 มัดย้อมผ้าพันคอสีดาวเรือง 
จ านวน 15 คน 
     3.7 ผ้าทุบลายสีธรรมชาต ิ
จ านวน 15 คน 
     3.8 ที่รองจานจากเศษผ้าเหลือใช้ 
จ านวน 15 คน 
     3.9 พรมเช็ดเท้าจากเศษผ้าเหลือใช้ 
จ านวน 15 คน 
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

     3.10 ประดิษฐ์พานไหว้ครู  
จ านวน 1,079 คน 
     3.11 ประกวดประดิษฐ์กระทง 
จ านวน 150 คน 
     3.12 ประกวดประดิษฐ์รถแห่กระทง 
จ านวน 150 คน 
     3.13 งานประดิษฐ์ดอกไม้สด 
จ านวน 15 คน 
     3.14 ไม้กวาดทางมะพร้าว 
จ านวน 15 คน 
     3.15 ไม้กวาดดอกหญ้า 
จ านวน 15 คน 
     3.16 งานฝีมือ ออกแบบตัดเย็บหมวกผ้า 
จ านวน 15 คน 
     3.17 งาน DIY เครื่องประดับจากลูกปัด 
จ านวน 27 คน 
     3.18 ผลิตภัณฑ์แปรรูปต่าง ๆ จากจิ้งหรีด  
จ านวน 27 คน   



 

 

67 

มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

     3.19 งานสานตะกร้าจากเส้นหวายเทียม 
จ านวน 15 คน 
     3.20 โครงงานวิทยาศาสตร์ 
จ านวน 193 คน 
     3.21 โครงการพัฒนาทักษะ ICT 
จ านวน 125 คน 
     3.22 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้สวน 
พฤษศาสตร์ในสถานศึกษา จ านวน 200 คน 
     3.23 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามแนว
พระราชด าริสู่การด าเนินชีวิตที่ยั่งยืน 
จ านวน 120 คน 
     3.24 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้สืบสาน
รักษาวัฒนธรรมประเพณีด้วยความภาคภูมิใจใน
ชาติไทย จ านวน 150 คน 
     3.25 โครงการ ICT เพ่ือการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตและความปลอดภัยในการด าเนินชีวิต 
จ านวน 162 คน 
4. รูปเล่มโครงงาน 
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

     4.1 โครงงานถังปั่นขยะอินทรีย์ 
     4.2 โครงงานกระถางใส่ตน้ไม้จากใบสับปะรด 
     4.3 โครงงานกังหันน้ าแฟนตาซีทดพลังงาน 
5. แบบประเมินโครงงาน 
6. ภาพถ่าย ชิ้นงาน หรืองานสร้างสรรค์ของ
ผู้เรียน 
7. หลักฐานการน าชิ้นงาน งานสร้างสรรค์ หรือ
สิ่งใหม่ ๆ ไปใช้ได้จริง หรือหลักฐาน 
เชิงประจักษ์ 
8. แบบติดตามผู้เรียน 
 

1.5 ผู้เรียน
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
มีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล  

4        สถานศึกษามีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
โดยให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วมคิด ร่วมวางแผน มีการจัด
กระบวนการเรียนรู้ โดยให้ มี ความยืดหยุ่ นตาม              
ความเหมาะสม ทั้งด้านเวลา สาระการเรียนรู้ และ
ผู้เรียน โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
ด้วยการปฏิบัติจริงจากสื่อการเรียนรู้ แหล่งการเรียนรู้ 
และเครือข่ายการเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งนี้ได้ส่งเสริมให้ครู
ได้รับการพัฒนาวิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้น

       ร้อยละ 88.70 ของผู้เรียนของสถานศึกษา
สามารถใช้ เทคโนโลยีดิ จิทั ลเพ่ื อการเรียนรู้                
การพัฒนาตนเอง ชุมชน สั งคม การสื่ อสาร      
การท างาน และการด ารงชีวิต โดยมีผลการ
ด าเนินงานและร่องรอยหลักฐาน ดังนี้  ผลการ
ประเมินคุณภาพของสถานศึกษาในประเด็นการ
พิจารณาที่  1.5 ผู้ เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมี
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เกณฑ์การ

3.55 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ผู้ เรียนเป็นส าคัญอย่างหลากหลาย โดยมีการน า
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนทั้ง
รูปแบบการเรียนรู้แบบพบกลุ่ม และการจัดการเรียนรู้
ออนไลน์ ดังนี้ การเรียนรู้แบบพบกลุ่ม ได้มีการน า
เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียน   
การสอน ดังนี้  การใช้สื่อวิดีโอความรู้จากช่องทาง
ออนไลน์ เช่น YouTube ให้ผู้เรียนสืบค้นข้อมูลจาก
อินเทอร์เน็ต แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เพ่ือใช้ในการจัดท า
รายงาน ชิ้นงาน โครงงานของผู้เรียน น าเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้ในการจัดท ารายงาน ชิ้นงาน โครงงานของ
ผู้เรียน มีการท าแบบทดสอบก่อน – หลังเรียน ผ่าน 
Google Form การจัดการเรียนรู้ออนไลน์ เป็นการ
เรียนรู้ผ่านช่องทางอินเทอร์เน็ต เพ่ือให้นักศึกษาได้
เรียนรู้ด้วยตนเอง สามารถตอบสนองความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล รวมถึงแก้ไขปัญหาที่ผู้เรียนไม่สามารถ
มาพบกลุ่มในการเรียนการสอนในแต่ละสัปดาห์ได้ 
โดยได้มี  การจัดท าบทเรียนออนไลน์ ผ่านการใช้
โปรแกรม แอพพลิเคชั่น ทั้งในคอมพิวเตอร์และมือถือ 

พิจารณา ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการเรียนรู้ การพัฒนา
ตนเอง ชุมชน สังคม การสื่อสารการท างาน และ
การด ารงชีวิต สถานศึกษามีผลการด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ 2567 พบว่า ผู้เรียนที่มีความสามารถ
ในการใช้ เทคโนโลยี ดิ จิ ทั ล เพ่ื อการเรี ยนรู้          
การพัฒนาตนเอง ชุมชน สั งคม การสื่ อสาร       
การท างาน และการด ารงชีวิต ร้อยละ 88.70 
 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐาน 
- QR Code แนวทางการจัดการเรียนรู้ออนไลน์ 
- แผนการจัดการเรียนรู้ ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2566 และภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2567  
- ห้องเรียนออนไลน์ โดยใช้ Google Site 
- กลุ่มห้องเรียนออนไลน์ โดยใช้ Facebook 
และ Line 
- แบบทดสอบก่อน-หลังเรียน แบบฝึกหัด
กิจกรรมต่าง ๆ โดยใช้ Google Form 
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ผลการประเมินคุณภาพ 
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ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

เช่น Google Site ในการสร้างห้องเรียนออนไลน์     
ซึ่ งในห้ องเรี ยนออนไลน์ ประกอบด้ วย ใบงาน           
ใบความรู้ ใบกิจกรรม และแบบทดสอบผ่าน Google 
Site และ Google Form ในการสร้างใบงาน ใบความรู้ 
ใบกิจกรรม และแบบทดสอบเพ่ือวัดความรู้ผู้เรียน 

สถานศึ กษา โดยครู  สกร. ได้ มี การจั ด
โครงการศูนย์ดิจิทัลชุมชนหลักสูตร digital literacy 
และหลักสูตรการค้าออนไลน์ส าหรับนักศึกษาที่จะจบ
หลักสูตรเพ่ือให้ผู้เรียนได้มีความรู้ความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยี เพ่ือการเรียนรู้ และสถานศึกษาได้ท า
ประกาศ แจ้งข่าวสารกิจกรรมต่าง ๆ  ให้ผู้เรียนทราบ
ผ่ านทางสื่ อโซเชี ยลมี เดี ยต่ าง ๆ เช่ น Website 
Facebook Line มีการสร้างกลุ่มห้องเรียนออนไลน์
เพ่ือใช้ในการสื่อสาร ติดตามผู้เรียน พูดคุยแลกเปลี่ยน
ข้อมูล แก้ไขปัญหาการเรียน และแจ้งข่าวสารกิจกรรม
ต่าง ๆ มีการสร้าง QR-Code โดย ศกร.ระดับต าบล
ร่วมกับห้องสมุดประชาชนอ าเภอปราณบุรี เพ่ือให้
ผู้เรียนสามารถรับข้อมูลข่าวสาร ความรู้ผ่านทางหน้า

-  ชิ้นงาน ใบงาน รายงาน ของผู้เรียน เช่น การ
ท า QR CODE เกี่ยวกับบทเรียนการสื่อสาร
ออนไลน์ในช่องทางไลน์และเฟสบุ๊ค  
- กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ประกอบด้วย
โครงการที่เกี่ยวกับการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยี 
หรือการใช้ ไอซีที  มีผู้ เข้าร่วมศึกษาคิด เป็น    
ร้อยละ 100  
- Google Classroom 
- รายงานสรุปการด าเนินงานโครงการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
- เอกสารบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
(สกร.4-ป) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
- แบบทดสอบ ใบงาน กรต. 
- แบบติดตามผู้เรียน 
- สื่อทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชน์ของ
ชาติทะเล 
- สื่อกิจกรรมส่งเสริมการอ่านผ่านสื่อออนไลน์
ของห้องสมุดประชาชนอ าเภอปราณบุรี 
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จอคอมพิวเตอร์ จอโทรศัพท์ได้ทั้งในระบบออฟไลน์
และออนไลน์ โดย ครู กศน. ได้ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติการ
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลต่าง ๆ เช่น โทรศัพท์ คอมพิวเตอร์ 
สื่อออนไลน์ เป็นต้น สถานศึกษามีการประเมินการ
เรียนรู้ของผู้ เรียนจากชิ้นงาน ใบงาน แบบทดสอบ 
ทักษะการใช้เทคโนโลยี และการติดตามผู้เรียนในการ
น าความรู้ สู่การพัฒนาการเรียนรู้  ท าให้ผู้ เรียนมี
ความสามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการเรียนรู้การ
พัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม การสื่อสาร  การท างาน 
และการด ารงชีวิตได้ 

- สื่อกิจกรรมแบบทดสอบออนไลน์ของห้องสมุด
ประชาชนอ าเภอปราณบุรี 

1.6 ผู้เรียน
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
มีสุขภาวะทางกาย 
และสุนทรียภาพ  

4        สถานศึกษามีการวางแผนการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญในรายวิชาวิทยาศาสตร์ 
การพัฒนาตนเองชุมชนสังคมและได้สอดแทรกความรู้
เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพกายและจิต รวมถึงการ
ป้องกันโรคต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น และวางแผนจัดกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ดังนี้  
1) โครงการเสริมสร้างความปลอดภัยในการด าเนินชีวิต 
2) โครงการสร้างความรู้ ความเข้าใจการเรียนรู้  

ผลการประเมินคุณภาพของสถานศึกษาใน
ประเด็นการพิจารณาที่  1.6 ผู้ เรียนการศึกษา    
ขั้นพ้ืนฐานมีสุขภาวะทางกาย และสุนทรียภาพ  
เกณฑ์การพิจารณาท่ี 1 ร้อยละของผู้เรียนได้รับ
การตรวจสุขภาพ หรือมีหลักฐานการตรวจ
สุ ขภาพ  สถานศึ กษามี ผลการด าเนิ น งาน 
ปีงบประมาณ 2567 พบว่า ผู้เรียนได้รับการตรวจ
สุขภาพ หรือมีหลักฐานการตรวจสุขภาพ จ านวน 

4 ยอดเยี่ยม 
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เพ่ือคุณวุฒิตามระดับการศึกษา 3) โครงการสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณีไทย 4) โครงการป้องกันภัยอยู่ด้วย
ใจ ห่างไกลทุจริต 5) โครงการสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 6) โครงการส่งเสริม
การเรียนรู้ส วนพฤกษศาสตร์ ในสถานศึ กษ า              
7) โครงการเยาวชนจิตอาสา ร่วมสร้างความดีเพ่ือ
สังคม 8) โครงการส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม
ทางศาสนา 9) โครงการเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจสร้างความปลอดภัยในการด าเนินชีวิต             
10) โครงการอบรมลูกเสือนอกโรงเรียน 11) โครงการ
ส่งเสริมทักษะทางวิชาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
1 2 ) โค ร งก ารส่ ง เส ริ ม ก าร เรี ย น รู้ ต าม แ น ว
พระราชด าริสู่การด าเนินชีวิตที่ยั่งยืน 13) โครงการ
ส่งเสริมการพัฒนาทักษะการใช้ ICT เพ่ือการเรียนรู้
ของนักศึกษา สกร. 14) โครงการเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจ เพ่ือคุณวุฒิตามระดับทางการศึกษา 
15) โครงการวิทยาศาสตร์เพ่ือชีวิต 16) โครงการ 
จิตอาสา สกร.ระดับอ าเภอปราณบุรี ร่วมสร้างความ

3,187 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้เรียนทั้งหมด  
        ผลการประเมินคุณภาพของสถานศึกษา
ในประเด็นการพิจารณาที่ 1.6 ผู้เรียนการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานมีสุขภาวะทางกาย และสุนทรียภาพ 
เกณฑ์การพิจารณาที่ 2 ร้อยละของผู้เรียนที่มี
การเข้าร่วมโครงการ กิจกรรม ด้านดนตรี กีฬา 
ศิลปะ นันทนาการ จิตอาสา หรือการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สถานศึกษา
มีผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2567 พบว่า 
มีผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการ กิจกรรม ด้านดนตรี 
กีฬา ศิลปะ นันทนาการ จิตอาสา หรือการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อม 
จ านวน 3,187 คน คิดเป็น ร้อยละ 100 ของ
ผู้ เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม โดยมี  ร่องรอย 
ข้อมูล หลักฐานการด าเนินงาน ดังนี้ 
1. สมุดบันทึกการตรวจสุขภาพของผู้เรียน 
2. มาตรการการป้องกันโรคติดต่อ 
3. แผนการจัดโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
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ดีเพ่ือสังคม 17) โครงการเข้าวัดปฏิบัติธรรม พัฒนาจิต 
ชี วิ ต เป็ น สุ ข  เพ่ื อถวาย เป็ น พ ระราชกุ ศ ลแด่
พระบาทสมเด็ จพระเจ้ าอยู่ หั ว  รัชกาลที่  10              
18) โครงการส่งเสริมประวัติศาสตร์ชาติไทยและ
บุญคุณของพระมหากษัตริย์ไทย 19) โครงการ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ สร้างสุขภาพกาย
สุ ข ภ าพ จิ ต ที่ ดี  ชี วี มี สุ ข ห่ า ง ไก ล ย า เส พ ติ ด                 
20) โครงการศึกษาเรียนรู้สืบสานรักษาวัฒนธรรม
ป ระ เพ ณี ด้ ว ย ค ว าม ภ าค ภู มิ ใจ ใน ช าติ ไท ย                 
21) โครงการเสริมสร้างความปลอดภัย และการ
พัฒนาตนเองเพ่ือการด ารงชีวิตที่ดีมีสุขตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 22) โครงการส่งเสริม
ทักษะทางวิชาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้ เรียน              
23) โครงการสอนเสริมเติมเต็มความรู้ เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ 24) โครงการ ICT 
เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตและความปลอดภัยในการ
ด าเนินชีวิต 
 

4. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จ านวน 24   
โครงการ 
5. สรุปผลการด าเนินการโครงการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
6. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต 
7. แบบนิเทศ 
8. ภาพถ่ายการเข้าร่วมโครงการ กิจกรรม       
ที่เก่ียวข้อง 
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     โดยเชิญเจ้าหน้าที่สาธารณสุขอ าเภอปราณบุรี  
เจ้าหน้าที่จากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
เจ้าหน้าที่อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) 
เจ้าหน้าที่จากสถานีต ารวจ และปราชญ์ชาวบ้าน          
มาให้ความรู้ในการดูแลสุขภาพและการดูแลตนเอง 
ในทุกภาคเรียนสถานศึกษาจัดให้ผู้เรียนได้รับการ
ตรวจสุขภาพตามแบบตรวจสุขภาพ ซึ่งตรวจโดย
เจ้าหน้าที่สาธารณสุข นักศึกษาที่ประกอบอาชีพใน
สถานประกอบการได้รับการตรวจสุขภาพประจ าปีที่
จัดโดยสถานประกอบการ และนักศึกษาทหารกอง
ประจ าการ จะได้รับการตรวจสุขภาพประจ าปี      
อย่างต่อเนื่องทุกปี สถานศึกษา มีการนิเทศการจัด
กิจกรรมโดยคณะกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา
ติดตามการด าเนินการจัดกิจกรรม และจัดท า
รายงานสรุปผลการด าเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือน าผล
ที่ได้ไปพัฒนาการจัดกิจกรรมในครั้งต่อไป  
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

1.7 ผู้เรียน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มีความสามารถใน
การอ่าน การเขียน  

4        สถานศึกษาได้ด าเนินการจัดประเมินระดับ
การรู้หนั งสือของนักศึกษา สกร . โดยใช้แบบ
ประเมินระดับการรู้หนังสือนักศึกษา สกร. จากกรม
ส่งเสริมการเรียนรู้ เครื่องมือประเมินระดับการรู้
หนังสือของนักศึกษา สกร. เป็นการประเมินการ
อ่านและการเขียนภาษาไทย ที่กรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ พัฒนาขึ้นจาก ค า ประโยค บทร้อยแก้ว            
บทร้อยกรอง ที่ เกี่ ยวข้องในชี วิตประจ าวันที่
เกี่ยวข้องกับแบบเรียนวิชาในหลักสูตรการศึกษา
นอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
โดยมีเกณฑ์การตัดสินผลการประเมินระดับการรู้
หนังสือของนักศึกษา สกร. (การอ่านออกเขียนได้) 
ต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน 2 ข้อ ต่อไปนี้ 
       1.  การอ่านภาษาไทย  ได้คะแนนรวมการอ่าน 
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 
        2.  การเขียนภาษาไทย ได้คะแนนรวมการ
เขียน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 
 

       ผลการประเมินคุณภาพของสถานศึกษา   
ในประเด็นการพิจารณาที่ 1.7 ผู้เรียนการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานมีความสามารถในการอ่าน การเขียน 
เกณฑ์ การพิจารณา ร้อยละของผู้ เรียนที่ มี
ความสามารถในการอ่านการเขียนภาษาไทย เพ่ือ
การสื่อสารที่เป็นเกณฑ์ในแต่ละระดับสถานศึกษา
มีผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2567 พบว่า 
มีผู้เรียนที่มีความสามารถในการอ่านการเขียน
ภาษาไทย เพื่อการสื่อสารที่เป็นเกณฑ์ในแต่ละ
ระดับ จ านวน 903 คน มีความสามารถในการ
อ่าน การเขียนภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร ดังนี้ 
  

- ระดับประถมศึกษา  
      จ านวน 29 คน  
      คิดเป็นร้อยละ 100  

- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
      จ านวน 372 คน 
      คิดเป็นร้อยละ 100  

4.00 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

       ผู้เรียนต้องผ่านการประเมินการอ่านและการ
เขียนภาษาไทย ตามเกณฑ์จึงจะถือว่าผ่านการรู้
หนังสือของนักศึกษา สกร. (การอ่านออกเขียนได้) 
ระดับนั้ น ๆ ในการประเมินระดับการรู้หนั งสือ 
นักศึกษาใหม่ที่ขึ้นทะเบียนเรียนและลงทะเบียนเรียน
ในภาคเรียนนั้น จะต้องได้รับการประเมินระดับการรู้
หนังสือของนักศึกษา สกร. เมื่อได้รับการประเมินแล้ว
จะต้องผ่านการประเมินการอ่านภาษาไทย และการ
เขียนภาษาไทยตามเกณฑ์ จึงจะถือว่าผ่านการรู้
หนังสือของนักศึกษา สกร. ระดับ นั้น ๆ ผู้ที่ผ่านการ
ประเมินแล้วไม่ต้องประเมินซ้ า ครู กศน. ต้องเข้า
ระบบบันทึกผลการประเมินระดับการเรียนรู้หนังสือ
ของนักศึกษา สกร. (การอ่านออกเขียนได้) ในกรณีที่
นักศึกษาไม่ผ่านการประเมินครู สกร. ต้องด าเนินการ
ดังนี้  
  1. พัฒนาการอ่านและการเขียนภาษาไทย ให้กับผู้
ที่ ไม่ ผ่ านการประเมินระดับการรู้หนั งสือของ

- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
      จ านวน 502 คน  
      คิดเป็นร้อยละ 100  

 รวมทั้ งสิ้นจ านวน 903 คน คิดเป็น           
ร้ อ ย ล ะ  1 0 0  ข อ งผู้ ได้ รั บ ก า รป ร ะ เมิ น
ความสามารถในการอ่าน การเขียน 
 

ข้อมูล ร่อยรอย หลักฐาน 
1. เครื่องมือการประเมินระดับการเรียนรู้
หนังสือของนักศึกษา สกร. ทุกระดับ 
2. ผลการวัดระดับการรู้หนังสือของผู้เรียนที่
บันทึกผ่านระบบ เว็บไซต์ 
http://203.147.24.85/student63/login/php  
3. ระบบบันทึกผลการประเมินระดับการรู้
หนังสือของนักศึกษา สกร.  
4. แผนการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาที่เก่ียวข้อง 
ตารางเปรียบเทียบผลการด าเนินงานที่ท าได้

http://203.147.24.85/student63/login/php
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

นักศึกษา สกร. (การอ่านออกเขียนได้) ในระหว่าง
การจัดกระบวนการเรียนรู้ตามรายวิชาที่นักศึกษา
ลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนนั้น ๆ  
  2. ประเมินระดับการรู้หนังสือของนักศึกษา สกร . 
(การอ่านออกเขียนได้) ซ้ า ตามความพร้อมของ
นักศึกษา สกร. และสถานศึกษา 
  3. แจ้งผลการประเมินให้กับนักศึกษาที่เข้ารับการ
ประเมินซ้ า พร้อมทั้งบันทึกผลนักศึกษาที่ประเมิน
ผ่านและไม่ผ่าน ทั้งนี้ ผู้ที่ผ่านการประเมินระดับการ
รู้หนั งสือของนักศึกษา สกร. ในครั้ งนี้  ไม่ต้อง
ประเมินซ้ า ส าหรับนักศึกษาที่ประเมินไม่ผ่าน      
ครู กศน. จะต้องด าเนินการพัฒนาและประเมินใหม่
ในภาคเรียนต่อไป 

ตามเกณฑ์การพิจารณาเทียบกับเกณฑ์ระดับ
คุณภาพ 
5. บันทึกการเรียนรู้ 
6. สมุดบันทึกการเรียนรู้ ใบงาน ชิ้นงาน และ
แฟ้มสะสมงานของผู้เรียน 

1.8 ผู้จบการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
น าความรู้ ทักษะ
พ้ืนฐานที่ได้รับ 

8 สถานศึกษาด าเนินการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ประกอบด้วย 5 สาระ
การเรียนรู้  ได้แก่ ทักษะการเรียนรู้  สาระความรู้

ผลการประเมินคุณภาพของสถานศึกษาใน
เกณฑ์การพิจารณาที่ 1.8 ผู้จบการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน น าความรู้ ทักษะพ้ืนฐานที่ได้รับไปใช้
หรือประยุกต์ใช้ เกณฑ์การพิจารณา จ านวนผู้

6.40 ดีเลิศ 
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ไปใช้ หรือ
ประยุกต์ใช้ 
 

พ้ืนฐาน สาระการประกอบอาชีพ สาระทักษะการ
ด าเนินชีวิต และสาระการพัฒนาสังคม ซึ่งแต่ละสาระ
ประกอบด้วยรายวิชาบังคับ และรายวิชาเลือก ได้มี
การออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้มุ่งให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ โดยมีการวัดและประเมินผลการเรียน
เป็นรายวิชา เพ่ือทราบสภาพและความก้าวหน้า     
ทั้งด้านความรู้ ทักษะ เจตคติและคุณธรรมจริยธรรม 
อันเป็นผลมาจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของ
สถานศึ กษ าใน แต่ ละรายวิ ช า ด้ วยวิ ธี ก ารที่
หลากหลาย เช่น การสังเกต การสัมภาษณ์ ประเมิน
จากแฟ้มสะสมงาน ประเมินการปฏิบัติตามมาตรฐาน
การเรียนรู้  ประเมินการปฏิบัติจริง ทดสอบย่อย 
ประเมินจากกิจกรรม แบบฝึกหัด โดยวัดผลระหว่าง
ภาคเรียนและปลายภาคเรียน มี เกณฑ์การจบ
หลักสูตรในแต่ละระดับการศึกษา ดังนี้ 

1. ผ่ าน เกณ ฑ์ การประเมินการเรียนรู้
รายวิชาในแต่ละระดับการศึกษา ตามโครงสร้าง
หลักสูตร คือ 

จบการศึกษาตามหลักสูตรสามารถน าความรู้ 
ทักษะพ้ืนฐานที่ได้รับไปใช้ หรือประยุกต์ใช้ใน
การด าเนินชีวิต การประกอบอาชีพ หรือเพ่ือ
การศึกษาต่อในระดับที่ สู งขึ้น  เป็น ไปตาม       
ค่าเป้าหมายที่ก าหนด ในปีงบประมาณ 2567 
สถ าน ศึ กษ าได้ ก าห น ดค่ า เป้ าห ม าย  คื อ 
สถานศึกษาคาดว่าจะมีจ านวนผู้จบการศึกษา  
ตามหลักสู ตรการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาขั้น พ้ืนฐาน ที่ สามารถน าความรู้ 
ทักษะพ้ืนฐานที่ได้รับไปใช้ หรือประยุกต์ใช้ใน
การด าเนินชีวิต การประกอบอาชีพ หรือเพ่ือ
การศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น จ านวน 220 คน  
ซึ่งผลการด าเนินงานของสถานศึกษา พบว่าผู้จบ
การศึกษาตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบ
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่สามารถน าความรู้ 
ทักษะพ้ืนฐานที่ได้รับไปใช้ หรือประยุกต์ใช้ใน
การด าเนินชีวิต การประกอบอาชีพ หรือ เพ่ือ
การศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น เท่ากับ ร้อยละ 
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

    1.1 ระดับประถมศึกษา ไม่น้อย
กว่า 48 หน่วยกิต แบ่งเป็นวิชาบังคับ 36 หน่วยกิต 
และวิชาเลือกไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 

    1.2 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น    
ไม่น้อยกว่า 56 หน่วยกิต แบ่งเป็นวิชาบังคับ 40 
หน่วยกิต และวิชาเลือกไม่น้อยกว่า 16 หน่วยกิต 

    1.3 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ไม่น้อยกว่า 76 หน่วยกิต แบ่งเป็นวิชาบังคับ 44 
หน่วยกิต และวิชาเลือกไม่น้อยกว่า 32 หน่วยกิต 

2. ผ่านเกณฑ์การประเมินกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพชีวิต (กพช.) ไม่น้อยกว่า 200 ชั่วโมง 

3. ผ่านการประเมินคุณธรรม ในระดับดีขึ้นไป 
4. เข้ารับการประเมินคุณภาพการศึกษา

นอกระบบระดับชาติ 
สถานศึกษามีการติดตามผู้จบหลักสูตร 

จ านวน 260 คน โดยใช้แบบติดตามสอบถาม 
ผู้เรียนน าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ เช่น ผู้จบระดับ
ประถมศึกษา น าไปศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษา

100 ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนด แต่ไม่เกิน
ร้อยละ 50 จ านวน 260 คน แยกเป็นระดับ 
ดังนี้ 
 - ระดับประถมศึกษา  
  จ านวน 10 คน 
 - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
  จ านวน 111 คน 
 - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
  จ านวน 139 คน 
 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐาน 
 

1. แบบรายงานผู้จบหลักสูตร จ านวน 2 ภาคเรียน 
ภาคเรียนที่ 2/2566 และภาคเรียนที่ 1/2567 
2. รายงานสรุปผลการติดตามผู้จบหลักสูตรที่น า
ความรู้ไปใช้หรือประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต 
3. แบบติดตามผู้จบหลักสูตร 
4. หนังสือขอตรวจสอบวุฒิการศึกษาจาก
สถานศึกษาการศึกษาและหน่วยงานต่าง ๆ 
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย น าไป
ศึกษาต่อ เพ่ือประกอบอาชีพหรือด าเนินชีวิต โดยมี
กระบวนการดังนี้  

1. นักศึกษาต้องขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา
ของ สกร.ระดับอ าเภอปราณบุรี  

2. ส าเร็จการศึกษาตามโครงสร้างของหลักสูตร  
3. วัดผลและประเมินผลตามเกณฑ์การจบ

หลักสูตร 
4. รายงานการจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
5. อนุมัติการจบหลักสูตรแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
6. มอบวุฒิบัตรเพ่ือรับรองการจบหลักสูตร

การศึกษา 
7. ผู้ส าเร็จการศึกษาน าวุฒิไปศึกษาต่อหรือ

ประกอบอาชีพ 
 
 
 
 

5. สรุปผลแบบสอบถามการน าความรู้ไปใช้ 
6. สรุปแบบประเมินความพึงพอใจหลังจบการศึกษา 
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่  2 
คุณภาพการจัด
การศึกษานอก
ระบบระดับ
การศึกษาขั้น
พื้นฐานที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

20   16 ดีเลิศ 

2.1 การพัฒนา
หลักสูตร
สถานศึกษาท่ี
สอดคล้องกับ
บริบท และความ
ต้องการของผู้เรียน 
ชุมชน ท้องถิ่น  

5         สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษานอก
ระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
ซึ่งมีหน้าที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับประชาชน
ในทุกระดับและทุ กรูปแบบมีความเหมาะสม 
สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของ
ผู้เรียน ดังนี้ 
           1.  สถานศึกษา จัดประชุมบุคลากรเพ่ือ
วางแผน ศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหา ส ารวจความ
ต้องการของผู้เรียนในชุมชน เนื้อหาวิชาที่จ าเป็นเพื่อ
ใช้ในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา โดยก าหนด

       สถานศึกษา มีหลักสูตรสถานศึกษา และ
หลักสูตรท้องถิ่น ระดับประถมศึกษา รายวิชา
การปลูกและการแปรรูปสับปะรด จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 1 รหัสวิชา อช13361 ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น รายวิชาการปลูกและ                    
การแปรรูปสับปะรดจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 2   
รหัสวิชา อช23650 และระดับมัธยมศึกษา    
ตอนปลาย รายวิชาการปลูกและการแปรรูป
สับปะรดจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 3 รหัสวิชา     
อช33977 
 

4 ดีเลิศ 
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

สาระการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้  การวัดและ
ประเมินผล และจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น (รายวิชา
เลือก) รายวิชาการปลูกและการแปรรูปสับปะรด
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ในระดับประถมศึกษา 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย เนื่องจากประชาชนในพ้ืนที่ส่วนใหญ่
ประกอบอาชีพ การปลูกสับปะรด 
          2.  ก าหนดรายละเอียดของหลักสูตร 
ประกอบด้วยผังมโนทัศน์  หลักการ ค าอธิบาย
รายวิชา จุดมุ่งหมายของหลักสูตร กลุ่มเป้าหมาย 
โครงสร้างหลักสู ตรรายวิชา ระยะเวลาเรียน              
วิธี จัดการเรียนรู้  กระบวนการจัดการเรียนรู้                    
มีรายละเอียดดังนี้ สรุปสาระส าคัญ ผลการเรียนรู้               
ที่คาดหวัง ขอบข่ายเนื้อหาการจัดประสบการณ์
เรียนรู้  สื่ อและแหล่ งเรียนรู้  และการวัดและ
ประเมินผล เพ่ือแก้ปัญหาที่ได้จากการวิเคราะห์
ข้อมูลของชุมชน ท้องถิ่น ซึ่งมีกระบวนการ ดังนี้                   
1) จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐาน 
 1. ค าสั่งแต่งตั้งคณะที่ปรึกษาและผู้ร่วมพัฒนา
หลักสูตร 
 2. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
 3. บันทึกการประชุมการน าหลักสูตรไปใช้ 
 4. หลักสูตรสถานศึกษาโดยผ่านความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการสถานศึกษา 
 5. แผนการลงทะเบียนเรียนของนักศึกษา 
ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 6. หลักสูตรสถานศึกษา ระดับประถมศึกษา 
ระดับชั้ นมั ธยมศึ กษาตอนต้น  และระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
 7. หลักสูตรท้องถิ่น ระดับประถมศึกษา ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย 
 8. รายงานผลการประเมินการน าหลักสูตรไปใช้
เพ่ือพัฒนาปรับปรุงและพัฒนา 



 

 

83 

มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ประกอบด้วย ผู้ อ านวยการสถานศึกษา และ
บุคลากรที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งได้จัดท าประกาศแต่งตั้ง
ค ณ ะที่ ป รึ ก ษ าแ ล ะผู้ ร่ ว ม พั ฒ น าห ลั ก สู ต ร                         
2) สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเลือก โดยมี
เนื้อหาสาระสอดคล้องตามหลักสูตรและบริบทของ
สถานศึกษา ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น 
ชุมชน ร่วมกับส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ า
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 3) ก าหนดรายละเอียดของ
หลักสูตร ประกอบด้วย ผังมโนทัศน์  ค าอธิบาย
รายวิชารายละเอียดค าอธิบายรายวิชาโครงสร้าง
หลักสูตรและรายละเอียดของ หัวเรื่อง 4) น าเสนอต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษา เพ่ือให้ความเห็นชอบ    
5) ประกาศอนุมัติใช้หลักสูตร โดยผู้อ านวยการ
สถานศึกษา 
 3 . ห ลั กสู ต รสถาน ศึ กษ าได้ รั บ ความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา และได้รับ
การอนุมัติจากผู้บริหารสถานศึกษาในการน า
หลักสูตรไปใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้  
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

 4. การน าหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอน ในระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 5. มีการประเมินผลการน าหลักสูตรไปใช้
และได้น าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนา 
 

2.2 สื่อที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้  

5 ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอปราณบุรี 
ได้มีการด าเนินการที่เป็นกระบวนการในการจัดหา
สื่อให้กับนักศึกษาตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบ
ระดับการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา ดังนี้ 
1. สถานศึกษาประชุมครูเพ่ือมอบหมายให้ครูส ารวจ
รายการสื่อการเรียนรู้ ประกอบด้วย สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อ
เทคโนโลยี  และสื่ อ อ่ื น  ๆ ได้ แก่  แหล่ งเรี ยนรู้                          
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ใน ศกร.ระดับต าบล เพ่ือให้ทราบ
จ านวนข้อมูลของสื่อแต่ละประเภท รวมทั้งปัญหา
และความต้องการใช้สื่อการเรียนรู้ และน ามาวาง
แผนการจัดหาสื่อ 

 สถานศึกษา ได้ด าเนินการจัดหาสื่อการ
เรียนรู้ประเภทสื่อสิ่งพิมพ์ ได้แก่ หนังสือเรียน 
สื่อเสริมความรู้ คู่มือนักศึกษา แนวการสอบ    
N-NET เป็นต้น ซึ่งสอดคล้องกับเนื้อหาสาระ
ตามหลักสูตรในรายวิชาที่ลงทะเบียนในแต่ละ
ภาคเรียน 
 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐาน  
 

1. บันทึกข้อความ ค าสั่ง หนังสือ หรือรายงาน
การประชุมที่เก่ียวข้อง 
2. แบบส ารวจการจัดหาสื่อหนังสือเรียน 
3. ท าเนียบสื่อ เทคโนโลยีดิจิทัล แหล่งเรียนรู้

3 ปานกลาง 
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

2. แต่ งตั้ งคณะกรรมการพิจารณาราคากล าง
คัด เลือกสื่ อที่ มีความเหมาะสมและมีคุณภาพ
น ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน ตรงตามความ
ต้องการและสอดคล้องกับรายวิชาที่ลงทะเบียน 
ผ่ านการประชุ มคณ ะกรรมการสถานศึ กษ า                           
เพ่ือเสนอขอความเห็นชอบในการจัดหาสื่อ โดย
พิจารณาคุณภาพของสื่อที่ผ่านการพิจารณาจาก
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ภายในวงเงินงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 
3. สถานศึกษาด าเนินการจัดหาตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
โดยเจ้าหน้าที่พัสดุ ทั้งนี้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุและกระจายสื่อไปยัง ศกร.ระดับต าบล 
เพ่ือให้ผู้เรียนน าไปใช้ในการเรียนรู้ นอกจากสื่อสิ่งพิมพ์
แล้ว ครู กศน. ยังมีการใช้สื่อเทคโนโลยีต่าง ๆ และ
ผู้เรียนแสวงหาความรู้จากอินเทอร์เน็ตผ่าน YouTube 
Google Facebook Line เป็นต้น ตลอดจนสื่ออ่ืน ๆ 
โดยศึกษาเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา 

หรอืภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการใช้สื่อแอพพลิเคชั่น 
Google Classroom Google Form QR CODE 
YouTube และ Kahoot สื่อสังคมออนไลน์ 
Facebook สกร.ระดับอ าเภอ หนังสือเรียน สื่อ
วีดีทัศน์ สื่อห้องสมุดออนไลน์ 
4. ทะเบียนคุมสื่อ  
5. หลักสูตรสถานศึกษา 
6. แผนการจัดการเรียนรู้ 
7. แบบประเมินความพึงพอใจในการใช้สื่อ            
การเรียนรู้ 
 



 

 

86 

มาตรฐาน
การศึกษา/ 
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ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

  4 . ค รู  กศน . จั ดท าทะเบี ยนคุมสื่ อสิ่ ง พิ ม พ์        
สื่อเทคโนโลยี และสื่ออ่ืน ๆ จัดท าท าเนียบแหล่ง
เรียนรู้ ท าเนียบภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือเป็นข้อมูล              
ในการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 
        สถานศึกษาจัดอบรมโครงการพัฒนาครู                 
ในการจัดเตรียมการจัดการเรียนการสอนด้วย        
สื่อออนไลน์อย่างมีประสิทธิภาพและได้น าสื่อ                    
ที่ จั ดท าขึ้ น ไป ใช้ ในการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

2.3 ครูมีความรู้ 
ความสามารถ 
ในการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

5        ครูผู้ ส อนของสถานศึ กษ ามี การประชุ ม
วางแผนร่วมกันออกแบบ วิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล 
เพ่ือน ามาวางแผนออกแบบการจัดการเรียนรู้                    
ให้เหมาะสมกับผู้เรียนและน าไปจัดการเรียนรู้ตาม
แผนการจัดการเรียนรู้ น าข้อมูลไปช่วยเหลือแก้ไข 
ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียน มีการพัฒนาได้อย่าง
เหมาะสม เต็มศักยภาพของแต่ละบุคคล และบันทึก
หลังการจัดการเรียนรู้เมื่อพบปัญหาสามารถน า

        สถานศึกษา ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มี
ความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้ เรียนเป็นส าคัญ โดยด าเนินโครงการพัฒนา
ผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา โครงการสอน
เสริม โดยจัดประชุมวางแผน ด าเนินงาน สรุปผล
อย่างเป็นระบบ ผ่านกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน มุ่งให้ผู้เรียน รู้จักการวางแผน ก าหนด
ภาระงาน ครูจัดการเรียนการสอนที่สร้างโอกาส

4 ดีเลิศ 
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ประเด็นการ
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ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ประเด็นปัญหา มาท าวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือแก้ไข
ปัญหาของผู้เรียนจนจบการศึกษา โดยสถานศึกษา                   
มีระบบช่วยเหลือผู้เรียน สถานศึกษามีการจัดตั้ง
ศูนย์แนะแนวและประสานงานการศึกษาพิเศษ
อ าเภอ ศูนย์ให้ค าปรึกษาและมีคลินิกเสมารักษ์
เพ่ือให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาให้ประสบความส าเร็จ
ในการเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมายที่คาดหวัง 

ให้ผู้ เรียนทุกคนมีส่วนร่วม ลงมือปฏิบัติจริง                      
จนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง และน าผลงานมา
เสนอผ่านกิจกรรม ทั้งนี้ ครู กศน. มีความตั้งใจ 
มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยการคิด ได้ลงมือปฏิบัติจริง 
ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ มีวิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
แสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเอง                   
อย่างต่อเนื่อง ผู ้เร ียนม ีส ่วน ร่วม ในการจ ัด
บรรยากาศสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐาน 
 

1. แบบวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล 
2. แผนการจัดการเรียนรู้รายสัปดาห์ รายภาค  
3. แผนการเรียนรู้ต่อเนื่อง (กรต.) แผนสอนเสริม 
4. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้/บันทึกหลังการสอน 
5. ใบความรู้ ใบงาน แบบฝึกหัด รายงาน 
6. แบบทดสอบก่อน และหลังเรียน 



 

 

88 

มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 
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ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

7. สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   ได้แก่ Google Classroom 
8. ชิ้นงาน 
9. โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการใช้สื่ อ
ออนไลน์/การใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ 
10. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพและการจัดการเรียนการสอนแบบ
ออนไลน์ ของครู กศน.  
11. วิจัยในชั้นเรียน 
12. ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

2.4 การวัดและ
ประเมินผล 
การเรียนรู้ของ
ผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ 

5  สถานศึกษาด าเนินการวัดและประเมินผลตาม
แนวทางโครงสร้างหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ประกอบด้วย 
5 สาระการเรียนรู้ ได้แก่ ทักษะการเรียนรู้ สาระความรู้
พ้ืนฐาน สาระการประกอบอาชีพ สาระทักษะการ
ด าเนินชีวิต และสาระการพัฒนาสังคม แต่ละสาระ
ประกอบด้วยรายวิชาบังคับและรายวิชาเลือกตาม
จ านวนหน่วยกิตที่ก าหนดไว้ ทั้งระดับประถมศึกษา 

1. รายงานการประชุม 
2. เกณฑ์วัดและประเมินผล 
3. ผลการวิเคราะห์ศักยภาพการเรียนรู้ของ         
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
4. แผนการจัดการเรียนรู้ 
5. รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
6. เครื่องมือหรือวิธีการวัดและประเมินผลที่
สอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ 

5 ยอดเยี่ยม 
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ผลการประเมินคุณภาพ 
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ที่ได้ 
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คุณภาพ 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย มีเกณฑ์การจบหลักสูตรในแต่ละระดับการศึกษา 
ดังนี้ 
          1) ผ่านเกณฑ์การประเมินการเรียนรู้รายวิชา                 
ในแต่ละระดับการศึกษา ตามโครงสร้างหลักสูตร คือ 
                1.1 ระดับประถมศึกษา ไม่น้อยกว่า 48 
หน่วยกิต แบ่งเป็นวิชาบังคับ 36 หน่วยกิต และวิชา
เลือก ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 
                1.2 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นไม่น้อยกว่า 
56 หน่วยกิต แบ่งเป็นวิชาบังคับ 40 หน่วยกิต และ
วิชาเลือกไม่น้อยกว่า 16 หน่วยกิต 
                1.3 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ไม่น้อย
กว่า 76 หน่วยกิต แบ่งเป็นวิชาบังคับ 44 หน่วยกิต 
และวิชาเลือกไม่น้อยกว่า 32 หน่วยกิต 
         ครูมี การวัดและประเมินผลการเรียนเป็ น
รายวิชา เพ่ือทราบสภาพและความก้าวหน้าทั้งด้าน
ความรู้ ทักษะ เจตคติและคุณธรรมจริยธรรม อันเป็น
ผลมาจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของสถานศึกษาใน

     -  แบบประเมินโครงงาน 
     -  แบบประเมินคุณธรรม 
     -  ใบงาน 
     -  แบบทดสอบ 
7. รายงานสรุปผลการเรียนของแต่ละภาคเรียน 
8. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ 
9. รายงานผลการประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
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แต่ละรายวิชา ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น การสังเกต 
การสัมภาษณ์ ประเมินจากแฟ้มสะสมงาน ประเมินการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานการเรียนรู้ ประเมินการปฏิบัติจริง 
ทดสอบย่อย ประเมินจากกิจกรรม ชิ้นงาน หรือ 
แบบฝึกหัด เป็นต้น โดยเลือกให้สอดคล้องและ
เหมาะสมกับธรรมชาติของรายวิชา กรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ ก าหนดเกณฑ์การวัดผลระหว่างภาคเรียน และ
ปลายภาคเรียน 60:40 ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 - การตัดสินผลการเรียนแต่ละรายวิชา ให้น า
คะแนนระหว่างภาคเรียนมารวมกับคะแนนปลายภาค
เรียน และจะต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 50               
จึงจะถือว่าผ่านการเรียนในรายวิชานั้น แล้วน าคะแนน
ไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนดเพ่ือให้
ค่าระดับผลการเรียน การให้ค่าระดับผลการเรียนให้
ก าหนดเป็น 8 ระดับ 
 - ผ่านเกณฑ์การประเมินกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพชีวิต (กพช.) ไม่น้อยกว่า 200 ชั่วโมง ครู กศน.
ประเมินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.) ซึ่งผ่าน
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(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

เกณฑ์การประเมินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.) 
ไม่น้อยกว่า 200 ชั่วโมง โดยประเมินจากโครงการหรือ
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตและให้นักศึกษามีส่วนร่วม
ในการประเมิน 
 - ผ่านการประเมินคุณธรรม ในระดับดีขึ้นไป 
ครู กศน. ประเมินคุณธรรม โดยก าหนดให้สอดคล้อง
กับบริบทของผู้เรียนหรือชุมชน ด าเนินการประเมิน
เป็นรายบุคคลด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น การสังเกต      
การสอบถาม การสัมภาษณ์ หรือผลงานของผู้เรียนและ
มีการประเมินอย่างต่อเนื่อง 
 - เข้ารับการประเมินคุณภาพการศึกษานอก
ระบบระดับชาติ สถานศึกษาจัดให้นักศึกษาทุกคนที่
ลงทะเบียนเรียนภาคเรียนสุดท้ายของหลักสูตร                    
ทุกระดับการศึกษาได้เข้ารับการประเมินคุณภาพ
การศึกษานอกระบบระดับชาติ ส าหรับผลการประเมิน
จะน าไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียนต่อไป 
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

         2. ครู กศน. มีการชี้แจงรายละเอียดการวัดและ
ประเมินผลให้แก่ผู้ เรียน ตั้ งแต่การจัดการเรียนรู้             
ครั้งแรก หรือการปฐมนิเทศ ให้ผู้เรียนเข้าใจวิธีการ
วัดผลประเมินของหลักสูตร 
         3. ครู กศน. มีการแจ้งผลการวัดและประเมินผล
ให้กับผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย ดังนี้ ติดประกาศ
ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษา และศกร.ระดับ
ต าบล แจ้งผ่านทางออนไลน์ต่าง ๆ เช่น ไลน์ Facebook 
สกร.ระดับอ าเภอ Facebook ศกร.ระดับต าบล   
         4. ครู กศน. มีการน าผลการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ เช่น น าผลการสอบวิชาบังคับ ที่มีผลการ
สอบค่อนข้างต่ า มาพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้
โดยจัดโครงการสอนเสริม รายวิชาคณิ ตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ ภาษาต่างประเทศก่อนสอบปลายภาค 
เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหารายวิชา
บังคับ โดยเชิญวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถตรง
สาขาวิชา ท าให้นักศึกษามีผลสัมฤทธิ์การเรียนรายวิชา
บังคับสูงขึ้น 
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 จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ในมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีคะแนนรวมเท่ากับ 
46.95 คะแนน อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม และในมาตรฐานที่ 2 คุณภาพ การจัดการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีคะแนนรวมเท่ากับ 16.00 คะแนน อยู่ในระดับ ดีเลิศ  

ซึ่งจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบว่า สถานศึกษามีจุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา 
ดังนี้ 

 

จุดเด่น 
1.  สถานศึกษาจัดให้มีโปรแกรมการเรียนที่หลากหลายสอดคล้องกับคุณลักษณะและการประกอบอาชีพ

ของผู้เรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต ยกระดับการท างาน และการประกอบอาชีพของตนเอง หรือต่อยอดการ
งานอาชีพ ได้แก่ โปรแกรมพัฒนาคุณภาพชีวิตส าหรับทหารกองประจ าการ   

2. สถานศึกษาได้จัดกระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่หลากหลาย โดย
สอดแทรกกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดคุณธรรมในเรื่องความสามัคคี ความซื่อสัตย์ ความมีน้ าใจ ความ
กตัญญู  ขยันหมั่นเพียร มีวินัย มีความสะอาด สุภาพ ประหยัด ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข ใฝ่เรียนรู้ มีจิตอาสา ภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมใน
การอนุรักษ์ วัฒนธรรม ประเพณีไทย รวมทั้งภูมิปัญญาไทย สามารถอยู่และท างานร่วมกับผู้อ่ืนบนพ้ืนฐาน
ความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้านเพศ อายุ เชื้อชาติ ศาสนา ภาษา วัฒนธรรม ประเพณีได้ โดยปราศจาก
ความขัดแย้ง เพ่ือให้ผู้เรียนอยู่ในครอบครัว ชุมชน สังคม ได้อย่างมีความสุขและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

3. สถานศึกษามีการส่งเสริมและพัฒนาครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างต่อเนื่อง ท าให้ครูมีความรู้ 
ความสามารถ มีทักษะในการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ
ของผู้เรียน เน้นกระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา คิดเป็น มุ่งให้ผู้เรียนมีทักษะการคิด การตัดสินใจ เรียนรู้
จากการฝึกปฏิบัติ สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันหรือน าไปประกอบอาชีพได้จริง โดยใช้การจัดกระบวนการ
เรียนรู้แบบ “4As แบบ Active learning” และการเรียนรู้แบบโครงงาน สามารถเลือกใช้สื่อเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับผู้เรียนในยุคดิจิทัล โดยน านวัตกรรม สื่อออนไลน์มาใช้สร้างห้องเรียนสอดคล้องกับวิถีชีวิตและ
การท างานของผู้เรียน 

4. สถานศึกษาได้เชิญวิทยากรที่ตรงตามสาขาวิชามาสอนปรับพื้นฐานผู้เรียน ช่วงสอบปลายภาคเรียน
และการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ (N-Net) เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียน  

5. สถานศึกษามีการส ารวจรวบรวมการจัดหา หรือจัดท าสื่อการศึกษาพ้ืนฐานที่หลากหลายทั้งสื่อ
สิ่งพิมพ์ สื่อแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน  

6. สถานศึกษา สกร.ระดับอ าเภอปราณบุรี มีครูและบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยใช้สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายในการจัดการเรียนรู้ มีการจัดท า
สื่อมัลติมีเดียเพ่ือใช้ในการเรียนการสอน เช่น Google Classroom, Google Forms, Zoom Meeting,          
QR Code, YouTube และ Kahoot! โดยการจัดอบรมและพัฒนาครูตามโครงการขับเคลื่อนการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนด้วยสื่อออนไลน์อย่างมีประสิทธิภาพ และน าสื่อที่จัดท าขึ้นไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
และส่งเสริมให้ครูและบุคลากรของสถานศึกษาเข้าร่วมการอบรมหลักสูตรการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา
นอกจากนี้สถานศึกษามีการจัดโครงการและกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม เป็นพลเมืองคุณภาพ  มีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ มีจิตอาสา และมี
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คุณลักษณะที่ดี ในปีงบประมาณ 2567 มีโครงการท าให้ผู้เรียน จ านวนร้อยละ 100 ผ่านการประเมินคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณ์ท่ีดีขึ้นไปตามที่สถานศึกษาก าหนด 

7. สถานศึกษามีการประเมินผู้เรียนตามระบบ PDCA โดยมีโครงการ กิจกรรม ที่ช่วยยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้น โดยมีการวิเคราะห์สรุปและการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่
เหมาะสมในยุคปัจจุบัน มีการใช้เทคโนโลยีที่เหมาสมกับกลุ่มเป้าหมาย เข้าถึงได้ง่าย ทั้งยังมีนวัตกรรมใหม่ ๆ 
มาใช้จนเกิดผลเชิงประจักษ์เป็นแบบอย่างที่ดี ท าให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น มีการด าเนินการ
เป็นที่ประจักษ์ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

8. สถานศึกษามีระบบช่วยเหลือและติดตามผู้ เรียนผ่านระบบออนไลน์  ได้แก่  Line Chat, 
Messenger และลงพ้ืนที่ติดตามเยี่ยมบ้านนักศึกษา  

9. สถานศึกษามีการส่งนักศึกษาเข้าร่วมการประกวดโครงงานทางวิทยาศาสตร์ทุกภาคเรียน เพ่ือท าให้
ผู้เรียนเกิดทักษะกระบวนการคิด วิเคราะห์ ได้ด้วยตนเอง จากการลงมือปฏิบัติจริงในลักษณะของการศึกษา 
ส ารวจ ค้นคว้า ทดลอง ปฏิบัติ คิดค้น 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    

มีค่าสูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนด แต่ไม่ครบทุกรายวิชา 
 2. สถานศึกษาควรมีการพัฒนากลุ่มเป้าหมายผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ครบถ้วนตามระบบ 
PDCA เพ่ิมการสอบถามความต้องการ การให้บริการเรียนรู้ เช่น จัดกิจกรรมผ่านสื่อออนไลน์ การ  Live สด
ผ่าน Facebook live การให้ความรู้ผ่าน E-book มีการประเมินผลกิจกรรม จัดเก็บข้อมูล การประเมินผล
ความพึงพอใจ โดยใช้ Google Form เพ่ือตอบสนองความต้องการของกลุ่มเป้าหมายในยุคสังคมออนไลน์ 
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ผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาต่อเนื่อง  (เฉพาะมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่องและมาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้การศึกษา
ต่อเนื่อง) 
 

มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพ 
ของผู้เรียน
การศึกษาต่อเนื่อง 

50   49.66 ยอดเยี่ยม 

1.1 ผู้เรียน
การศึกษาต่อเนื่องมี
ความรู้
ความสามารถ และ
หรือทักษะ และหรือ
คุณธรรมเป็นไปตาม
เกณฑ์การจบ
หลักสูตร 

10        สถานศึกษา สกร.ระดับอ าเภอปราณบุ รี         
ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่องตาม
กระบวนการ PDCA โดยมีการด าเนินการตามเกณฑ์
การพิจารณา โดยพิจารณาจากผู้ เรียนการศึกษา
ต่อเนื่องที่มีความรู้ ความสามารถและทักษะเป็นไป
ตามเกณฑ์ การจบหลักสูตรอาชีพระยะสั้น ตั้งแต่ 6 
ชั่ วโมงขึ้นไป โดยมีการจัดการศึกษาต่อเนื่ อง 
รูปแบบ 1 อ าเภอ 1 อาชีพ จ านวน 1 หลักสูตร 
รูปแบบชั้นเรียนวิชาชีพ (31 ชั่วโมงข้ึนไป) จ านวน 
12 หลักสูตร รูปแบบกลุ่มสนใจ (ไม่เกิน 30 ชั่วโมง) 
จ านวน 16 หลักสูตร การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะ
ชีวิต จ านวน 9 หลักสูตร การศึกษาเพ่ือพัฒนา
สังคมและชุมชน จ านวน 10 หลักสูตร การจัดการ

       ในปี งบประมาณ  2567  มีผู้ จบหลักสูตร
การศึกษาต่อเนื่องของสถานศึกษา คิดเป็นร้อยละ 100 
โดยแบ่งเป็น รูปแบบ 1 อ าเภอ 1 อาชีพ จ านวน 1 
หลักสูตร โดยมีจ านวนผู้จบหลักสูตร  จ านวน 11 
คน รูปแบบชั้นเรียนวิชาชีพ (31 ชั่วโมงขึ้นไป) 
จ านวน 12 หลักสูตร โดยมีจ านวนผู้จบหลักสูตร 
จ านวน 147 คน รูปแบบกลุ่มสนใจ (ไม่เกิน 30 
ชั่วโมง) จ านวน 16 หลักสูตร โดยมีจ านวนผู้จบ
หลักสูตร จ านวน 141 คน การศึกษาเพ่ือพัฒนา
ทักษะชีวิต จ านวน 9 หลักสูตร มีจ านวนผู้จบหลักสูตร 
142 คน การศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน 
จ านวน 10 หลักสูตร    มีจ านวนผู้จบหลักสูตร 155 
คน การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

10 ยอดเยี่ยม 
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เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
จ านวน 10 หลักสูตรให้กับกลุ่มเป้าหมายผู้เรียนใน
พ้ืนที่อ าเภอปราณบุรีทั้ง 6 ต าบล และ 2 เทศบาล 
โดยมีข้ันตอนการด าเนินการดังต่อไปนี้ 
       1. สถานศึกษามอบหมาย ครู กศน.ต าบล
ด าเนินการส ารวจความต้องการและความสนใจของ
กลุ่มเป้าหมาย เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายมีความเข้าใจ
ภารกิจของสถานศึกษา ด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น แจก
แผ่นพับ เสียงตามสาย อินเทอร์เน็ต เว็บไซต์ สื่อ
สังคมออนไลน์ ประชุมประจ าเดือนของหมู่บ้านผ่าน
ผู้น าชุมชน และอ่ืน ๆ ตามบริบทของพ้ืนที่ น าสู่การ
จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา โดย
ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 
และผู้ บริหารส านั กงาน สกร.ประจ าจั งหวัด
ป ระจวบคี รี ขั น ธ์  ที่ น า ไปสู่ ก ารป ฏิ บั ติ ต าม
แผนปฏิบัติประจ าปี ศกร. ระดับต าบล  
       2. มีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมการศึกษา
ต่อเนื่องของสถานศึกษาให้กับกลุ่มเป้าหมายที่มี
ความสนใจและต้องการเรียนรู้ โดยมีการรวมกลุ่ม
อย่างน้อย 10 คน ขึ้นไป จัดท าใบสมัครผู้ เรียน

พอเพียง จ านวน 10 หลักสูตร มีจ านวนผู้จบ
หลักสูตร 154 คน โดยผู้เรียนสามารถน าความรู้ที่
ได้รับไปใช้ในการต่อยอดอาชีพเดิมสร้างรายได้เสริม 
ประกอบอาชีพใหม่ สร้างโอกาสในการเรียนรู้พัฒนา
ตนเอง คิดเป็นร้อยละ 100 
 

ข้อมูล ร่องรอย และหลักฐาน 
 

1. หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง 
2. ข้อมูลจ านวนผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่องเป็นราย
หลักสูตร 
3. การวัดและประเมินผลตามหลักสูตรที่ก าหนด 
4. ทะเบียนผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง แสดง
ข้อมูล จ านวนผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง   
5. รายงานผลการด าเนินงานการจัดการศึกษาต่อเนื่อง  
6. รายงานผู้ จบหลั กสู ตรการศึ กษ าต่ อ เนื่ อ ง                
แต่ละหลักสูตร 
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หลักสูตรการจัดการศึกษาต่อเนื่อง ตามแบบ กศ.
ตน.1 เพ่ือด าเนินการต่อไป 
       3. สถานศึกษาจัดท าหลักสูตร โดยมีการ
ด าเนินการ 2 วิธี คือ 1. จัดหาหลักสูตรที่มีอยู่แล้ว
และได้ รั บความเห็ นชอบจากคณ ะกรรมการ
สถานศึกษา เพ่ือเสนอผู้บริหารอนุมัติการใช้
หลักสูตร 2. กรณีที่ไม่มีหลักสูตร สถานศึกษาได้
จัดท าหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้ เรี ยน  ทั้ งนี้ ต้ อ ง ได้ รั บ ค วาม เห็ น ชอบ จาก
คณะกรรมการสถานศึกษาเพ่ือเสนอผู้บริหาร
อนุมัติการใช้หลักสูตร ตามแบบ กศ.ตน.15 
       4. จัดหาวิทยากรให้ตรงตามความต้องการของ
หลักสูตร โดยวิทยากรต้องเป็นผู้ที่มีคุณวุฒิหรือ
เกียรติบัตรรับรองหรือหลักฐานอ่ืน ๆ     ที่แสดง
ว่าเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ ทักษะในสาขาวิชา
หรือหลักสูตรนั้น หรือเป็นผู้ที่มีความช านาญ 
ประสบการณ์ในสาขาวิชาหรือหลักสูตรนั้น และ
เป็นผู้ที่มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้
ให้แก่ผู้เรียน ทั้งนี้ โดยให้ผู้อ านวยการสถานศึกษา
เป็นผู้ออกค าสั่งแต่งตั้งวิทยากร ซึ่งใช้แบบฟอร์ม 
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ใบสมัครวิทยากรการจัดการศึกษาต่อเนื่อง แบบ กศ.
ตน. 2 
       5. จัดท าเอกสารเพ่ือขออนุญาตจัดการศึกษา
ต่อเนื่อง เพ่ือเสนอต่อผู้บริหารสถานศึกษาตามแบบ 
กศ.ตน.4 และแบบค าสั่งแต่งตั้งวิทยากรตามแบบ 
กศ.ตน. 3 หลักสูตรจะต้องสอดคล้องกับเนื้อหาและ
การจัดอบรมการเรียนรู้หลักสูตรตามแบบ กศ.ตน.8  
       6. มีการด าเนินการจัดกิจกรรมการฝึกอบรม
ตามโครงการให้เป็นไปตามก าหนดเวลาที่วางแผน
และวัตถุประสงค์ของโครงการโดยใช้สื่อ อุปกรณ์ให้
เหมาะสมกับสถานที่  และกลุ่มเป้าหมาย ซึ่ งมี
เอกสารที่เกี่ยวข้อง ตามแบบ กศ.ตน.1,6 
      7. มีการวัดและประเมินผลให้ เป็นไปตาม
วั ต ถุ ป ระส งค์ ขอ งห ลั ก สู ต ร  โค รงการและ              
ใช้เครื่องมือที่เหมาะสม เช่น แบบทดสอบหรือแบบ
สังเกต เกณฑ์การให้คะแนน ชิ้นงาน ทักษะ เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรอาชีพ นั้น ๆ ตาม
แบบ กศ.ตน. 5, กศ.ตน. 6, กศ.ตน. 7 
       8 . มี แ บ บ ป ระ เมิ น ค ว าม พึ งพ อ ใจต่ อ         
การเข้ าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนตาม
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หลักสูตรของวิทยากร ในการน าไปใช้ในชีวิตได้
อย่างไร ตามแบบ กศ.ตน.10 
       9. มีการนิเทศติดตามผล รวบรวมหลักฐาน
การเข้าอบรม การวัดและประเมินผลผู้ที่ผ่าน
เกณฑ์เป็นผู้จบหลักสูตรตามก าหนด และเสนอ
เจ้าหน้าที่ทะเบียนออกหลักฐานการจบหลักสูตร
ตามแบบที่เกี่ยวข้อง แบบวุฒิบัตรผู้ผ่านการอบรม 
ตามแบบ กศ.ตน.11 

1.2 ผู้จบหลักสูตร
การศึกษาต่อเนื่อง
สามารถน าความรู้ที่
ได้ไปใช้ หรือ
ประยุกต์ใช้ บนฐาน
ค่านิยมร่วมของสังคม 

20      สถานศึกษา สกร.ระดับอ าเภอปราณบุ รี            
มีการจัดประชุมชี้แจงวางแผนการใช้งบประมาณ
ในการจัดการศึกษาต่อเนื่ อง โดยครอบคลุม
กลุ่มเป้าหมายทั้ง 6 ต าบล  2 เทศบาล ดังนี้ 
     - การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ เช่น 
หลักสูตรการแปรรูปสับปะรดสร้างอาชีพ หลักสูตร
การตัดเย็บผ้าถุงส าเร็จรูป หลักสูตรอาหารว่างเพ่ือ
สุขภาพ หลักสูตรขนมสร้างอาชีพ หลักสูตรการจัด
ดอกไม้สด หลักสูตรการท าน้ าพริกสร้างอาชีพ 
หลักสูตรอาหารคลีนเพ่ือสุขภาพ หลักสูตรการจัก
สานจากไม้ไผ่ หลักสูตรการตัดเย็บกระเป๋าจาก
ผ้าขาวม้า หลักสูตรการท าผลิตภัณฑ์จากผ้าสี

     สถานศึกษาด าเนินการจัดการศึกษาต่อเนื่อง
เพ่ือให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายสามารถน าความรู้ที่
ได้รับไปใช้หรือประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในแต่ละด้าน 
ด้านการพัฒนาอาชีพ 
     1. รูปแบบ 1 อ าเภอ 1 อาชีพ  จ านวน 1 
หลักสูตร มีจ านวนผู้จบหลักสูตร จ านวน 11 คน 
สามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในการ  พัฒนาอาชีพ 
จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
     2. รูปแบบชั้นเรียนวิชาชีพ (31 ชั่วโมงขึ้นไป) 
จ านวน 12 หลักสูตร มีจ านวนผู้จบหลักสูตร 147 
คน สามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้หรือประยุกต์ใช้ใน

19.66 ยอดเยี่ยม 
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ธรรมชาติศิลปะจากพืช หลักสูตรการสานตะกร้า
จากเส้นพลาสติก หลักสูตรการท ากระเป๋ามาคาเม่ 
หลักสูตรผ้ามัดย้อมสูตรเย็น หลักสูตรการสานฝาชี
เส้นหวายเทียม หลักสูตรการท าขนมมงคล หลักสูตร
การแปรรูปจิ้งหรีด หลักสูตรการผูกผ้า หลักสูตรการ
ท าตะกร้าจากเส้นหวายเทียม หลักสูตรท าน้ ามัน
มะพร้ าวสกัด เย็น  หลักสู ตรการท าไม้กวาด
ทางมะพร้าว หลักสูตรการท าแชมพูสมุนไพร และ
หลักสูตรการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร  
     - การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต เช่น 
หลักสูตรการท าน้ าสมุนไพรเพ่ือสุขภาพ หลักสูตร
การท าสลัดไขมันต่ าเพ่ือคนรักสุขภาพ หลักสูตรการ
ท าน้ ายาล้างจานอเนกประสงค์ หลักสูตรการท า
สเปรย์ตะไคร้หอมไล่ยุง  
     - การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน เช่น 
หลักสูตรปลูกผักกางมุ้ง หลักสูตรการปรับภูมิทัศน์เพ่ือ
สิ่งแวดล้อมในชุมชน หลักสูตรการก าจัดขยะปรับปรุง
สิ่งแวดล้อม หลักสูตรการเพาะเห็ดนางฟ้า หลักสูตร
การท ายาดมสมุนไพร หลักสูตรการท ากระเป๋าลดโลก
ร้อน หลักสูตรการอบรมจิตอาสาพัฒนาชุมชนน่าอยู่ 

การประกอบอาชีพหรือพัฒนาอาชีพตนเองได้ จ านวน 
147 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
     3. หลักสูตรระยะสั้น (ไม่เกิน 30 ชั่วโมง) กลุ่ม
สนใจ จ านวน 16 หลักสูตร มีจ านวนผู้จบหลักสูตร 
141 คน สามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้หรือประยุกต์ใช้
ในการประกอบอาชีพหรือพัฒนาอาชีพตนเองได้ 
จ านวน 141 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 

ด้านการพัฒนาทักษะชีวิต 
     จ านวน 9 หลักสูตร มีจ านวนผู้จบหลักสูตร 142 
คน สามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้หรือประยุกต์ใช้ใน
การด าเนินชีวิตประจ าวัน จ านวน 135 คน คิดเป็น
ร้อยละ 95.07 
 

ด้านการพัฒนาสังคมและชุมชน 
     จ านวน 10 หลักสูตร มีจ านวนผู้จบหลักสูตร 
155 คน สามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้หรือประยุกต์ใช้
ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน ในการพัฒนาสังคมและ
ชุมชนอย่างยั่งยืน จ านวน 155 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 
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   -  การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เช่น หลักสูตรปุ๋ยน้ าชีวภาพสูตร
เร่ งผลเร่ งดอก หลักสู ตรการท าปุ๋ ยสร้ างรายได้ 
หลักสูตรการท าสบู่สมุนไพร หลักสูตรน้ าหมักรสจืด
และรสเปรี้ยว หลักสูตรการปลูกผักสวนครัว หลักสูตร
การท าน้ าหมักหัวปลา หลักสูตรการท าปุ๋ยน้ าหมัก
ชีวภาพ พด.2 
         เมื่อเสร็จสิ้นกิจกรรม ศกร.ระดับต าบล     
มีการรายงานผลในระบบฐานข้อมูลเพ่ือการบริหาร
จัดการ DMIS และจัดท ารายงานผู้จบหลักสูตร การ
น าความรู้ไปใช้ สรุปผลการด าเนินงานทุกกิจกรรม
เสนอผู้บริหารทราบ 

ด้านการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
     จ านวน 10 หลักสูตร มีจ านวนผู้จบหลักสูตร 
154 คน สามารถน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพี ยงไป ใช้ ห รือป ระยุ กต์ ใช้ ใน การด า เนิ น
ชีวิตประจ าวัน จ านวน 154 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 

ข้อมูล ร่องรอยและ หลักฐาน 
 

   1. หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง 
   2. ข้อมูลจ านวนผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่องเป็นราย
หลักสูตร 
   3. ข้อมูลรายงานผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง 
   4. สรุปผลการด าเนินงานกิจกรรมการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาสังคมและชุมชน 
   5. ข้อมูล หรือรายงานจ านวนผู้เรียน รายงานผู้ส าเร็จ
การศึกษาต่อเนื่องเป็นรายหลักสูตร และภาพรวม 
   6. ข้อมูล หรือรายงานผู้ เรียนที่จบการศึกษา
ต่ อ เนื่ อ งที่ ส ามารถน าความรู้ที่ ได้ ไป ใช้  ห รื อ
ประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตได้ 
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   7. ข้อมูลจากระบบฐานข้อมูลเพ่ือการบริหาร
จัดการ (DMIS) 
   8. ภาพถ่ายกิจกรรม 
   9. แบบนิเทศ ติดตามผลการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ 
   10. แบบนิเทศติดตามผลหลังเสร็จสิ้นการจัด
กระบวนการเรียนรู้ 

1.3 ผู้จบหลักสูตร
การศึกษาต่อเนื่องที่
น าความรู้ไปใช้จน
เห็นเป็นประจักษ์
หรือตัวอย่างที่ดี 

20        สถานศึกษาได้จัดการเรียนรู้การศึกษา
ต่อเนื่ อง เป็นการจัดกิจกรรมการศึกษาเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการและความจ าเป็นใน
ชีวิตประจ าวันของผู้ เรียน  ประกอบไปด้ วย
กิจกรรมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ 
การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต การศึกษาเพ่ือ
พัฒนาสังคมและชุมชน กิจกรรมการจัดการเรียนรู้
ตามหลั กปรั ชญาของเศรษฐกิ จพอเพี ยง ซ่ึ ง
ส ถ าน ศึ ก ษ าส าม ารถ เลื อ ก จั ด ก าร เรี ย น รู้             
ในรูปแบบต่ าง ๆ  ได้ แก่  รูปแบบกลุ่ มสนใจ  
รู ป แ บ บ ชั้ น เรี ย น  ห รื อ ฝึ ก อ บ ร ม ได้ ต า ม                           
ความเหมาะสมของหลักสูตร โดยใช้หลักสูตร                         
ที่กรมส่งเสริมการเรียนรู้  จัดท าขึ้น หลักสูตรที่

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น 
     เกณฑ์การพิจารณา จ านวนผู้จบการศึกษาและ/
หรือจ านวนกลุ่มผู้จบการศึกษาต่อเนื่องที่มีผลการ
ด าเนินงานที่ เห็นเป็นประจักษ์ ในพ้ืนที่  หรือเป็น
ตัวอย่างที่ดี เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษา
ก าหนด ในปี งบประมาณ 2567 สถานศึกษาได้
ก าหนดค่าเป้าหมาย คือ สถานศึกษาคาดว่าจะมี
จ านวนผู้จบการศึกษาและหรือจ านวนกลุ่มผู้จบ
การศึกษาต่อเนื่องที่มีผลการด าเนินงานที่เห็นเป็น
ประจักษ์ในพื้นที่ หรือเป็นตัวอย่างที่ดี 25 คน ซึ่งผล
การด าเนินงานของสถานศึกษา พบว่า จ านวนผู้จบ
การศึกษาและหรือจ านวนผู้จบการศึกษาต่อเนื่องที่มี
ผลการด าเนินงานที่เห็นเป็นประจักษ์ในพ้ืนที่ หรือ

20 ยอดเยี่ยม 
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สถานศึกษาหรือหน่วยงานอ่ืนจัดท าขึ้น หลักสูตรที่
สถานศึกษาจัดท าขึ้นเอง และหลักสูตรต้องได้รับ
การอนุมัติจากผู้บริหารสถานศึกษา สถานศึกษา
ด าเนินงานการจัดการศึกษาต่อเนื่อง ตามคู่มอืแนว
ทางการด าเนินงานการจัดการศึกษาต่อเนื่อง 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2561) โดยสถานศึกษาจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   ยึด
หลักความสอดคล้องกับศักยภาพ และความพร้อม
ของผู้เรียนความหลากหลาย ความแตกต่างของ
กลุ่มเป้าหมาย สอดแทรกหลักปรัชญาคิดเป็น และ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
       สถานศึกษาด าเนินการวัดผลและประเมินผล
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร โครงการ 
และใช้เครื่องมือที่เหมาะสม เช่น แบบทดสอบ 
แบ บ สั ง เก ต  เก ณ ฑ์ ก าร ให้ ค ะแน น ค วาม รู้
ภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ของหลักสูตรนั้น ผู้ที่ผ่านเกณฑ์เป็นผู้จบหลักสูตร
ตามที่ก าหนด สถานศึกษาประเมินความพึงพอใจ 
และติดตามผลการน าความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์
ของผู้จบหลักสูตร หลังเสร็จสิ้นการเรียน ภายใน 

เป็นตัวอย่างที่ดี เท่ากับ 62 คน ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายที่
ก าหนด จ านวนผู้จบการศึกษาและหรือจ านวนกลุ่มผู้
จบการศึกษาต่อเนื่อง ตั้งแต่ 6 ชั่วโมงขึ้นไปซึ่งมีผล
การด าเนินงานปรากฏให้เห็นเป็นเชิงประจักษ์ ดังนี้ 
โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน รูปแบบชั้นเรียน
วิชาชีพ 31 ชั่วโมงขึ้นไป มีจ านวน 12 หลักสูตร 
มีผลการด าเนินงาน จ านวน 147 คน 
เห็นเป็นประจักษ์ จ านวน 14 คน 
โครงการ 1 อ าเภอ 1 อาชีพ 
มีผลการด าเนินงาน จ านวน 11 คน 
เห็นเป็นประจักษ์ จ านวน 1 คน 
โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน กิจกรรมพัฒนา
อาชีพระยะสั้น รูปแบบกลุ่มสนใจ ไม่เกิน 30 
ชั่วโมง มีจ านวน 16 หลักสูตร 
มีผลการด าเนินงาน จ านวน 141 คน 
เห็นเป็นประจักษ์ จ านวน 17 คน 
การศึกษาเพื่ อพัฒนาทักษะชี วิต  จ านวน 9 
หลักสูตร 
มีผลการด าเนินงาน จ านวน 142 คน 
เห็นเป็นประจักษ์ จ านวน 9 คน 

http://www.lertchaimaster.com/doc/manualEdContinue61.pdf
http://www.lertchaimaster.com/doc/manualEdContinue61.pdf
http://www.lertchaimaster.com/doc/manualEdContinue61.pdf
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ระยะเวลา 1 เดือน โดยใช้แบบติดตามผู้เรียนหลัง
จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง และบันทึกข้อมูล
ในระบบฐานข้อมูลเพ่ือการบริหารจัดการ กรม
ส่งเสริมการเรียนรู้ (DMIS) สถานศึกษาน าข้อมูลที่ได้
ไปใช้ในการวางแผน การด าเนินงานในครั้งต่อไป 
        สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียน ได้
น าความรู้ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์
กับตนเอง เป็นตัวอย่างที่ดี ให้กับครอบครัวหรือ
ชุมชน รวมถึงการด าเนินงานที่เป็นเชิงประจักษ์ใน
พ้ืนที่ โดยพิจารณาจาก ผู้จบหลักสูตรการศึกษา
ต่ อ เนื่ อ งที่ มี ผ ล ก ารด า เนิ น งาน ที่ เห็ น เป็ น           
เชิงประจักษ์ในพ้ืนที่ หรือเป็นตัวอย่างที่ดี เช่น 
นางสมหวัง พูลทวี เป็นผู้จบหลักสูตรการท าสลัด
ไขมันต่ าเพ่ือคนรักสุขภาพ นางสาวศิริพร โพธิ์ทอง 
เป็นผู้จบหลักสูตรการท าน้ าสมุนไพรเพ่ือสุขภาพ 
นางสาวสุกัญญา มุสิกสิน เป็นผู้จบหลักสูตรการท า
น้ าสมุนไพร นางสาวกนกวรรณ ค้ าสุวรรณ์ เป็นผู้
จบหลักสูตรการท าน้ าสมุนไพร นางสาวพนารัตน์ 
พุ่มซ้อน เป็นผู้จบหลักสูตรการท าน้ าสมุนไพรเพ่ือ
สุขภาพ นางสุภารัตน์ ปิ่นแก้วกาญจน์ เป็นผู้จบ

การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน จ านวน 10 
หลักสูตร 
มีผลการด าเนินงาน จ านวน 155 คน  
เห็นเป็นประจักษ์ จ านวน 10 คน 
การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง จ านวน 10 หลักสูตร 
มีผลการด าเนินงาน จ านวน 154 คน  
เห็นเป็นประจักษ์ จ านวน 11 คน 
 

ข้อมูล ร่องรอย และหลักฐาน 
 

1. หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง 
2. สรุปผลการด าเนินงานโครงการศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชน 
3 . ข้ อ มู ล จ าน วน ผู้ เรี ย น ก ารศึ กษ าต่ อ เนื่ อ ง               
เป็นรายหลักสูตร  
4. ข้อมูลหรือรายงานผู้จบการศึกษาต่อเนื่องเป็น
รายหลักสูตร  
5. ข้อมูลหรือรายงานผู้เรียนที่จบการศึกษาต่อเนื่อง
ที่สามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ หรือประยุกต์ใช้ในการ
ด าเนินชีวิตได้ 
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

หลักสูตรน้ ายาล้างจานอเนกประสงค์ นางน้ าค้าง 
ปิ่นทอง เป็นผู้จบหลักสูตรการท าน้ ายาล้างจาน
อเนกประสงค์ นางสาววิราวรรณ แก้วก้อน เป็นผู้จบ
หลักสูตรการท าสเปรย์ตะไคร้หอมไล่ยุง นางสาว
อภิรุณ ชู เส้ง เป็นผู้จบหลักสูตรสุขภาพดีชีวีมี
ความสุขด้วยสมุนไพรไทย นายศรีนวล ทิพย์เนตร 
และนายปราโมทย์ สิทธิเนตร เป็นผู้จบหลักสูตร
ปุ๋ยน้ าชีวภาพสูตรเร่งผลเร่งดอก นางสุพรทิพย์ มุกสิก
พั นธ์  เป็ นผู้ จบหลั กสู ตรการท าสบู่ สมุ น ไพร          
นายส ารวย ช่างจ า เป็นผู้จบหลักสูตรพืชสวนครัว
หมู่บ้านพอเพียง นางสัมฤทธิ์ จ าปาแดง เป็นผู้จบ
หลักสูตรน้ าหมักรสจืดและรสเปรี้ยว นายปรีชา 
ว่องเจริญ เป็นผู้จบหลักสูตรการปลูกพืชสวนครัว 
นางนฤมล วรนุช เป็นผู้จบหลักสูตรการปลูกผัก
สวนครัว นางสาวอพิรุณ ชูเส้ง เป็นผู้จบหลักสูตร
การท าปุ๋ยสร้างรายได้ นางวรรณา วิชยากูล เป็นผู้
จบหลักสูตรการท าสบู่สมุนไพร นายธวัชชัย ภูเขียว 
เป็นผู้จบหลักสูตรการท าปุ๋ยน้ าหมักชีวภาพ พด.2          
นางปานตะวัน เชิดฉิ่ง เป็นผู้จบหลักสูตรการท าน้ า
หมักหัวปลา นางนฤมล วรนุช เป็นผู้จบหลักสูตร

6. ข้อมูลจากฐานระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหาร
จัดการ DMIS 
7. ข้อมูลจ านวนผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่องเป็นราย
หลักสูตร และภาพรวม 
8. รายงานผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องเป็นราย
หลักสูตร และภาพรวม 
9. รายงานผู้เรียนที่จบการศึกษาต่อเนื่องที่น าความรู้
ไปใช้และประยุกต์ใช้ จนมีผลส าเร็จเป็นเชิงประจักษ์ 
มีช่องทางการประกอบอาชีพ 
10. ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องน าความรู้ไปใช้
จนเห็นเป็นเชิงประจักษ์ หรือเป็นตัวอย่างที่ดี 
11. แบบส ารวจผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องที่น า
ความรู้ไปใช้ 
12. ภาพถ่าย 
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

การท าน้ าพริกสร้างอาชีพ นางกุมาพร ชูช่วย เป็นผู้
จบหลักสูตรการแปรรูปปลา นางสุภารัตน์ ปิ่นแก้ว
กาญจน์  เป็ นผู้ จบหลักสูตรการจัดดอกไม้สด      
นายพีรพัฒน์ ก าจัด เป็นผู้จบหลักสูตรการท าขนม
สร้างอาชีพ นางวาสนา คงกระเรียน เป็นผู้ จบ
หลักสูตรการตัดเย็บผ้าถุงส าเร็จรูป นายนิรันด์     
สุดสะอาด เป็นผู้จบหลักสูตรการท าอาหารว่างเพ่ือ
สุขภาพ นางรัตนา ชาดวัฒนา เป็นผู้จบหลักสูตร
การท าขนมไทยสร้างอาชีพ นางสาวนันทนา ขยันหา 
เป็นผู้จบหลักสูตรการท าอาหารคลีนเพ่ือสุขภาพ 
นางรัตนา ชาดวัฒนา และนางรัตนา ปัดดอกไม้ 
เป็นผู้จบหลักสูตรการท าตะกร้าหวายจากเส้น
พลาสติก นางยอดขวัญ  ภิญ โญยิ่ ง เป็ นผู้ จบ
หลักสูตรการเย็บกระเป๋าจากผ้าขาวม้า นายอาคม 
ปิ่นแก้วกาญจน์ และนางจ านงค์  ปานสง่า เป็นผู้จบ
หลักสูตรการท าผลิตภัณฑ์จากสีธรรมชาติศิลปะจาก
พืช นางชมศรี ไทยถาวร เป็นผู้จบหลักสูตรการจัก
สานจากไม้ ไผ่  นางสาวปิยดา แซ่ อ้ึง เป็นผู้ จบ
หลักสูตรการท าตะกร้าพลาสติก นางสมคิด รูปสง่า 
เป ็นผู ้จบหลักสูตรผ้ามัดย้อมจากสีธรรมชาติ       
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

นางภคมน หน่อเจริญดี เป็นผู้จบหลักสูตรกระเป๋า
มาคาเม่ นางสมหวัง พูลทวี เป็นผู้จบหลักสูตรการ
สานฝาชีหวายเทียม นางสมฤทธิ์ จ าปาแดง เป็นผู้
จบ ห ลั ก สู ต รก ารท า ไม้ ก วาด ท างม ะพ ร้ า ว          
นายธรรมรัตน์ สานพคุณ เป็นผู้จบหลักสูตรการแปร
รูปจิ้ งหรีด นางสาวนงลักษณ์  มูลคม เป็นผู้จบ
หลักสูตรการท าอาหารว่าง นางประสิทธิ์  เต็งทอง 
เป็นผู้ จบหลักสูตรการท าน้ ามะพร้าวสกัดเย็น       
นางวิรัลพัชร์ เชื้อวงศ์สกุล เป็นผู้จบหลักสูตรการท า
ขนมไทย นางสาวพนารัตน์  พุ่มซ้อน เป็นผู้ จบ
หลักสูตรการท าตะกร้าหวายเทียม นางสาวสิริกร 
หน่อทิม เป็นผู้จบหลักสูตรผ้ามัดย้อมสูตรเย็น      
นางรั่นทรม อินกล่ า เป็นผู้จบหลักสูตรการแปรรูป
ผลผลิตทางการเกษตร นางสาวพรชนก พวงราม 
เป็ นผู้ จบหลักสู ตรการท าตะกร้ าหวายเที ยม        
นางลักษิกา ติดพุก เป็นผู้จบหลักสูตรการท าขนม
มงคล นางบุญมี โศกอ้อ และนางสาวสะอาด บุตร
เจียมใจ เป็นผู้จบหลักสูตรการผูกผ้า นางนฤมล         
วรนุช เป็นผู้จบหลักสูตรการท าแชมพูสมุนไพร                
นางสมพร  ศรีสวัสดิ์ เป็นผู้จบหลักสูตรการแปรรูป
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

สับปะรดสร้างอาชีพ นายวิเชียร ศรีลิพิน เป็นผู้จบ
หลักสูตรการท ายาดมสมุนไพร นางสุภารัตน์ 
ปิ่นแก้วกาญจน์ เป็นผู้จบหลักสูตรการท ายาดม
สมุนไพร นางสาวกรรณิกา ทองดอนเหมือน เป็นผู้
จบหลักสูตรการท ายาดมสมุนไพร นางแฉล้ม รังวัด 
เป็นผู้จบหลักสูตรการปลูกผักกางมุ้ง นางรัตนา    
ชาดวัฒนา เป็นผู้จบหลักสูตรการเพาะเห็ดนางฟ้า      
นางสมควร ปานกลาง เป็นผู้จบหลักสูตรการปรับ
ภูมิทัศน์ เพ่ือสิ่ งแวดล้อมในชุมชน นายนิรันดร์      
สุขสะอาด เป็นผู้จบหลักสูตรการก าจัดขยะปรับปรุง
สิ่งแวดล้อม นางสมศรี ไทยถาวร เป็นผู้จบหลักสูตร
การท ากระเป๋าลดโลกร้อน นางดิษฐ์ หาผลดี เป็นผู้
จบหลักสูตรการอบรมจิตอาสาพัฒนาชุมชนน่าอยู่ 
นางกุลนาถ สุธีรัตน์ เป็นผู้จบหลักสูตรการอบรมจิต
อาสาพัฒนาชุมชน น่าอยู่ และต่อยอดอาชีพเดิม    
ไปประกอบอาชี 
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่  2 
คุณภาพการจัด 
การเรียนรู้การศึกษา
ต่อเนื่อง 

20   17.65 ยอดเยี่ยม 

2.1 หลักสูตร
การศึกษาต่อเนื่อง 
มีคุณภาพ 

4      สถานศึกษาได้มีการจัดการศึกษาต่อเนื่องให้กับ
ประชาชนทั่วไปทุกกลุ่มเป้าหมาย ทุกเพศ ทุกวัย ใน
พ้ืนที่อ าเภอปราณบุรี ในทุกรูปแบบเพ่ือให้ได้รับการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับ ความต้องการ ด้านการพัฒนา
อาชีพ ด้านพัฒนาทักษะชีวิต ด้านการพัฒนาสังคม
และชุมชน รวมถึงการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีวิธีและการจัดการศึกษา
ต่อเนื่อง 4 รูปแบบ คือ  
1) รูปแบบกลุ่มสนใจ เป็นการจัดกิจกรรมเรียนรู้
ให้กับผู้เรียนที่มีการรวบรวมกลุ่มตั้งแต่ 6 คนขึ้นไป 
โดยจัดกิจกรรมตามความต้องการและความสนใจที่มี
การรวมกลุ่มของผู้เรียน โดยจัดหลักสูตรไม่เกิน 30 
ชั่วโมง 
2) รูปแบบชั้นเรียนวิชาชีพ เป็นการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ ให้แก่ผู้ เรียนตั้ งแต่  11 คนขึ้นไป โดยจัด
หลักสูตรตั้งแต่ 31 ชั่วโมงขึ้นไป  

     สถานศึกษามีข้อมูลความต้องการหรือความ
จ าเป็นที่ตรงกับกลุ่มเป้าหมาย และมีหลักสูตรที่
สอดคล้องกับสภาพบริบทในชุมชน สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้เรียน ที่ผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษา และผ่านการอนุมัติโดย
ผู้ บริห ารสถานศึกษา โดยมีหลักฐานร่องรอย 
ดังต่อไปนี้ 
1. สถานศึกษาได้รวบรวมหลักสูตรการศึกษา
ต่อเนื่องในปีงบประมาณ 2567 ซึ่งน าหลักสูตรตั้งแต่ 
6 ชั่ วโมงขึ้น ไปมาพิจารณาโดยทุ กหลักสูตรมี
องค์ประกอบส าคัญครบถ้วน ได้รับการอนุมัติ
หลักสูตรจากผู้บริหารสถานศึกษาและผ่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา  
2. ข้อมูลสภาพบริบท หรือความต้องการหรือความ
จ าเป็นของกลุ่มเป้าหมายในชุมชน สังคม และ
เป็นไปตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดในหัว

4 ยอดเยี่ยม 
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คุณภาพ 

3) รูปแบบกิจกรรมฝึกอบรมประชาชน เป็นการ
อบรม การศึกษาดูงาน  
4) รูปแบบการเรียนรู้รายบุคคล เป็นการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนรายบุคคลใดบุคคลหนึ่งที่ต้องการเรียนรู้ใน
หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง วิธีและการจัดการศึกษา
ต่อเนื่ อง ทั้ ง 4 รูปแบบนี้ เป็นการจัดการศึกษา
ต่อเนื่ องที่ น าไปสู่ การพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในพ้ืนที่อย่างมีคุณภาพ สถานศึกษามี
กระบวนการในการจัดหา/จัดท า/พัฒนาหลักสูตร 
ดังนี้  
1. ศึกษาสภาพบริบท หรือความต้องการ หรือความ
จ าเป็นของกลุ่ มเป้ าหมายในชุมชนสั งคม และ
นโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด   
2. สถานศึกษาจัดหา/จัดท า/พัฒนาหลักสูตรที่
สอดคล้องกับความต้องการของผู้ เรียน โดยทุก
หลักสูตรมีองค์ประกอบส าคัญ ดังนี้  ความเป็นมา 
จุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา 
โครงสร้างหลักสูตร สื่อการเรียนรู้ การวัดผลและ
ประเมินผล และเกณฑ์การจบหลักสูตร 
 

ข้อความเป็นมาของหลักสูตร 
3. ข้อมูลความเห็นชอบ หรืออนุมัติ เช่น บันทึก
ข้อความหรือหนังสือที่ เกี่ยวข้องกับการให้ความ
เห็นชอบคณะกรรมการสถานศึกษา 
4. ร่องรอย หลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงการอนุมัติใช้
หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องของสถานศึกษาในเล่ม
หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง โดยมีหลักฐาน ร่องรอย 
ดังต่อไปนี้  
     - แบบส ารวจการจัดการศึกษาต่อเนื่อง 
     - แผนปฏิบัติการประจ าปี 2567 สกร.ระดับอ าเภอ
ปราณบุรี  
     - แผนการใช้จ่ายงบประมาณและแผนการจัด
กิจกรรม ศกร.ระดับต าบล 
     - หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง จ านวน 58 หลักสูตร 
     - หลักฐานการให้ความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
     - ภาพถ่าย 
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3. เสนอผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติหลักสูตร และ
เสนอคณะกรรมการสถานศึกษาให้ความเห็นชอบ
หลักสูตร 
4. ครู กศน. ต าบลร่วมกับวิทยากร วิเคราะห์ผู้เรียน
เกี่ยวกับความรู้ พ้ืนฐาน และเป้าหมายที่ผู้ เรียน
ต้องการ ออกแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้ และ
จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
5. วิทยากรจัดการเรียนรู้ที่ เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ตามแผนการจัดการเรียนรู้ 
6. สถานศึกษาได้มีการประเมินหลักสูตรการศึกษา
ต่อเนื่องในทุกกิจกรรม/โครงการ โดยประเมินความ
พึงพอใจ ด้วยการสอบถาม สัมภาษณ์ ติดตามผู้เรียน
หรือผู้รับบริการด้านการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
พร้อมทั้งสรุปผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ 
และสถานศึกษาได้แต่งตั้ งคณะกรรมการนิ เทศ
ภายในสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567     
ตามค าสั่ งศูนย์ส่ งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอ                 
ปราณบุรี เลขที่ 267/2566 ลงวันที่ 4 ตุลาคม 2566 
ซึ่งประกอบไปด้วยผู้บริหาร ครู และครูอาสาสมัคร
การศึกษานอกโรงเรียน คณะกรรมการนิเทศภายใน
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สถานศึกษาได้นิ เทศติดตามหลักสูตรการศึกษา
ต่อเนื่อง โดยการสังเกต ซักถาม พูดคุย สัมภาษณ์ 
วิทยากร ผู้เรียนหรือ  ผู้เข้ารับการอบรม แล้วให้ข้อ
นิเทศ ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน จัดท าสรุปผล
การนิเทศ เพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับปรุง พัฒนาการ
ใช้หลักสูตรให้สอดคล้อง เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย 
และมีประสิทธิภาพต่อไป 

2.2 วิทยากร
การศึกษาต่อเนื่อง 
มีความรู้
ความสามารถ  
หรือประสบการณ์
ตรงตามหลักสูตร
การศึกษาต่อเนื่อง  

4     สถานศึ กษามี การด าเนิ นการจั ดกิ จกรรม
การศึกษาต่อเนื่องตามระบบ PDCA มีการวางแผน 
การด าเนินงาน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ศึกษาต่อเนื่อง กระบวนการสรรหาและคัดเลือก
วิทยากรการศึกษาต่อเนื่องที่มีความรู้ ความสามารถ 
หรือประสบการณ์ตรงตามหลักสูตรที่มีการจัดการ
เรียนการสอนโดยตรง เป็นที่ยอมรับของคนในชุมชน 
โดยมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
      1) เป็นผู้ที่มีคุณวุฒิหรือมีเกียรติบัตรรับรอง 
หรือหลักฐานอ่ืน ๆ ที่ แสดงว่าเป็นผู้ มีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะในสาขาวิชาหรือหลักสูตรนั้น 
ๆ หรือเป็นผู้ที่มีความรู้ ความช านาญ ประสบการณ์
ในสาขาวิชาหรือหลักสูตรนั้น ๆ หรือภูมิปัญญา

    สถานศึกษามีข้อมูลแสดงให้เห็นถึงการมีความรู้ 
ความสามารถ หรือประสบการณ์ ที่ เหมาะสมกับ
หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องของวิทยากร มีแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตร มีการเลือกใช้
สื่อการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับเนื้อหาและมีการวัดผล
ประเมินผลที่ตรงตามวัตถุประสงค์ เช่น วุฒิการศึกษา 
ประกาศนียบัตร วุฒิบัตร เกียรติบัตร ประวัติการ
ท างาน เป็นต้น 
   - มีค าสั่งแต่งตั้งวิทยากรการศึกษาต่อเนื่อง  
   - มีหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องและมีแผนการ  
จัดการเรียนรู้ หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง 
 
 

4 ยอดเยี่ยม 
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ท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้านที่มีความรู้ความสามารถ 
      2) วิทยากรการศึกษาต่อเนื่องต้องได้รับ
แต่งตั้งจากสถานศึกษา  
      3) การจัดท าหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่ อง                 
ครู กศน. ต าบล ได้ร่วมประชุมหารือกับวิทยากร
เพ่ือจัดท าหลักสูตรและมีการจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้ให้สอดคล้องตรงกับความต้องการของผู้เรียน 
      4) วิทยากรมีการวัดผล ประเมินผลการเรียนรู้
ที่สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร โดยสังเกต 
สัมภาษณ์ผู้เรียน ชิ้นงาน/ผลงาน ภาพถ่าย และการ
ประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อวิทยากร 
นอกจากนี้สถานศึกษายังมีการติดตามประสานงาน
ระหว่างการจัดกิจกรรมเป็นระยะ ๆ เพ่ือให้การ
จัดการเรียนรู้ มีประสิทธิภาพ และมีการนิเทศการ
จัดการศึกษาต่อเนื่อง พร้อมบันทึกผลการนิเทศ 
และรายงานผลการนิเทศให้ผู้บริหารได้  รับทราบ 
เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ต่อไป 
 
 

ร่องรอยหลกัฐานการด าเนินงาน 
   1. แฟ้มประวัติวิทยากร 
   2. ค าสั่งแต่งตั้งวิทยากรจัดการศึกษาต่อเนื่อง 
   3. หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง 
   4. แผนการจัดการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่อง 
   5. วุฒิการศึกษา ประกาศนียบัตร 
   6. แบบประเมินผลการจัดการศึกษาต่อเนื่อง 
   7. แบบประเมินความพึงพอใจ 
   8. สื่อการเรียนรู้ที่วิทยากรใช้ประกอบการจัดการ
เรียนรู้การศึกษาต่อเนื่อง 
   9. เครื่องมือวัดและประเมินผลผู้เรียนการศึกษา
ต่อเนื่อง 
   10. รายงานผลการนิเทศการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ของวิทยากร 
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2.3 สื่อที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

4      สถานศึกษาได้ด าเนินการจัดการศึกษาต่อเนื่อง 
ตามกระบวนการ PDCA โดยมีการประชุม วางแผน 
ส ารวจจัดหาพัฒนาสื่อ แหล่งเรียนรู้  ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ที่มีความสอดคล้องตามหลักสูตร และ
รวบรวมจัดท าเป็นข้อมูลพ้ืนฐาน ท าเนียบสื่อ แหล่ง
เรียนรู้  ภู มิปัญญา โดยมีระบบคลั งข้อมูลทาง
วิ ชาการ (TKP) จ านวน  6 ต าบล 2 เทศบาล 
ประกอบด้วย ต าบลเขาน้อย ต าบลปราณบุรี ต าบล
วังก์พง ต าบลปากน้ าปราณ ต าบลหนองตาแต้ม 
ต าบลเขาจ้าว เทศบาลต าบลปากน้ าปราณ และ 
ศกร.ระดับต าบลเขาน้อย (ท่าน้ าเฉลิมพระเกียรติ) 
รวบรวมข้อมูลเป็นท าเนียบแหล่งเรียนรู้ของต าบล  
มีการแนะน า ให้ข้อมูลในการใช้สื่อและเทคโนโลยี 
สารสนเทศ แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ
กลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการ โดยสถานศึกษามีค าสั่ง
แต่งตั้งคณะนิเทศก ากับติดตาม หรือผู้รับผิดชอบใน
การตรวจสอบคุณภาพพัสดุประจ าปี ให้มีสภาพ
พร้อมใช้เพ่ือน าผลตรวจสอบไปใช้ในการจัดหา
พัฒนาสื่อการเรียนรู้ในปีถัดไป 
 

ผลการด าเนินงาน 
   - สถานศึกษามีท า เนี ยบสื่ อ /แหล่ งเรียนรู้ /                   
ภู มิ ปั ญ ญ าท้ องถิ่ น  ที่ สอดคล้ องกับหลั กสู ต ร
สถานศึกษา ที่สามารถแนะน าให้กับวิทยากรและ
ผู้เรียน น าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
   - สถานศึกษาได้จัดหาวัสดุฝึกท่ีเกี่ยวข้อง 
   - สถานศึ กษ าจั ดท าคู่ มื อ และสื่ อป ระกอบ                    
การฝึกอบรมรูปแบบออนไลน์โครงการดิจิทัลชุมชน   
   - สถานศึกษาจัดท าแหล่งการเรียนรู้ / ศกร.ระดับ
ต าบล จ านวน 6 แห่ง  
 

ข้อมูล หลักฐาน และร่องรอย 
   - สถานศึกษาจัดท าท าเนียบสื่อ แหล่งเรียนรู้ หรือ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือเป็นข้อมูลสารสนเทศส าหรับใช้
ในการจัดการศึกษาต่อเนื่อง 
   - เว็บไซต์คลังความรู้ด้านวิชาการ TKP 
   - หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง และแผนจัดการ
เรียนรู้ 
   - สื่อการจัดการเรียนรู้  เช่น แผ่นพับ YouTube                
QR code Page Facebook Line อุ ป ก ร ณ์ สื่ อ 
อุปกรณ์ฝึกทักษะ 

3.20 ดีเลิศ 
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     ในปีงบประมาณ 2567 ประกอบด้วย การศึกษา
เพ่ือพัฒนาอาชีพ การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 
การศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน การศึกษาเพ่ือ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดย
ครู กศน. ต าบลร่วมกับวิทยากรจัดท า หรือจัดหาสื่อ
ประกอบ การเรียนการสอนให้สอดคล้องกับหลักสูตร 
เช่น วัสดุฝึก ใบความรู้ แผ่นพับ เอกสารประกอบ  
การอบรม แหล่งเรียนรู้ หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น และ
มีคลังหลักสูตรที่หลากหลาย ซึ่งมีความสอดคล้อง
ตามหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องของสถานศึกษา  
     สถานศึกษาจัดท าข้อมูลพ้ืนฐาน หรือท าเนียบ
สื่อ แหล่งเรียนรู้ หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น ส าหรับการ
น าไปใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ เพื่อใช้เป็น
ข้อมูลสารสนเทศในการจัดกระบวนการเรียนรู้ได้
อย่างเหมาะสม และมีการเผยแพร่ข้อมูลให้แก่
วิทยากร และผู้เรียน ส าหรับวิทยากรจะสามารถ
น าไปใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้แหล่ง
เรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีอยู่ในพ้ืนที่ มาใช้
ให้ เกิดประโยชน์สู งสุด ส าหรับผู้ เรียนจะได้มี
ช่องทางในการศึกษาเรียนรู้เพ่ิมเติม ท าให้วิทยากร

   - ใบงาน ใบความรู้ 
   - ค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่พัสดุ/แต่งตั้งกรรมการ
ตรวจสอบพัสดุประจ าปี 
   - รายงานการประชุม 
   - รายงานนิเทศ ก ากับ ติดตาม 
   - รายงานการตรวจพัสดุประจ าปี 
   - ระบบคลังข้อมูลทางวิชาการ TKP 
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และผู้ เรี ยนสามารถเลื อกใช้ สื่ อการเรียนรู้ ที่
สอดคล้องกับเนื้อหาและเหมาะสมกับผู้เรียนในแต่
ละพ้ืนที่อีกด้วย 
     สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจ ด้วย
แบบสอบถามความพึงพอใจ มีการติดตามผู้เรียน
หรือผู้รับบริการด้านการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
พร้อมทั้งสรุปผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ 
และสถานศึกษา ได้แต่งตั้งคณะกรรมการนิ เทศ
ภายในสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เลขที่  267/2566 ลงวันที่  4 ตุลาคม 2566 ซึ่ ง
ประกอบไปด้ วยผู้ บ ริหาร ข้ าราชการครู  ครู
อาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน คณะกรรมการ
นิ เทศภายในสถานศึกษาได้นิ เทศติดตามการใช้
สื่อการศึกษาต่อเนื่อง โดยการสังเกต ซักถาม พูดคุย 
สัมภาษณ์ วิทยากร ผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการอบรม 
และให้ข้อนิ เทศ ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
จัดท าสรุปผลการนิ เทศ เพ่ือเป็นข้อมูลในการ
ปรับปรุง พัฒนาการใช้สื่อให้สอดคล้อง เหมาะสมกับ
กลุ่มเป้าหมาย และมีประสิทธิภาพ 
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2.4 การวัดและ
ประเมินผลผู้เรียน 
การศึกษาต่อเนื่อง 

4       สถานศึกษาได้เห็นความส าคัญของการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้การศึกษา
ต่อเนื่อง จึงได้ก าหนดวิธีการหรือเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ ดังนี้  
      1. การวัดผลที่ครอบคลุมความรู้ ทักษะ และ
คุ ณ ลั กษ ณ ะที่ เกิ ด ขึ้ น กั บ ผู้ เรี ย น  ต รงต าม
วั ตถุ ป ระสงค์ ของหลั กสู ตร เลื อกใช้ วิ ธี การ        
และเครื่องมือวัดผลให้สอดคล้องกับสิ่งที่จะวัดใช้
วิธีการประเมินที่หลากหลายโดยเน้นการประเมิน
สภาพจริง โดยใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลที่
หลากหลายและเหมาะสมกับหลักสูตร  
     2. สถานศึกษาให้ครู กศน. ต าบลและวิทยากร
ร่วมกันศึกษาหลักสูตร และจุดประสงค์ของการ
เรียนรู้ และเกณฑ์การประเมินผลแนวปฏิบัติในการ
วัดผล และคู่มือแนวทางการด าเนินงานการจัด
การศึกษาต่อเนื่อง (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2561) เพ่ือ
สร้างความรู้ ความเข้าใจ และรวบรวมเครื่องมือ
วัดผลและประเมินผลที่มีอยู่มาพัฒนาเพ่ือให้ตรง
ตามเกณฑ์การวัดผลและประเมินผลของหลักสูตร 
ครอบคลุมความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่ต้องการ

สถานศึกษาได้ด า เนิ นการวัดและประเมินผล                  
ที่ครอบคลุมความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่เกิด
ขึ้นกับผู้เรียน ตรงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
และประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน ดังนี้ 
   1. หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง 
   2. แบบสอบถามความรู้ความเข้าใจ 
   3. สังเกตจากการปฏิบัติในระหว่างการเรียนรู้การ
จัดกิจกรรมจากกระบวนการมีส่วนร่วม  
   4. ดูจากชิ้นงานหรือผลงาน และมีการติดตามผล
ของผู้ เรียน และมีการตรวจสอบคุณภาพ จาก
ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง 
   5. แบบประเมินผลการจัดการศึกษาต่อเนื่อง 
   6. มีการวัดผลประเมินผลตามแบบประเมินผลการ
จัดการศึกษาต่อเนื่อง 
   7. มีการวัดผลประเมินผลตามแบบประเมินความ
พึงพอใจ 

3.20 ดีเลิศ 
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วัด เช่น แบบทดสอบความรู้แบบสอบถาม แบบ
สังเกตพฤติกรรม แบบตรวจชิ้นงานใบงานต่าง ๆ 
แบบประเมินตนเอง แบบประเมินความพึงพอใจ
และน าเครื่องมือให้ ผู้ บริหารสถานศึกษาและ
ผู้เกี่ยวข้องตรวจสอบความสอดคล้องและเหมาะสม 
น ามาปรับปรุงแก้ไข และน าเครื่องมือไปใช้ 
     3. สถานศึกษาได้ให้วิทยากร น าเครื่องมือวัด
และประเมินผลที่จัดหา หรือจัดท า หรือพัฒนาขึ้น
ไปใช้กับผู้เรียน การวัดผลก่อนเรียนโดยการซักถาม
หรือตอบแบบสอบถาม การวัดผลระหว่างเรียนใช้
การสังเกต แบบสังเกตการปฏิบัติงาน แบบตรวจ
ชิ้นงาน แบบประเมิน ผลงาน/ชิ้นงานและการวัดผล
หลังเรียนใช้แบบทดสอบความรู้แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานแบบประเมินตนเอง และแบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
     4. สถานศึกษาได้ด าเนินการวัดและประเมินผล 
ที่ครอบคลุมความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่เกิด
ขึ้นกับผู้เรียน ตรงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
และประเมินความพึงพอใจของผู้ เรียน โดยการ
ประเมินจากแบบสอบถามความรู้  ความเข้าใจ 
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สังเกตจากการปฏิบัติ ในระหว่างการเรียนรู้การจัด
กิจกรรม จากกระบวนการมีส่วนร่วม ประเมินโดย
การสาธิต แสดงขั้นตอนวิธีการปฏิบัติ ดูจากชิ้นงาน
หรือผลงาน และมีการติดตามผลของผู้เรียนในการ
น าความรู้ไปใช้หลังจากเสร็จสิ้นการจัดกิจกรรม
ภายในระยะเวลา 1 เดือน โดยใช้เครื่องมือจากแบบ
ประเมินความพึงพอใจของผู้ เรียนต่อการเรียนรู้ 
แบบติดตามผู้ เรียนหลังจบหลักสูตรการศึกษา
ต่อเนื่อง ตามคู่มือแนวทางการด าเนินงานการจัด
การศึกษาต่อเนื่อง (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2561)      
ในทุกกิจกรรมเพ่ือติดตามความก้าวหน้า และน าผล
การประเมินมาพัฒนาปรับปรุงกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ต่อไป 

2.5 การจัด
กระบวนการเรียนรู้
การศึกษาต่อเนื่องที่
มีคุณภาพ 

4      สถานศึกษา ได้ด าเนินการจัดกระบวนการ
เรียนรู้การศึกษาต่อเนื่อง โดยส ารวจความต้องการ
ของกลุ่มเป้าหมาย ครู กศน. ต าบล และวิทยากร 
ร่วมกันออกแบบหลักสูตร และแผนการเรียนรู้ สื่อ 
ใบความรู้ ใบงาน ให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้ เรี ย น ด า เนิ น ก าร จั ด ก าร เรี ย น ก ารส อ น             
ตามแผนการสอนตามวัตถุประสงค์  ในการจัด
กระบวนการเรียนรู้  ของวิทยากรจะเป็นไปใน

     สถานศึกษา สกร.ระดับอ าเภอปราณบุรี มีผู้เรียน
การศึกษาต่อเนื่องทั้งหมด จ านวน 750 คน ที่มีความ
พึงพอใจต่อกระบวนการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่องใน
ระดับดีขึ้นไป จ านวน 598 คน คิดเป็นร้อยละ 80.05 
จากการด าเนินกิจกรรมดังต่อไปนี้ 
    1. การศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ 29 กลุ่ม 
จ านวน 239 คน 
 

3.25 ดีเลิศ 

http://www.lertchaimaster.com/doc/manualEdContinue61.pdf
http://www.lertchaimaster.com/doc/manualEdContinue61.pdf
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ลักษณะการให้ความรู้ การสาธิต การท าชิ้นงาน 
และให้ผู้เรียนปฏิบัติ เพ่ือด าเนินการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ เสร็จสิ้นได้มีการวัดและประเมินผล โดย
สังเกตผู้เรียน การซักถาม หลังเรียน มีการตรวจ
ผลงานและชิ้ น งานพร้ อมเสนอแนะ มี แบบ
ประเมินผลความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมและ
โครงการต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ต่อเนื่องเพ่ือ
น าผลปัญหาข้อเสนอแนะมาปรับปรุง 

    2. การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน 10 
กลุ่ม จ านวน 124 คน 
    3. การจั ดการศึ กษาเพ่ื อพั ฒนาทั กษะชี วิ ต              
9 กลุ่ม จ านวน 112 คน 
    4. การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 10 กลุ่ม จ านวน 123 คน 
ข้อมูล หลักสูตรและร่องรอย 
    1. หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องของสถานศึกษา 
    2. ใบสมัคร 
    3. ใบรายงานผู้จบหลักสูตร 
    4. แบบ กศ.ตน.10 
    5. แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน 
    6. ภาพถ่ายโครงการ/กิจกรรม 
    7. สรุปรายงานผลการด าเนินงานการจัดกิจกรรม
การศึกษาต่อเนื่องในแต่ละโครงการ  
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จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง ในมาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง มีคะแนนรวมเท่ากับ 49.66 คะแนน  อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม และใน
มาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่อง มีคะแนนรวมเท่ากับ 17.65 คะแนน อยู่
ในระดับ ยอดเยี่ยม 

ซึ่งจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาต่อเนื่อง พบว่า สถานศึกษามีจุดเด่น และ
จุดที่ควรพัฒนา ดังนี้ 
 

จุดเด่น 
 

สถานศึกษามีแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตรที่ก าหนด วิทยากรมีทักษะ 
และมีเทคนิคการถ่ายทอดความรู้ตามหลักสูตร มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ผู้เรียน/ผู้รับบริการมี
ความรู้ความสามารถตรงตามวัตถุประสงค์สามารถน าความรู้หรือทักษะ จากการเรียนรู้ไปใช้ในการพัฒนา
อาชีพ พัฒนาคุณภาพชีวิต ส่งผลให้ผู้เรียน/ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในระดับยอดเยี่ยมต่อการจัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ พัฒนาทักษะชีวิต พัฒนาชุมชนและสังคม มีสื่อและแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสม
กับหลักสูตร ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ตรงตามความต้องการ ผู้เรียนส่วนใหญ่จบหลักสูตรสามารถน า
ความรู้ไปใช้ในการพัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม ท าเป็นอาชีพเสริมเพ่ิมรายได้ และผู้เรียนบางส่วนสามารถ
น าความรู้ไปประกอบอาชีพให้ครอบครัว และผู้เรียนบางคน สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปเป็นวิทยากร 
ถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้อ่ืนได้ ผู้เรียนจบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องที่น าความรู้ไปใช้ในการด าเนินชีวิตได้
อย่างเหมาะสมตามบริบท สภาพแวดล้อม สภาพเศรษฐกิจของสังคม 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
 

ครู กศน.ต าบล ควรน าผลการประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ไปปรับปรุงพัฒนา
หลักสูตรให้มีความทันสมัยและสอดคล้องต่อเหตุการณ์ปัจจุบันมากยิ่งขึ้นในการจัดกิจกรรมครั้งต่อไป 
ควรมีการติดตามผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่องหลังจบหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง ผู้เรียนที่จบหลักสูตรการศึกษา
ต่อเนื่อง น าความรู้ทักษะที่ได้รับไปใช้ในการเพ่ิมรายได้หรือประกอบอาชีพหรือพัฒนาต่อยอดอาชีพหรือ
เพ่ิมมูลค่าของสินค้าหรือบริการได้น้อย มีการปรับปรุงและพัฒนารูปแบบการวัดและประเมินผลการ
จัดระบบการเรียนการสอนให้มีความหลากหลายดึงดูดใจและน่าสนใจต่อกลุ่มเป้าหมาย 
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สรุปผลการประเมินตนเอง ประเภทการศึกษาต่อเนื่อง 
 ระดับคุณภาพจากผลการประเมินคุณภาพ 

จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา สามารถสรุปได้ว่า สถานศึกษามีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 

ผลการด าเนินงาน ร่องรอย และหลักฐานที่สนับสนุนผลการประเมินคุณภาพ 
ด้านคุณภาพของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง จากผลการจัดการศึกษาตามหลักสูตร

การศึกษาต่อเนื่องของสถานศึกษา พบว่า ผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง สามารถเข้าร่วมกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ที่เป็นไปตามแผนการจัดการเรียนรู้ในแต่ละหลักสูตรได้ สามารถผ่านกระบวนการวัด
และประเมินผลตามโครงสร้างหลักสูตร จนมีคุณสมบัติครบถ้วน สามารถจบการศึกษาตามหลักสูตรใน
แต่ละหลักสูตร และจากการติดตามผู้จบการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง พบว่า มีผู้จบ
การศึกษาต่อเนื่องสามารถน าความรู้ไปใช้พัฒนาตนเอง ครอบครัว และชุมชน ส าหรับการศึกษา
ต่อเนื่องด้านการพัฒนาอาชีพ พบว่า มีผู้เรียนบางส่วนที่สามารถน าความรู้ไปใช้ในการต่อยอดอาชีพเดิม 
หรือสร้างรายได้เสริม หรือสร้างอาชีพใหม่ ส่วนใหญ่สามารถน าความรู้ไปใช้พัฒนาตนเอง ครอบครัว 
และชุมชน 

ด้านคุณภาพการจัดการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่อง  สถานศึกษามีการจัดหา และ
พัฒนาหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องที่มีความหลากหลายเป็นไปตามบริบท และความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย ซึ่งสถานศึกษามีหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง จ านวนทั้งหมด 58 หลักสูตร ได้แก่ 
กิจกรรมพัฒนาอาชีพระยะสั้น จ านวน 16 หลักสูตร กิจกรรมชั้นเรียนวิชาชีพ (31 ชั่วโมง ขึ้นไป) 
จ านวน 12 หลักสูตรการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต จ านวน 9 หลักสูตร การจัดการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาสังคมและชุมชน จ านวน 10 หลักสูตร การจัดการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
จ านวน 10 หลักสูตร กิจกรรม 1 อ าเภอ 1 อาชีพ จ านวน 1 หลักสูตร ซึ่งสถานศึกษาสามารถน า
หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องแต่ละหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้แก่กลุ่มเป้าหมายได้ โดยใช้
วิทยากรหรือผู้จัดการเรียนรู้ที่มีความรู้ ความสามารถตรงตามหลักสูตร  และสามารถจัดการเรียนรู้ให้
เป็นไปตามแผนการจัดการเรียนรู้  ได้อย่างเหมาะสม จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ยึดหลัก
ความสอดคล้องกับศักยภาพ และความพร้อมของผู้เรียน ความหลากหลายตามความแตกต่างของ
กลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งบูรณาการหลักปรัชญาคิดเป็น และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และจัด
ให้มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องตามวัตถุประสงค์ของแต่ละหลักสูตร ส่งผลให้ผู้เรียน
การศึกษาต่อเนื่องจบการศึกษาตามหลักสูตรในแต่ละหลักสูตร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวน
ผู้เรียน 

ด้านคุณภาพการบริหารจัดการเรียนสถานศึกษา สถานศึกษามีการก าหนดเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา แผนพัฒนาคุณภาพ การจัดการศึกษา 
พ.ศ. 2566 - 2568 และแผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2567 ที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาความ
ต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และสอดคล้องตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด ที่เน้นการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรในสถานศึกษา ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา ข้ าราชการ พนักงานราชการ จ้างเหมา
บริการ และคณะกรรมการสถานศึกษา ซึ่งได้มีการเสนอ แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา พ.ศ. 
2566 - 2568 และแผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2567 แก่คณะกรรมการสถานศึกษา เพ่ือพิจารณาและ
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ให้ข้อเสนอแนะก่อนที่จะน าไปใช้ต่อไป สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรของสถานศึกษาให้
ได้รับการพัฒนาจนมีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการจัดการเรียนรู้ให้แก่กลุ่มเป้าหมาย หรือการ
ปฏิบัติงาน สถานศึกษาน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการที่รวดเร็วถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 
ทั้งนี้  ในการด าเนินงานต่าง ๆ ภายในสถานศึกษา สถานศึกษาสามารถด าเนินงานได้เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปีที่ก าหนด โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย และจัดให้มีการก ากับ นิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานภายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ 

ประเด็นที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนาคุณภาพ 
1. ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องที่น า
ความรู้ไปใช้จนเห็นเป็นประจักษ์ หรือ
ตัวอย่างที่ดี 

- สถานศึกษาควรจัดให้มีการติดตามการน าความรู้ไปใช้ 
หรือประยุกต์ใช้ของผู้จบการศึกษาต่อเนื่อง ให้ครอบคลุม
หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องมากขึ้น 

2. หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องมีคุณภาพ - สถานศึกษาควรมีการประเมินการใช้หลักสูตรการศึกษา
ต่อเนื่องทุกหลักสูตร 

3. สื่อที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ - สถานศึกษาควรมีการประเมินการใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้และเป็นปัจจุบัน 

4. การวัดและประเมินผลผู้เรียน
การศึกษาต่อเนื่อง 

- สถานศึกษาควรมีการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลผู้เรียน 

 

 ความต้องการการส่งเสริม สนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด 
  ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ควรพิจารณาจัดสรร
งบประมาณ ด้านค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัดการศึกษาต่อเนื่อง เพ่ิมเติมตามความจ าเป็นของหลักสูตร            
บางรายวิชา 
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ผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย (เฉพาะมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัยและมาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัดการศึกษา
ตามอัธยาศัย) 

มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่  1 
คุณภาพของ
ผู้รับบริการ
การศึกษา 
ตามอัธยาศัย 

50 

  

50 ยอดเยี่ยม 

1.1 ผู้รับบริการมี
ความรู้ หรือทักษะ 
หรือประสบการณ์ 
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของ
โครงการหรือ
กิจกรรมการศึกษา
ตามอัธยาศัย 

50       สถานศึกษามีการประชุมโดยผู้บริหาร
และบุคลากรมีการวางแผนก าหนดการจัด
โครงการ/กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย
ให้กับกลุ่มเป้าหมายที่หลากหลายสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ของโครงการตามที่ก าหนดไว้ 
จ านวน 3 โครงการ ประกอบด้วย โครงการ
พัฒนาห้องสมุดประชาชนให้เป็นศูนย์การ
เรียนรู้ตลอดชีวิต ประจ าปี 2567 โครงการวัน
เด็กแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ 2567 และ 
โครงการส่งเสริมการศึกษาตามอัธยาศัย ศกร.
ระดับต าบล มีการก าหนดเป้าหมาย ของ
ผู้ รับบริการ จ านวน 15,000 คน ในการ
ด าเนินงานการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย

     จากการด าเนินโครงการจ านวน 3 โครงการได้
ก าหนดเป้าหมาย 15,000 คน  ผลการด าเนิน
โครงการมีผู้รับบริการเข้าร่วม  จ านวน 24,919 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 
     ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้และทักษะเป็นไป
ตามวัตถุป ระส งค์ ของโครงการทุ ก โครงการ            
คิดเป็นร้อยละ 100 
     ผลการด าเนินงานสถานศึกษามีการจัดโครงการ
และกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยในรูปแบบที่
หลากหลายและได้ก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการ
ที่ส่งผลให้ผู้ รับบริการ มีความรู้หรือทักษะหรือ
ประสบการณ์ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
โครงการ ดังนี้ 
 

50 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ประสบความส าเร็จนั้ น  โดยได้ รับความ
ร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย เข้ามามี
ส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม และแหล่งเรียนรู้
ในชุมชน เพ่ือเพ่ิมโอกาสให้ผู้รับบริการใน
ชุมชน ได้มีโอกาสรับบริการ มีการประเมิน
ผู้รับบริการโดยการจัดท าแบบประเมินความรู้
ความสามารถที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ของโครงการ/กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 
เช่น แบบประเมินความพึงพอใจ ผลงาน      
ใบงาน สอบถาม สัมภาษณ์และสมุดบันทึก   
มีการประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ใน
ทุกโครงการ/กิจกรรม ประเมินความพึงพอใจ 
ด้วยแบบสอบถาม พร้อมทั้ งสรุปผลการ
ด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม เพ่ือน าไปใช้ใน
การปรับปรุ งโครงการ/กิจกรรม ท าให้
ผู้รับบริการได้รับความรู้และประสบการณ์
จากการเข้าร่วมกิจกรรม จากการเรียนรู้ด้วย
ตนเองท าให้ผู้รับบริการมีนิสัยรักการอ่าน 
อ่านได้คล่อง เข้าใจความหมายมีทักษะในการ
คิดวิเคราะห์ สามารถรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐาน 
 

   1. บัญชีรายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ  
   2. โครงการกิจกรรม 
   3. ชิ้นงาน/ผลงาน 
   4. ประเมินความรู้ การน าไปใช้และ 
ความพึงพอใจ 
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ถูกต้องและทันเหตุการณ์ และสามารถน า
ความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการเรียนการ
ท างานและใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

   5. นิทรรศการวันส าคัญต่าง ๆ 
   6. E-book Online 
   7. ระบบเชื่ อมโยงแหล่งเรียนรู้  (การยืม -คืน
หนังสือและสื่อ) 
   8. สมุดบันทึกการยืม-คืนหนังสือ 
   9. สมุดบันทึกเข้าใช้แหล่งเรียนรู้ 
   10. เพจห้องสมุดประชาชนอ าเภอปราณบุรี 
   11. สถิติผู้เข้ารับบริการ 
   12. รายงานผลการด าเนินงาน 
   13. โครงการพัฒนาห้องสมุดประชาชนให้เป็น
ศูนย์การเรียนรู้ตลอดชีวิต (กิจกรรมการศึกษาตาม
อัธยาศัยของห้องสมุดประชาชนอ าเภอปราณบุรี) 
   14. โครงการวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ 
2567 (กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยของห้องสมุด
ประชาชนอ าเภอปราณบุรี) 
   15. โครงการส่งเสริมการศึกษาตามอัธยาศัย 
(กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยของ ศกร. ระดับ
ต าบล) 
   16. ข้อมูลจ านวนผู้รับบริการที่เข้าร่วมโครงการ
พัฒนาห้องสมุดประชาชนให้ เป็นศูนย์การเรียนรู้
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ตลอดชีวิต (กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยของ
ห้องสมุดประชาชนอ าเภอปราณบุรี) โครงการวันเด็ก
แห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ 2567 และโครงการ
ส่งเสริมการศึกษาตามอัธยาศัย (กิจกรรมการศึกษา
ตามอัธยาศัยของ  ศกร.ระดับต าบล) 
   17. ระบบเชื่อมโยงแหล่งการเรียนรู้ห้องสมุด
ประชาชนอ าเภอปราณบุรี, E-book, เพจ Facebook 
ห้องสมุดประชาชนอ าเภอปราณบุ รี  และ เพจ 
Facebook ศกร. ระดับต าบล 6 แห่ง 2 เทศบาล 
   18. จัดท า QR code ส่งเสริมการอ่าน 
   19. จัดท าสื่อนวัตกรรมใหม ่ๆ 
   20. รายงานสรุปผลโครงการพัฒนาห้องสมุด
ประชาชนให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ตลอดชีวิต (กิจกรรม
การศึกษาตามอัธยาศัยของห้องสมุดประชาชนอ าเภอ
ปราณบุ รี ) โครงการวัน เด็ กแห่ งชาติ  ประจ าปี
งบประมาณ 2567 และโครงการส่งเสริมการศึกษา
ตามอัธยาศัย (กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยของ 
ศกร.ระดับต าบล) 
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่  2 
คุณภาพการจัด
การศึกษา 
ตามอัธยาศัย 

20 

  

19.70 ยอดเยี่ยม 

2.1 การก าหนด 
โครงการ  
หรือกิจกรรม
การศึกษา 
ตามอัธยาศัย 

5      สถานศึกษามีการก าหนดโครงการที่
ต อ บ ส น อ งต่ อ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง
กลุ่มเป้าหมาย โดยมีการวางแผน ก าหนด
กลุ่มเป้าหมาย และจัดกิจกรรมโดยค านึงถึง
ความต้องการและความเหมาะสมของช่วง
อายุ  เพศ วัย อาชีพ และการศึกษาของ
ผู้รับบริการ โดยงานการศึกษาตามอัธยาศัย
มีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายรูปแบบ และ
ช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสต่าง ๆ ในการจัดการศึกษาตาม
อั ธยาศั ย  สถานศึ กษ าได้ ด า เนิ น การ
ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ ความเข้าใจกับ
ประชาชนและมาตรการป้องกันการแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสต่าง ๆ ผ่านสื่อ 
Social media QR CODE ออนไลน์  และ
เพ่ือเปิดให้ประชาชนสามารถใช้บริการ

     สถานศึกษามีการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยที่
สอดคล้องกับบริบท ความต้องการของผู้รับบริการ
และเป็นไปตามนโยบายและจุดเน้นของหน่วยงาน
ต้นสังกัดสถานศึกษาสามารถด าเนินการได้เป็นไป
ตามเกณฑ์การพิจารณา จ านวน 5 ข้อ 
     1. รายงานสรุปผลการด าเนินงาน 
     2. สมุดบันทึกรักการอ่าน 
     3. ใบประกาศนียบัตร 
     4. หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ E-book 
     5. แบบประเมินความพึงพอใจ 
 
ข้อมูล ร่องรอย หลักฐาน 

1. โครงการ จ านวน 3 โครงการ 
2. แผนปฏิบัติการประจ าปี 2567 ของห้องสมุด

ประชาชนอ าเภอปราณบุรี 
3. รายงานสรุปผลการด าเนินงาน 

5 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ห้ องสมุ ดป ระชาชนอ าเภ อปราณ บุ รี 
สถานศึกษาได้มีมาตรการคัดกรอง วัดไข้ ให้
สวมหน้ ากากผ้ า หรือหน้ ากากอนามัย
ตลอดเวลา มีจุดล้างมือด้วยน้ าและสบู่ หรือ
เจลแอลกอฮอล์ ให้บริการอย่างเพียงพอ    
ที่จัดที่นั่ งให้มีการเว้นระยะห่างระหว่าง
บุคคล อย่างน้อย 1 เมตร และท าความ
สะอาดห้องสมุดประชาชนอย่างสม่ าเสมอ 
ดังนี้   
    1. การให้บริการส่งเสริมการอ่าน 
    2. กิจกรรมส่งเสริมการอ่านของห้องสมุด
ประชาชน เช่น กิ จกรรมแบบทดสอบ
ออนไลน์วันส าคัญต่าง ๆและความรู้ในด้าน
ต่าง ๆ กิจกรรมส่งเสริมการอ่านสู่ชุมชน 
กิจกรรมส่งเสริมการอ่านออนไลน์ กิจกรรม
ส่งเสริมการอ่านภายในห้องสมุดประชาชน 
กิจกรรมส่งเสริมการอ่านพัฒนาการเขียน
ผ่านสมุดบันทึกการอ่าน กิจกรรมส่งเสริม
การอ่านโดยการใช้สแกนสื่อ จาก QR CODE 
เช่น การป้องกันยาเสพติด สถานศึกษาต้าน

4. รายงานการประชุม 
5. ผลงานและชิ้นงานของผู้ร่วมกิจกรรม

การศึกษาตามอัธยาศัย 
6. บันทึกผลการนิเทศติดตาม 
7. ภาพถ่าย 
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ทุจริต พืชสมุนไพรใกล้ตัวรักษาโรค 
    3. กิจกรรมส่งเสริมการอ่านของบ้าน
หนังสือชุมชน 
    4. สื่อนวัตกรรมส่งเสริมการอ่านและ
การเรียนรู้ เช่น โมเดลโคกหนองนา โมเดล
วันส าศัญต่าง ๆ และป๊อปอัพ 3 มิต ิ
    5. กิ จ ก รรม ส่ ง เส ริ ม ก าร อ่ าน ขอ ง
ห้องสมุดเคลื่อนที่ส าหรับชาวตลาด และ 
ศกร.ระดับต าบลมีการจัดกิจกรรมดังนี ้
       1) การให้บริการส่งเสริมการอ่าน 
       2 ) กิจกรรมส่งเสริมการอ่านของ 
ศกร.ระดับต าบล เช่น กิจกรรมรักการอ่าน 
กิ จ ก ร ร ม ส่ ง เส ริ ม ก า ร อ่ า น ผ่ า น สื่ อ            
QR CODE กิจกรรมส่งเสริมการอ่านผ่าน
สมุดบันทึกการอ่าน กิจกรรมส่งเสริมการ
อ่านเสริมสร้างการเรียนรู้ กิจกรรมส่งเสริม
การอ่านสู่ชุมชน และกิจกรรมบ้านหนังสือ
ชุมชน 
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

    6. กิ จ ก รรม ส่ ง เส ริ ม ก าร อ่ าน ข อ ง
ห้องสมุดเคลื่อนที่ส าหรับชาวตลาด 
       ผู้ใช้บริการได้รับความรู้ และทักษะ
ต่าง ๆ ในการเข้าร่วมกิจกรรมของห้องสมุด
ประชาชน  และ ศกร.ระดับต าบล ซึ่ ง
สามารถน าความรู้นั้นไปประยุกต์ใช้ ใน
ชีวิตประจ าวัน เพ่ือพัฒนาศักยภาพตนเอง 
ครอบครัว และสังคมได้  อีกทั้ งยังปลูก
จิตส านึกการรักการอ่านให้แก่ผู้ใช้บริการ
สามารถอ่านคล่อง เข้ าใจความหมาย                     
มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ รับรู้ข่าวสารที่
ถูกต้อง ทันต่อเหตุการณ์ และสามารถน า
ความรู้ที่ได้ไปแนะน าและช่วยเหลือผู้ อ่ืน
ต่อไป 
    สถาน ศึ กษ าได้ มี ก ารป รับ ตั วแล ะ
เตรียมพร้อมต่าง ๆ เพ่ือรับมือกับแนวทาง
จัดการเรียนรู้แบบใหม่อย่างทันท่วงที 
พร้อมรับกับสถานการณ์ในวิกฤติ และหลัง
พ้นวิกฤติโรคติดต่อต่าง ๆ  สถานการณ์ภัย
พิบัติต่าง ๆ รวมทั้งความไม่แน่นอนที่อาจ
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

เกิดขึ้น ได้ ในอนาคต โดยศึกษาเรียนรู้
หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-book) ห้องสมุด
ประชาชนอ าเภอปราณบุรี และ ศกร.ระดับ
ต าบล ได้จัดการศึกษาตามอัธยาศัยผ่าน
ก า ร อ่ าน ผ่ า น สื่ อ อ อ น ไล น์  ห นั ง สื อ
อิเล็กทรอนิกส์  (E-book)  ผู้ รับบริการ
สามารถอ่านออนไลน์บนมือถือทุกระบบ
และเรียนรู้ทุ กที่  ทุ กเวลา มี เจ้าหน้ าที่
ห้องสมุดท าหน้าที่เป็นผู้ให้บริการบนระบบ
ออน ไล น์  สื่ อ ค ว าม รู้ ต่ า ง  ๆ  แ ล ะ ให้
ผู้รับบริการเข้ามาเรียนรู้ผ่านสื่อที่ก าหนด
ไว้ หนังสือเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (E-book) 
    สถานศึกษาด าเนินการจัดโครงการหรือ
กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยตามที่
ก าหนดในปีงบประมาณ 2567 โดยแต่ละ
โครงการมีกิจกรรมที่หลากหลาย ดังนี้ 
    1. โครงการส่งเสริมการศึกษาตาม
อัธยาศัย (กิจกรรมส่งเสริมการอ่านของ
ห้องสมุดประชาชน) ประกอบด้วย 
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

      1.1 การให้บริการส่งเสริมการอ่าน 
เช่น จ านวนผู้ เข้ารับบริการ การยืม -คืน 
และการให้บริการอินเทอร์เน็ต 
      1.2 กิจกรรมส่งเสริมการอ่านของ
ห้องสมุดประชาชน 
      1.3 กิจกรรมส่งเสริมการอ่านสู่ชุมชน 
      1.4 กิจกรรมกระเช้าความรู้สู่ชุมชน 
      1.5  กิจกรรมส่งเสริมการอ่านผ่านสื่อ
ออนไลน์ 
      1.6 กิจกรรมส่งเสริมการอ่านของ
ห้องสมุดเคลื่อนที่ส าหรับชาวตลาด 
      1.7 กิจกรรมส่งเสริมการอ่านของบ้าน
หนังสือชุมชน 
      1.8 กิจกรรมหมุนเวียนเปลี่ยนสื่อ 
      1.9 กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์บ้าน
หนังสือชุมชน 
      1.10 กิจกรรมเกมเพ่ิมทักษะในการ
เรียนรู้ พัฒนาสมอง 
      1.11 จัดท าสื่อนวัตกรรมใหม่ ๆ เพ่ือ
เพ่ิมการเรียนรู้ 
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

      1.12 กิจกรรมส่งเสริมการอ่านวัน
ส าคัญต่าง ๆ 
      1.13 กิจกรรมส่งเสริมการอ่านวันรัก
การอ่าน 
      1.14 กิจกรรมส่งเสริมการอ่านร่วมกับ
ภาคีเครือข่าย 
    2. โครงการวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี
งบประมาณ 2567 
      2.1 กิจกรรมศิลปะพาเพลิน ระบายสี
กระเป๋า 
      2.2 กิจกรรมศิลปะพาเพลิน ระบายสี
ตุ๊กตาปูนปลาสเตอร์ 
      2 .3  กิ จ ก ร รม ส่ ง เส ริ ม ก า ร อ่ าน                     
ส่งต่อหนังสือให้เด็ก ๆ 
      2.4 กิจกรรม เกมบิงโกอวกาศ 
      2.5 กิจกรรม เกมโยนห่วง 
    3. โครงการส่งเสริมการศึกษาตาม
อัธยาศัย (กิจกรรมส่งเสริมการอ่านของ 
ศกร.ระดับต าบล) ประกอบด้วย 
      3.1 การให้บริการส่งเสริมการอ่าน 



 

 

135 

มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

เช่น จ านวน ผู้เข้ารับบริการ การยืม-คืน 
และการให้บริการอินเทอร์เน็ต 
      3.2 กิจกรรมส่งเสริมการอ่านของ
ศกร.ระดับต าบล 
      3.3 กิจกรรมส่งเสริมการอ่านของบ้าน
หนังสือชุมชน 
      3.4 กิจกรรมส่งเสริมการอ่านผ่าน สื่อ
ออนไลน์ 
      3.5 กิจกรรมส่งเสริมการอ่านของ
ห้องสมุดเคลื่อนที่ชาวตลาด 
      3 .6 กิจกรรมส่ งเสริมการอ่านของ
อาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน ประกอบด้วย 
อาสาสมั ครส่ งเสริมการอ่าน ผู้ เข้ าร่วม
กิจกรรมอาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน 
    สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมตามแผน
และมีการก ากับนิเทศติดตามประเมินผล
และสรุปรายงานการด าเนินโครงการให้
ผู้บริหารสถานศึกษารับทราบ 
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

2.2 ผู้จัดกิจกรรมมี
ความรู้
ความสามารถในการ
จัดกิจกรรม
การศึกษาตาม
อัธยาศัย 

5      สถานศึกษามีการก าหนดและวางแผนใน
การจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย ให้แก่
กลุ่ มเป้ าหมาย ประกอบด้ วย กิจกรรม
ให้บริการของห้องสมุดประชาชน กิจกรรม
การให้บริการอินเทอร์เน็ต กิจกรรมส่งเสริม
การเรียนรู้ของห้องสมุดประชาชน กิจกรรม
ส่งเสริมการเรียนรู้ของบ้านหนังสือชุมชน 
กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ของห้องสมุด
เคลื่อนที่ส าหรับชาวตลาด และในส่วนของ
กิจกรรมของ ศกร.ระดับต าบล ประกอบด้วย 
กิจกรรมแบบทดสอบออนไลน์วันส าคัญต่าง 
ๆ และความรู้ในด้านต่าง ๆ กิจกรรมส่งเสริม
การอ่านสู่ชุมชน กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน
ออนไลน์ กิจกรรมส่งเสริมการอ่านภายใน
ห้องสมุดประชาชน กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน
พัฒนาการเขียน ผ่านสมุดบันทึกการอ่าน 
กิจกรรมส่งเสริมการอ่านแค่สแกนก็ท าได้ 
จากสื่อกิจกรรมรักการอ่าน กิจกรรมส่งเสริม
การอ่านผ่านสื่อ QR CODE กิจกรรมส่งเสริม
การอ่านผ่านสมุดบันทึกการอ่าน กิจกรรม

     สถานศึกษามีผู้จัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย
ได้แก่ บรรณารักษ์ ครู ศกร.ระดับต าบล ครูอาสาสมัคร
ฯ ข้าราชการครู ครูประจ ากลุ่มทหาร อาสาสมัคร
ส่งเสริมการอ่าน และองค์กรนักศึกษา ผู้รับผิดชอบ
งานอัธยาศัยจ านวน 50 คน มีความรู้ความสามารถ ใน
การจัดกิจกรรมได้ตามโครงการที่ ก าหนดไว้ ใน
แผนปฏิบัติการประจ าปี ได้จ านวน 50 คนคิดเป็นร้อย
ละ 100 
    ผู้จัดกิจกรรมงานอัธยาศัย จ านวน 50 คน น า
ความรู้ไปใช้ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน การ
เรียนรู้ตามอัธยาศัยออนไลน์ คิดเป็นร้อยละ 100 
ข้อมูล ร่องรอย หลักฐาน 
   1. ค าสั่งมอบหมายงาน  
   2. บันทึกข้อความการจัดกิจกรรม 
   3. สรุปผลการจัดกิจกรรม 
   4. ภาพถ่าย 
   5. ประเมินความพึงพอใจ 
   6. บันทึกการรายงานการประชุม 
   7. แบบประเมินการน าไปใช้ 

5 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ส่ งเสริมการอ่านเสริมสร้ างการเรียนรู้ 
กิจกรรมส่งเสริมการอ่านสู่ชุมชนสอดคล้อง
เหมาะสมกับความต้องการของผู้รับบริการ 
รวมทั้งผู้จัดโครงการ/กิจกรรมการศึกษาตาม
อัธยาศัยได้รับการพัฒนาศักยภาพ หรือ
พัฒ นาตนเองอย่ างต่ อเนื่ อง ในเรื่ องที่
เกี่ยวข้องกับการศึกษาตามอัธยาศัย โดยการ
เข้ารับการอบรม การประชุม และการเรียนรู้
ด้วยตนเองและน าความรู้ที่ ได้รับจากการ
พั ฒนาตนเองไป ใช้ ในการจั ดกิ จกรรม
การศึกษาตามอัธยาศัย 

2.3 สื่อ หรือ
นวัตกรรม และ
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือ
ต่อการจัดการศึกษา
ตามอัธยาศัย 

5      สถานศึกษามีการพัฒนา จัดหาสื่ อ 
น วั ต กรรม  และ/จั ด สภ าพ แวดล้ อม                     
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ที่มีความสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของการจัดโครงการ กิจกรรม
การศึ กษ าตาม อั ธยาศั ย  โดยประชุ ม
เจ้าหน้าที่ห้องสมุด และครู กศน. ต าบล 
เพ่ือให้ครูส ารวจรายการสื่ อการเรียนรู้ 
เพ่ือให้ทราบจ านวนข้อมูลของสื่อแต่ละ
ประเภท รวมทั้งปัญหาและความต้องการใช้

     ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอปราณบุรี มี
การด าเนินงานตามประเด็นการพิจารณาที่  2.3 
พบว่า สามารถด าเนินการได้ จ านวน 5 ข้อ เท่ากับ 
5 คะแนน อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
     สถานศึกษามีการพัฒนาสื่อ หรือนวัตกรรม และ
สภาพแวดล้อมที่ เอ้ือต่อการจัดการศึกษาตาม
อัธยาศัย มีการจัดหาสื่อ หนังสือตามความต้องการ
ของกลุ่มเป้าหมาย โดยการส ารวจความต้องการของ
ผู้รับบริการ บริการสื่อหนังสือ บริการ Internet 

5 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

สื่อการเรียนรู้ และน ามาวางแผนการจัดหา
สื่อ ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกหนังสือ
และสื่อ โดยเป็นตัวแทนพิจารณาหนังสือ
และสื่อที่ต้องการในห้องสมุดประชาชน และ 
ศกร.ระดับต าบล มีการจัดท าข้อมูลแหล่ง
การเรียนรู้ภูมิปัญญา ในเว็บไซต์คลังข้อมูล
ด้านวิชาการ (TKP) ห้องสมุดประชาชน
อ า เภ อ ป ร า ณ บุ รี จั ด ท า  QR CODE                        
E - BOOK แนะน าหนังสือเรียนและระบบ
เชื่ อ ม โย งแ ห ล่ งก าร เรี ย น รู้  ส าห รั บ
หนังสือพิมพ์ จัดมุมให้บริการให้ค าแนะน า 
ให้ข้อมูลการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญา มีการประเมิน
ความพึงพอใจ โดยเจ้าหน้าที่ห้องสมุด และ
ครู  กศน. ต าบลประเมินความพึงพอใจ           
ที่ มีต่อการใช้สื่ อการเรียนรู้  เทคโนโลยี
ส า ร ส น เท ศ  แ ห ล่ ง เ รี ย น รู้  แ ล ะ                 
ภู มิ ปัญญาท้ องถิ่ นจั ดซื้ อสื่ อให้ ความรู้
เกี่ยวกับสมุนไพร บ้านหนังสือชุมชนและจัด
มุมเด็กเพ่ือเอ้ือต่อการจัดกิจกรรมส่งเสริม

Wifi มีการส ารวจและจัดท า ท าเนียบแหล่งเรียนรู้      
ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นรูปเล่ม มีการจัดท าคลังข้อมูล
ด้านวิชาการ TKP (Thailand Knowledge Portal) 
ท าเนียบแหล่งเรียนรู้ ท าเนียบภูมิปัญญาท้องถิ่น 6 
ต าบล 2 เทศบาล มีการน าข้อมูลแหล่งเรียนรู้และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นจัดท าเผยแพร่ให้เข้าถึงเป้าหมาย 
ผู้รับบริการและมีการส ารวจความพึงพอใจของการ
ใช้สื่อเทคโนโลยีและน ามาสรุปผล 
      
ข้อมูล ร่องรอย หลักฐาน 
   1. เอกสารข้อมูลและผลการส ารวจความต้องการ
สื่อของผู้รับบริการ 
   2. แบบประเมินความพึงพอใจ 
      2.1 ผู้เข้าใช้บริการห้องสมุดประชาชน 
      2.2 ผู้รับบริการการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
   3. แบบส ารวจความต้องการหนังสือและสื่อของ
ห้องสมุดประชาชนและ ศกร.ระดับต าบล 
   4. เพจห้องสมุดประชาชน อ าเภอปราณบุรี และ 
ศกร.ระดับต าบล ระบบเชื่อมโยงแหล่งเรียนรู้ของ
ห้องสมุดประชาชนอ าเภอปราณบุรี 
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

พัฒนาการของเด็กและเยาวชนมุมหนังสือ
และวารส ารด้ าน นอกอาคารเพ่ื อ ให้
ประชาชนทั่วไปได้มีส่วนร่วมท ากิจกรรม
แบบทดสอบออนไลน์พร้อมมอบเกียรติบัตร
ออนไลน์ โดยภาพรวมอยู่ในระดับดีขึ้นไป  

   5. รายงานสรุปผลการจัดกิจกรรมการศึกษาตาม
อัธยาศัยของห้องสมุดประชาชนและ ศกร.ระดับต าบล 
   6. ท าเนียบสื่อ แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญ (TKP) 
   7. ระบบดิวอี ้
   8. มุมกาแฟ/มุม Wifi/มุมเด็ก/มุมหนังสือพิมพ์/ 
มุมแนะน าหนังสือน่าอ่าน/มุมส่งเสริมการอ่านของ
สมเด็จพระเทพฯ 
   9. แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาต าบล 
   10. แผนปฏิบัติการประจ าปี 2567 
   11. รายงานผลการด าเนินงานและการจัดกิจกรรม 
   12. แบบประเมินความพึงพอใจ 
   13. บันทึกรายงานการประชุม การจัดหาสื่อ 
   14. ภาพถ่ายกิจกรรม ผลงาน/ชิ้นงาน ของ
ผู้รับบริการ/กิจกรรม 

2.4 ผู้รับบริการมี
ความพึงพอใจต่อ
การจัดการศึกษา
ตามอัธยาศัย 

5      สถานศึกษามีการประชุม วางแผนการจัด
กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยที่หลากหลาย
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และกลุ่มเป้าหมาย
ของโครงการ โดยสถานศึกษาด าเนินการจัด
โครงการ จ านวน 3 โครงการ ดังนี้ 
 

     ผู้รับบริการจ านวน  24,919  คนที่มีความพึง
พอใจต่อกระบวนการจัดโครงการการศึกษาตาม
อัธยาศัยในระดับดีขึ้นไป มีความพึงพอใจจ านวน 
20,941 คน คิดเป็นร้อยละ 94.46 
 
 

4.70 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

1. โครงการพัฒนาห้องสมุดประชาชนให้เป็น
ศูนย์การเรียนรู้ตลอดชีวิต ปีงบประมาณ 
2567 
     - กิจกรรมมุมแนะน าหนังสือใหม่/หนังสือ
น่าอ่าน     
     - กิจกรรมจัดนิทรรศการวันส าคัญ 
     - กิจกรรมสืบค้นข้อมูลและบริการแนะน า
การใช้อินเทอร์เน็ต 
    - กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน  
    - กิจกรรมยืม-คืน และอ่านหนังสือแบบ
ออนไลน์ 
    - กิจกรรม 2 เมษายน วันรักการอ่าน 
    - กิจกรรม วันแม่แห่งชาติ 
    - กิ จกรรมส่ งเสริ มการอ่ านผ่ านสื่ อ
ออนไลน์ 
    - กิจกรรมเกมเพ่ิมทักษะในการเรียนรู้ 
พัฒนาสมอง 
2.โครงการวั น เด็ กแห่ งชาติ  ป ระจ าปี
งบประมาณ 2567 
 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐาน 
   1. แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าใช้บริการ
ห้องสมุดประชาชน 
   2. แบบส ารวจความต้องการหนังสือและสื่อ
ห้องสมุดประชาชน 
   3. เพจห้องสมุดประชาชนอ าเภอปราณบุรี และ 
ศกร.ระดับต าบล ระบบเชื่อมโยงแหล่งเรียนรู้ของ
ห้องสมุดประชาชนอ าเภอปราณบุรี 
   4. ท าเนียบสื่อ แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญา 
   5. โครงการพัฒนาห้องสมุดประชาชนให้เป็นศูนย์
การเรียนรู้ตลอดชีวิต ปีงบประมาณ 2567 
   6. โครงการวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ 
2567 
   7. โครงการส่ งเสริมการศึกษาตามอัธยาศัย 
(กิจกรรมส่งเสริมการอ่านของ ศกร.ระดับต าบล) 
   8. แบบรายงานสรุปผลการประ เมินความ         
พึงพอใจโครงการ/กิจกรรม 
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

2.1 กิจกรรมศิลปะพาเพลิน ระบายสีกระเป๋า 
    - กิจกรรมศิลปะพาเพลิน ระบายสีตุ๊กตา
ปูนปลาสเตอร์ 
    - กิจกรรมส่งเสริมการอ่านส่งต่อหนังสือให้
เด็ก ๆ 
    - กิจกรรม เกมบิงโกอวกาศ 
    - กิจกรรม เกมโยนห่วง 
3. โครงการส่งเสริมการศึกษาตามอัธยาศัย 
(กิจกรรมส่งเสริมการอ่านของ ศกร.ระดับ
ต าบล) 
    - กิจกรรมส่งเสริมการอ่านของ ศกร.ระดับ
ต าบล 
    - กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน อ าเภอ
เคลื่อนที่ 
    -  กิจกรรมส่งเสริมการอ่านของบ้าน
หนังสือชุมชน 
    - กิจกรรมส่งเสริมการอ่านผ่าน สื่อออนไลน์ 
    - กิจกรรมส่งเสริมการอ่านของห้องสมุด
เคลื่อนที่ชาวตลาด 
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

    - กิ จ ก ร รม ส่ ง เส ริ ม ก า ร อ่ าน ข อ ง
อาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน ประกอบด้วย 
อ าส าส มั ค รส่ ง เส ริ ม ก าร อ่ าน โด ย มี
ผู้ รับผิ ดชอบงานอัธยาศัย  13 คน ซึ่ งมี
กระบวนการจัดโครงการ/กิจกรรมการศึกษา
ตามอัธยาศัย ดังนี้ 
   1. ประชุมวางแผน 
   2. ส ารวจความต้องการ 
   3. ด าเนินการจัดกิจกรรมตามแผนที่วางไว้ 
   4. มีการประเมิน/ติดตามผล 
   5. รายงานผลการจัดโครงการและกิจกรรม
ด้านผู้รับบริการได้รับความรู้ประสบการณ์
จากการเข้าร่วมกิจกรรม จากการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง ท าให้ผู้รับบริการมีนิสัยรักการอ่าน 
อ่านได้คล่อง มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ 
สามารถรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง และทัน
เหตุการณ์และสามารถน าความรู้ที่ ได้ ไป
ประยุกต์ใช้ ในการเรียน การท างาน และ
ชี วิ ตประจ าวั น ได้  และมี การประเมิ น
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ผู้รับบริการโดยการจัดท าแบบประเมินความรู้ 
ความสามารถที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ของโครงการ/กิจกรรม เช่น แบบสอบถาม 
แบบประเมินความพึงพอใจ ผลงาน   ใบงาน/
ชิ้นงาน สอบถาม สัมภาษณ์ และสมุดบันทึก 
รักการอ่าน มีการประเมินการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ในทุกกิจกรรม/โครงการ ประเมินความ
พึงพอใจ ด้วยการสอบถาม สัมภาษณ์ พร้อม
ทั้งสรุปผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ 
เพ่ือน าไปใช้ในการปรับปรุง/โครงการต่อไป 
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จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามอัธยาศัย ในมาตรฐานที่  1 คุณภาพของ
ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย มีคะแนนรวมเท่ากับ 50 คะแนน  อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม และใน
มาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย มีคะแนนเท่ากับ 19.70 คะแนน อยู่ในระดับ 
ยอดยี่ยม 

ซึ่งจากการประเมินคุณภาพการศึกษาตามอัธยาศัย พบว่า สถานศึกษามีจุดเด่น และ
จุดควรพัฒนา ดังนี้ 
 

 จุดเด่น 
1. สถานศึกษามีการรวบรวม จัดหา และจัดท าสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น          

สื่อสิ่งพิมพ์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ สื่อแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ของ
ประชาชน 

2. สถานศึกษามีผู้จัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
อย่างต่อเนื่องและหลากหลาย ท าให้สามารถน าความรู้ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมได้อย่าง
เหมาะสม 

3. สถานศึกษามีกิจกรรมส่งเสริมการอ่านออนไลน์ เพ่ิมช่องทางการเข้าถึง
กลุ่มเป้าหมาย 

4. สถานศึกษามีการก าหนดโครงการที่ ตอบสนองต่อความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย 
 

 จุดที่ควรพัฒนา 
1. สถานศึกษาควรจัดให้มีการท าแบบประเมินความพึงพอใจและน าผลที่ได้จากการ

ประเมินความพึงพอใจมาปรับปรุงสถานที่ การให้บริการ และพัฒนาการจัดและด าเนินโครงการของ
สถานที่เพ่ือให้มีผลการประเมินในระดับดีขึ้นไปเพิ่มมากข้ึน 

2. สถานศึกษาควรให้ผู้จัดกิจกรรมได้รับการพัฒนาออกแบบกิจกรรม/โครงการ 
การศึกษาตามอัธยาศัยที่หลากหลาย มีเนื้อหาที่ เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน เช่น กิจกรรมส่งเสริมการดูแลสุขภาพ รูปแบบสื่อออนไลน์ให้
หลากหลาย 
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ผลการประเมินคุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา (มาตรฐานที่ 3 ซึ่งเป็นมาตรฐานการศึกษา ที่สามารถใช้ผลการประเมินคุณภาพร่วมกันได้ทั้งการจัด
การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การศึกษาต่อเนื่อง และการศึกษาตามอัธยาศัย) 
 

มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่  3 
คุณภาพการบริหาร
จัดการของ
สถานศึกษา 

30   26.60 ยอดเยี่ยม 

3.1 การบริหาร
จัดการของ
สถานศึกษาท่ีเน้น
การมีส่วนร่วม 

3      สถาน ศึ กษ ามี ก ารบ ริ ห ารจั ดการ
สถานศึ กษาให้ สามารถด าเนิ นงานจั ด
การศึ กษ านอกระบ บและการศึ กษ า          
ตามอัธยาศัยได้บรรลุผลตามเป้าหมาย และ
มาตรฐานการศึกษา ที่ก าหนดไว้ สถานศึกษา
มีการบริหารงานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน
เป็นหลักน าหลักธรรมาภิบาลมาประยุกต์ใช้
ในการด าเนินงานทุกข้ันตอน เพ่ือให้การจัด
การศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ มีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโดยเน้นให้
บุคลากรของสถานศึกษาได้เข้ามามีส่วนร่วม
ในการก าหนดเป้าหมายการจัดการศึกษา 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์และก าหนด

     ร้อยละ 100 ของผู้บริหารสถานศึกษาและ
บุคลากร จ านวน 17 ราย มีส่วนร่วมในการก าหนด
เป้ าหมาย วิสั ยทัศน์  พันธกิจ อัตลักษณ์  ตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับ
นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ กรม
ส่งเสริมการเรียนรู้  และส านักงาน สกร.ประจ า
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และบริบทชุมชนท้องถิ่น 
โดยมีการร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์ข้อมูล 
โดยวิเคราะห์สภาพสถานศึกษา (SWOT Analysis) 
และได้มีการจัดท าประกาศท่ีผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้อ านวยการส านักงาน 
สกร.  ประจ าจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ให้ทราบทั้ง
บุคลากรในองค์กร และหน่วยงานภาคีเครือข่าย 
และผู้รับบริการ 

3 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีการ
จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
พ.ศ. 2566-2568 แผนปฏิบัติการประจ าปี
ของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษาความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น 
หรือผู้เรียน ผู้รับบริการ มาใช้ในการจัดท า
แผนพั ฒนาคุณภาพการจั ดการศึ กษา 
แผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา และ
แผนพั ฒนาคุณภาพการจั ดการศึ กษา 
แผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษาได้รบั
ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะ และได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาและ
โครงการต่าง ๆ ที่ปรากฏอยู่ในแผนปฏิบัติ
การประจ าปีของสถานศึกษาทุกโครงการ     
มีความสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา
ความต้องการของชุมชน ท้ องถิ่น และ
วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ 
มาตรฐานการศึกษานโยบายของรัฐบาล
กระทรวงศึ กษาธิการ และจุ ดเน้ นการ
ด าเนินงานของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

     ผลการประเมิ นคุณ ภาพของสถานศึ กษา                          
มี ก ารบ ริ ห ารจั ดการของสถาน ศึ กษ าที่ เน้ น               
การมีส่วนร่วม สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการ
ที่เน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถานศึกษา เช่น 
คณะกรรมการสถานศึกษาภาคี เครือข่ าย และ
ผู้เกี่ยวข้อง 
ข้อมูล ร่องรอย หลักฐาน 
   1. ข้อมูลพ้ืนฐาน ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น 
หรือผู้เรียน หรือผู้รับบริการ ส าหรับใช้เป็นข้อมูลใน
การบริหาร 
   2. เป้าหมายการจัดการศึกษา วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และอัตลักษณ์ของสถานศึกษา  
   3. ประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
   4. แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา พ.ศ. 
2566-2568 
   5. แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567 
   6. รูปภาพ 
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

3.2 ระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา 

4      สถานศึกษามีการด าเนินการระบบการ
ประกันคุณภาพภายในที่ส่งผลต่อคุณภาพ
ผู้ เรี ยน และผู้ รั บ บ ริ ก าร เป็ น ไป ตาม
กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. 2561 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ  พ.ศ. 2542 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับ
ที่  2) พ .ศ . 2545 ตามพระราชบั ญ ญั ติ
การศึ กษาแห่ งชาติ  และกฎกระทรวง
ศึกษาธิการ ก าหนดระบบ หลักเกณฑ์ และ
วิธีการประกันคุณภาพภายใน ส าหรับ
สถานศึกษาที่จัดการศึกษานอกระบบ พ.ศ. 
2555 ที่อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 20 
วรรคสามและมาตรา 25 วรรคหนึ่ ง แห่ง
พระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551 โดย
สถานศึกษาด าเนินการ ดังนี้  
     1) สถานศึกษาได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนิ นการประกันคุณภาพการศึ กษา       
ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารสถานศึกษา และ
บุคลากรภายในสถานศึกษาทุกคน มีการ

     สถานศึกษาด าเนินการตามระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาที่เป็นวงจรการพัฒนา
การศึกษาที่ต่อเนื่อง และถือว่าการประกันคุณภาพ
ภายในเป็ นส่ วนหนึ่ งของกระบวนการบริหาร
การศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสร้าง
ความมั่นใจให้กับผู้เรียนหรือผู้รับบริการว่าจะได้รับ
การบริการการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ โดยให้
บุ คลากรทุ กคนในสถานศึ กษา คณะกรรมการ
สถานศึกษา และชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม 
 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐาน 
 

   1 . ราย งาน ก ารป ระชุ ม ป ระจ า เดื อน ขอ ง
สถานศึ กษา/รายงานประชุ มคณ ะกรรมการ
สถานศึกษา 
   2 . แผน พั ฒ นาคุ ณ ภ าพ การจั ดการศึ กษ า           
พ.ศ. 2566-2568 และแผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 
2567 
   3. ประกาศการใช้ มาตรฐานการศึ กษาของ
สถานศึ กษาเพ่ื อการประกั นคุ ณ ภาพภายใน
สถานศึกษา 

4 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ก าหนดมาตรฐานและประกาศใช้มาตรฐาน
ก าหนดค่าเป้าหมายของสถานศึกษา เพ่ือใช้
ในการประกันคุณภาพภายใน โดยขอความ
เห็นชอบจากส านักงาน สกร. ประจ าจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 
     2) สถานศึกษามีการจัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา พ.ศ. 2566-2568 
และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี  พ.ศ. 
2567 เน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกคน
ในสถานศึกษาโดยการแต่งตั้งคณะกรรมการ
และขอความเห็นชอบแผนพัฒนาการจัด
การศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปีจาก
คณะกรรมการสถานศึกษา  
     3) สถานศึกษามีการด าเนินงานตาม
แผน พั ฒ นาคุ ณ ภ าพการศึ กษ า และ
แผนปฏิบัติการประจ าปี โดยการประชุม
บุ คลากรทุ กเดื อน เพ่ื อติ ดตามการจั ด
กิจกรรมให้ เป็ นไปตามแผน ตรวจสอบ
คุณภาพ และรวบรวมข้ อมู ล ร่องรอย 
หลักฐาน หรือผลการด าเนินงานไว้อย่าง

 
   4. ค่าเป้ าหมายของสถานศึกษาเพ่ือใช้ ในการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2567 
   5. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   6. สรุปผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2567 
   7. รายงานการประเมินตนเองปีงบประมาณ 2567 
   8. ระบบข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ ของสถานศึกษา  
   9. รูปภาพ 
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน สามารถตรวจสอบได้  
     4) สถานศึ กษาจั ดให้ มี การติ ดตาม 
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาสถานศึกษา
แต่ งตั้ งคณ ะกรรม การนิ เท ศภ าย ใน
สถานศึกษา ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 
2567 จัดท าแผนการนิ เทศเสนออนุมัติ 
ด าเนินการนิเทศตามแผน สรุปและรายงาน
ผลการนิเทศเสนอต่อผู้เกี่ยวข้อง และน าผล
การนิ เทศไปพัฒนาและปรับปรุงงานให้มี
คุณภาพ 
     5) สถานศึกษาจั ดให้ มี การประเมิ น
คุณภาพภายในสถานศึกษตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา โดยแต่ งตั้ ง
ค ณ ะก รรม ก ารป ระ เมิ น ต น เอ งข อ ง
สถานศึกษา ปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ประกอบด้วยผู้บริหารสถานศึกษา และ
บุ คล ากรภ าย ในสถาน ศึ กษ า ทุ กคน 
คณะกรรมการด าเนินการตรวจสอบและ
ประเมิ นตน เองตามสภาพบริ บทของ
สถานศึกษา 
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

     6) สถานศึ กษาจั ดท ารายงานการ
ประเมินตนเองประจ าปีงบประมาณ 2567 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดย
มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงาน
ประเมินตนเอง และตรวจสอบความถูกต้อง 
     7) สถานศึกษาเสนอรายงานการประเมิน
คุณภาพภายในต่อคณะกรรมการสถานศึกษา 
หน่วยงานต้นสังกัด ภาคี เครือข่าย และ
เผยแพร่ต่อสาธารณชน 
     8) สถานศึกษาได้น าผลการประเมิน
คุณภาพภายในมาเป็นส่วนหนึ่ งของการ
วางแผน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดย
น าข้อมูล ข้อเสนอแนะ และแนวทางการ
พัฒนา มาใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา เน้นการมี
ส่วนร่วมของบุคลากรทุกคนในสถานศึกษา 
คณ ะกรรมการสถานศึ กษา และภาคี
เครือข่าย 
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

     9) สถานศึกษาจัดระบบบริหารและ
สารสนเทศของสถานศึกษา ให้มีความถูกต้อง 
เป็นปัจจุบัน และสามารถตรวจสอบได้ตาม
ระบบดังนี้ 
       - ระบบบริหารงบประมาณ (E- budget) 
       - ระบ บ รั บ - ส่ งห นั งสื อ ราชการ                  
(E-office) 
       - ระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government 
 Procurement : e-GP) 
       - ระบบฐานข้อมูลเพ่ื อการบริหาร
จัดการ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ (DMIS) 
     10) สถานศึกษายึดหลักการมีส่วนร่วม
ของคณะกรรมการสถานศึกษา บุคลากรทุก
คนในสถานศึ กษา ภาคี เครือข่ าย  และ
ผู้ รับบริการ สถานศึกษาได้ ด าเนิ นการ
จัดระบบการประกันคุณภาพภายใน โดยมี
การก าหนดมาตรฐานการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยตามประกาศ
กระทรวงศึ กษาธิ การ เรื่ องมาตรฐาน
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย พ.ศ. 2562 ดังนี้ 
   1. มาตรฐานการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   2. มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง 
   3. มาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย 

3.3 การพัฒนาครู 
และบุคลากรของ
สถานศึกษา 

3      สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้
บุคลากรทุกคน ได้รับการศึกษาพัฒนา การ
เพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ สมรรถนะ 
ทักษะ ศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ให้กับ
กลุ่มเป้าหมายการปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าที่ พร้อมทั้งการฝึกอบรมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ระเบี ยบ  วินั ย  กฎหมายที่
เกี่ ย ว ข้ อ ง  ส อ ด ค ล้ อ งต าม ภ ารกิ จ ที่
รับผิดชอบ โดยสถานศึกษาได้มีวิธีการ
พัฒนาบุคลากร จากหน่วยงานภายใน
สถานศึกษาและ ภายนอกสังกัด ดังนี้ 
     1. ให้ความรู้ ค าแนะน า ระเบียบปฏิบัติ
ต่าง ๆ แนวทางการด าเนินงาน นโยบาย 
แผนงาน และบริบทพ้ืนฐานของพ้ืนที่ที่ต้อง

     บุคลากรของสถานศึกษา ได้รับการส่งเสริม
สนับสนุนการพัฒนาความรู้ ความสามารถ และมี
ทักษะในการจัดการเรียนรู้ ให้แก่กลุ่มเป้าหมาย     
ตามบทบาทหน้าที่และใช้เทคโนโลยีให้เหมาะสม    
จากหน่วยงานต้นสังกัด ภายนอกสังกัด และกรม
ส่งเสริมการเรียนรู้. 
 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐาน 
 

   1. บันทึกข้อความ ค าสั่ง บันทึกรายงานการ
ประชุมของสถานศึกษา 
   2.  โครงการ กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรของ
สถานศึกษา 
   3. รายงานผลการด าเนินงานโครงการ กิจกรรม
การพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 

2.4 ดีเลิศ 
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ปฏิบัติงาน และความรู้ ความเข้าใจ และ
ทั กษะในการท างานจากผู้ บริหาร และ
หัวหน้ากลุ่มงานต่าง ๆ 
     2. การปฏิบัติงานในพ้ืนที่สถานศึกษาได้
แบ่งการท างานในพ้ืนที่รับผิดชอบแต่ละ
ต าบล ประกอบด้วย ครู กศน. ต าบล มีครู
อาสาสมัครฯ และคณะกรรมการ ศกร.
ระดับต าบล เป็นที่ปรึกษาท าหน้าที่สอนงาน 
นิเทศ ติดตาม ให้ค าแนะน าช่วยเหลือในการ
บริหารจัดกิจกรรมการศึกษา สถานศึกษาได้
แบ่งโครงสร้างการปฏิบัติงานภายในเป็น     
2 กลุ่ม ประกอบด้วยกลุ่มอ านวยการ กลุ่ม
จั ด ก า ร เรี ย น รู้  โด ย มี ผู้ บ ริ ห า ร  ค รู                           
ครูอาสาสมัครฯ และครู กศน.ต าบล เป็น
หัวหน้ากลุ่มท าหน้าที่สอนงาน ติดตาม ให้
ค าแนะน าช่วยเหลือเป็นที่ปรึกษาในการ
ด าเนินงานจัดการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยให้บรรลุเป้าหมาย
และมีประสิทธิภาพ 
 

   4. โครงสร้างการบริหารงาน 
   5. ใบประกาศ เกียรติบัตร หลักฐานการเข้าร่วม
โครงการ 
   6. หนังสือราชการ บันทึกข้อความ 
   7. หลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงการน าความรู้ที่ได้             
รับจากการพัฒ นาไป ใช้  ห รือป ระยุ กต์ ใช้ ใน                       
การปฏิบัติงาน เช่น ชิ้นงาน ผลงาน 
   8.  ภาพถ่าย 
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

     3. สถานศึกษา ส่ งเสริม สนับสนุน
บุคลากรของสถานศึกษาให้ศึกษาเรียนรู้
ด้วยตนเอง จากแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน สื่อ อ่ืน ๆ เช่น 
หนังสือ สื่อออนไลน์ต่าง ๆ 
     4. สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุน
บุคลากรของสถานศึกษาให้ ได้รับการ
พัฒนาจากหน่วยงานภายใน หรือภายนอก
สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ตามความ
ถนัด และความต้องการ 
     5. บุคลากรที่เข้ารับการอบรม และผ่าน
การอบรมเรียบร้อย น าความรู้ ทักษะที่ได้มา
ถ่ายทอด และเป็นพ่ีเลี้ยงให้กับบุคลากรที่
ไม่ได้รับการอบรม เพ่ือน าไปปฏิบัติงานได้
อย่างถูกต้อง 
    สถานศึกษามีเป้าหมายการจัดการศึกษา
ได้ก าหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ และอัตลักษณ์
ของสถานศึกษา มีโครงสร้างการบริหารงาน 
แบ่งเป็น 2 กลุ่มงาน ดังนี้ 
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

    1) กลุ่มอ านวยการ 
    2) กลุ่มจัดการเรียนรู้  โดยมีหัวหน้า
กลุ่มงาน มีค าสั่ งมอบหมายงานในการ
ปฏิบัติงาน มีการบริหารงานแบบมีส่วน
ร่วม บุคลากรได้รับมอบหมายงานตาม
ความรู้ ความสามารถและความถนัดของ
แต่ละบุคคล โดยมีผู้บริหารสถานศึกษา
เป็นผู้บังคับบัญชามีบทบาทหน้าที่ในการ
บ ริ ห ารบุ ค ล าก ร ให้ ค าป รึ กษ า  แ ล ะ
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดกระบวนการ
เรียนรู้หรือการปฏิบัติงานตามบทบาทและ
ภารกิจของบุคลากรทุกคน 

3.4 การใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล 
เพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการ   

3      สถานศึกษาเห็นความส าคัญของการน า
เทคโนโลยี มาใช้ ในการบริหารจัดการ
สถานศึกษาในด้านต่าง ๆ เพ่ือให้การบริหาร
ของสถานศึกษามีความสะดวกรวดเร็วและมี
คุณภาพการสื่อสารและการประสานงาน
เป็นไปอย่างคล่องตัว มีการน าเทคโนโลยีไป
ใช้ในการจัดท าหรือจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ
ของสถานศึกษา เช่น คอมพิวเตอร์ โทรศัพท์ 
โปรแกรมส าเร็จรูปทางคอมพิวเตอร์ และสื่อ

     สถานศึกษาน าเทคโนโลยีดิจิทัล มาใช้ในการ
บริหารจัดการสถานศึกษา ครอบคลุมภารกิจ 4 ด้าน  
ได้แก ่
     - การบริหารด้านวิชาการ 
     - การบริหารด้านงบประมาณ 
     - การบริหารงานด้านบุคคล 
     - การบริหารงานด้านบริหารงานทั่วไป 
และการจัดท าหรือจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศของ
สถานศึกษา ที่มีความถูกต้อง รวดเร็ว ครบถ้วน และ

3 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ออนไลน์ การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ใน
การปฏิบัติงานนั้น ท าให้เกิดประโยชน์ใน
ด้านข้อมูลสารสนเทศ เอกสาร การสื่อสาร 
การประสานงานการรับส่ งข้อมูล การ
ปฏิบัติงานและการท าบนแพลตฟอร์มต่าง ๆ 
การท างานร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่างรวดเร็ว 
ถูกต้อง และปัจจุบัน โดยสถานศึกษามี
วิธีการด าเนินงานดังนี้ 
     1 . ส ถ าน ศึ ก ษ ามี โค ร งส ร้ า งก า ร
บริหารงานภายใน แบ่งเป็น 2 กลุ่มงาน 
ดังนี้ 1) กลุ่มงานอ านวยการ 2) กลุ่มการ
จัดการเรียนรู้ 
     2. สถานศึกษามีค าสั่งมอบหมายการ
ปฏิบัติงาน ในแต่ละกลุ่มงาน 
     3. สถานศึกษาน าระบบสารสนเทศของ
หน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานภายนอก 
มาใช้เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ และ
การบริการให้กับกลุ่มเป้าหมาย มีการน า
ระบบฐานข้อมูลเพ่ือการบริหารจัดการ   
กรมส่ งเสริมการเรียนรู้  (DMIS) เพ่ื อใช้
รวบรวมข้อมูลสารสนเทศพ้ืนฐาน เช่น 
ข้ อมู ล พ้ื นฐานบุ คลากรข้ อมู ล พ้ื นฐาน

เป็ นปั จจุบั น  ท าให้ ผู้ บริหารและบุ คลากรของ
สถานศึกษาสามารถน าข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการ
วางแผน ตัดสินใจในการปฏิบั ติ งานได้อย่ างมี
ประสิทธิภาพเป็นระบบ เกิดความคล่องตัวในการ
ท างาน เข้าถึงข้อมูลต่าง ๆ ของภาครัฐ ภาคเอกชน 
เพ่ือน ามาพัฒนาการจัดการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยให้มีประสิทธิภาพ รวมถึงการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยของสถานศึกษา 
ข้อมูล ร่องรอย หลักฐาน 
 

   1. เอกสารทางอิเล็กทรอนิกส์ ในรูปแบบ ต่าง ๆ 
เช่น ไฟล์งาน การรับส่งงานทาง ระบบ  E-office         
E-mail line และ Facebook 
   2. ข้อมูลสารสนเทศด้านการบริการวิชาการ การ
บริหารงบประมาณ การบริหารบุคคล และการ
บริหารทั่วไป 
   3. โปรแกรมส าเร็จรูปทางคอมพิวเตอร์ 
   4. ห้องเรียนออนไลน์ โดยใช้ Google site   
Google form 
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

หน่วยงาน สถานศึกษาในสังกัด รายงานผล
การด าเนินงานของ ศกร.ระดับต าบล และ
สถานศึกษา เป็นต้น 
     4. สถานศึกษามีการน าเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้ในการบริหารงานด้านวิชาการ 
คือ โปรแกรมทะเบียนนักศึกษาสายสามัญ 
(ITw) โปรแกรมเทียบระดับการศึกษา ระบบ
เชื่อมโยงแหล่งการเรียนรู้ เป็นระบบบริหาร
จั ด ก ารงาน ก ารศึ ก ษ าต าม อั ธย าศั ย 
(ห้ องสมุด) โปรแกรมระบบบริการงาน
ห้ องสมุ ด  PLS E-book การท าหนั งสื อ
อิเล็กทรอนิกส์ การสร้างชั้นเรียนออนไลน์ 
โดยใช้ Google site  Google form 
     5. สถานศึกษามีการน าเทคโนโลยี
ดิ จิ ทั ล ม า ใช้ ใน ก ารบ ริ ห า ร งาน ด้ าน
งบประมาณคือระบบบริหารงบประมาณ 
(E-budget) 
     6. สถานศึกษามีการน าเทคโนโลยีมา
ใช้ในการบริหารงานด้านบุคคล คือ Line, 
Facebook ระบ บ ฐาน ข้ อมู ล เ พ่ื อก าร
บริหารจัดการ กรมส่งเสริม การเรียนรู้ 
(DMIS) เพ่ือใช้รวบรวมข้อมูลสารสนเทศ
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

พ้ืนฐาน เช่น ข้อมูลพ้ืนฐานบุคลากรข้อมูล
พ้ืนฐานหน่วยงาน สถานศึกษาในสังกัด 
รายงานผลการด าเนินงานของ ศกร.ระดับ
ต าบล และสถานศึกษา เป็นต้น 
     7. สถานศึกษามีการน าเทคโนโลยีดิจิทัล
มาใช้ในการบริหารงานด้านบริหารงานทั่วไป 
คือระบบรับ - ส่งหนังสือราชการ (E-office) 
เป็ นระบบรับ - ส่ งหนั งสื อราชการของ
สถาน ศึ กษ ากั บ ห น่ วย งาน ต้ น สั งกั ด 
ส า นั ก ง า น  ส ก ร .ป ร ะ จ า จั ง ห วั ด
ประจวบคีรีขันธ์ ระบบการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐด้ วยอิ เล็ กทรอนิ กส์  (Electronic 
overnment Procurement : e-GP) จัดท า
เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐและเอกชนสามารถ
เข้าถึงแหล่งข้อมูลการจัดซื้อ จัดจ้าง และ
พั สดุ ภ าครั ฐได้ อย่ างรวด เร็ ว  ถู กต้ อ ง 
ครบถ้วน การน าโปรแกรมส าเร็จรูป มาใช้
เพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา คือ ระบบ
การจัดเก็บงานด้ านพัสดุที่ จั ดเก็บเป็ น
หมวดหมู่ เช่น Microsoft Word Excel การ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของ ศูนย์
ส่งเสริมการเรียนรู้ Microsoft, Powerpoint, 
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

Website ของสถานศึกษา ศูนย์ส่งเสริมการ
เรียนรู้ ระดับต าบล เพจ Facebook ของ
สถานศึกษา ศกร.ระดับต าบล ตลอดจนการ
ใช้ Line ติดต่อสื่อสาร ประสานงาน ระหว่าง
บุคลากร ท าให้การท างานของสถานศึกษามี
ความเป็นระบบ เกิดความคล่องตัวในการ
ท างาน การส่งเอกสารทาง E-mail การใช้
ระบบปฏิบั ติการของ Google และเเอป
พลิเคชันที่ Google สร้างขึ้น เช่น Google 
Docs Google Sheet Google Forms และ 
Google Slide ส าหรั บ ใช้ งานควบคู่ กั บ 
Google Drive  
     8. สถานศึกษาส่งบุคลากร เข้ารับการ
อบรมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ในหน่วยงาน
ภายใน และภายนอก เพ่ือให้มีความรู้ 
ความเข้าใจ และมีทักษะในการท างาน 

3.5 การก ากับ นิเทศ 
ติดตาม ประเมินผล
การด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา   

3      สถานศึกษามีการด าเนินงานด้านการ
ก ากับนิเทศติดตามโดยมีการวางแผน ก ากับ 
นิ เท ศ  ติ ดต าม  และป ระ เมิ น ผลการ
ด าเนินงานการจัดการศึกษาตามภารกิจ ของ
สถานศึกษา และมีการน าผลการก ากับนิเทศ  

     สถานศึกษาด าเนินการก ากับ นิเทศ ติดตาม 
ประเมินผลการด าเนินงานการจัดการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยของสถานศึกษา  
     การจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยของสถานศึกษาบรรลุเป้าหมายอย่างมี

3 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ติ ดตามและประ เมิ น ผล ไป ใช้ ใน การ
พัฒนาการด าเนินงานของสถานศึกษา ดังนี้ 
     1. สถานศึกษามีการวางแผนการนิเทศ 
โดยการจัดท าโครงการนิเทศติดตามผลการ
จัดการศึกษา บรรจุในแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เน้นการ
มีส่วนร่วมของบุคลากรในสถานศึกษา โดย
มีงานนิเทศภายในติดตามและประเมินผล
เป็นผู้รับผิดชอบ 
     2. การเตรียมการนิ เทศ สถานศึกษา
จัดท าค าสั่ งคณะกรรมการนิ เทศภายใน
สถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ซึ่งประกอบด้วย ผู้บริหาร ข้าราชการ
ครู ครูอาสาสมัครฯ ประชานิเทศ จัดประชุม
คณะกรรมการ เพ่ือร่วมกันก าหนดเนื้อหาใน
การนิเทศ จัดเตรียมเครื่องมือนิเทศ วิธีการ
นิเทศ วิธีการติดตามผล การรายงานผลการ
นิเทศ และก าหนดแผนการนิเทศ พร้อมแจ้ง
ให้ผู้รับการนิเทศทราบ 
     3. สถานศึกษาด าเนินการนิ เทศ โดย

ประสิทธิภาพช่วยพัฒนาคุณภาพบุคลากรของ
สถานศึกษา มีขวัญและก าลังใจ ส่งเสริมการท างาน
ให้มีประสิทธิภาพ 
 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐาน 
 

   1. โครงการนิเทศ ติดตามผลการจัดการศึกษา 
   2. ค าสั่งคณะกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   3. แผนการนิเทศของสถานศึกษา 
   4. เครื่องมือการนิเทศ 
   5. รายงานผลการนิเทศแต่ละครั้ง รายงานผล
การนิเทศ  
     6. สรุปผลโครงการนิเทศติดตามผลการจัด
การศึกษา 
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

คณะกรรมการนิ เทศภายในสถานศึกษา
ปฏิบัติการนิเทศภายในตามแผนที่ก าหนด 
เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษานอกระบบและ
การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย โดยช่วย
แก้ ปั ญ ห า ให้ ค าป รึ กษ า ค าแน ะน า 
นอกจากนี้ สถานศึกษายั งได้ จัดประชุม
ประจ าเดือน เพ่ือติดตามผลการด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ และซักซ้อมความเข้าใจ 
ให้ค าปรึกษา แนะน า เพ่ือแก้ปัญหาการ
ปฏิบัติงานการจัดการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยของบุคลากรใน
สถานศึกษา เมื่อปฏิบัติการนิเทศเสร็จสิ้นแต่
ละครั้ ง คณ ะกรรมการนิ เทศภ ายใน
สถานศึกษาจัดท ารายงานนิเทศเสนอผู้บริหาร
รับทราบ ซึ่งเป็นการติดตามผลการนิเทศ  
     4. สถานศึกษาประเมินผล และปรับปรุง
การนิเทศ โดยให้คณะกรรมการนิเทศภายใน
สถานศึกษาร่วมกันประเมินผลการนิเทศว่า
เป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือไม่  มีปัญหา
หรือไม่ ต้องปรับปรุงอย่างไร 
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

 
     5. ส ถ าน ศึ ก ษ า ได้ ม อ บ ห ม าย ให้
คณะกรรมการนิ เทศมีการติดตามและ
ประเมินผลจัดท ารายงานผลการนิเทศ เสนอ
ผู้บริหารสถานศึกษา เมื่อสิ้นปีงบประมาณ
จัดท ารายงานผลโครงการนิเทศติดตามผล
การจัดการศึกษา ซึ่งแยกรายงานผลการ
นิเทศแต่ละประเด็น ประกอบด้วย สภาพที่
พบ ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จ ปัญหา 
อุปสรรคข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาที่
สถานศึกษาน าไปใช้ ในการพัฒนาการ
ด าเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยในปีงบประมาณ
ต่อไป 

3.6 การปฏิบัติ
หน้าที่ของ
คณะกรรมการ
สถานศึกษาที่เป็นไป
ตามบทบาทที่
ก าหนด   

3  ต าม ที่ ร า ช กิ จ จ านุ เบ ก ษ า ได้ มี ก า ร
ประกาศใช้พระราชบัญญัติส่งเสริมการ
เรียนรู้ พ.ศ. 2566 โดยมีผลบังคับใช้เมื่อ
วันที่ 18 พฤษภาคม 2566 เป็นต้นไป ซึ่ง
เป็นวันที่ พ้นก าหนดหกสิบวันนับแต่วัน
ประกาศ ในราชกิจจานุเบกษา และให้

     สถานศึกษามีคณะกรรมการสถานศึกษาที่รับ
การพิจารณาแต่งตั้งตามพระราชบัญญัติส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
พ.ศ. 2551 มาตราที่ 19 จ านวน 9 ราย ปัจจุบันมี
บทบาทอ านาจหน้ าที่ ตามค าสั่ งประกาศของ
ส านักงาน สกร.ประจ าจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ใน

3 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ยกเลิกพระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
พ .ศ . 2551 โด ย ให้ เป ลี่ ย น ส านั ก งาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย ในส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ เป็นกรม
ส่งเสริมการเรียนรู้ มีฐานะเป็นนิติบุคคล
และ เป็นกรมในกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งมี
หน้ าที่ จัด  ส่ งเสริม และสนับสนุนการ
เรียนรู้ ดังต่อไปนี้ (1) การเรียนรู้ ตลอด
ชีวิต (2) การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง 
(3) การเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ และ
การเรียนรู้ในรูปแบบอ่ืน ที่จะก่อให้เกิด
ป ระโยชน์ แก่ ป ระช าชน  ทั้ งนี้   ต าม
พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 
2566 มิได้มีบทบัญญัติใด ที่ก าหนดให้ต้อง
มีคณะกรรมการสถานศึกษาไว้นั้นเพ่ือให้
การปฏิบัติหน้าที่ส่งเสริมและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาเป็นไป ด้วย
ความเรียบร้อย สถานศึกษาได้มีการสรรหา

การให้ค าปรึกษาและประกาศให้ข้อเสนอแนะและ
ให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา หลักสูตร
สถานศึกษา การส่งเสริมให้มีกองทุนทางสังคม และ
ทรัพยากรจากชุมชน องค์กรส่วนปกครองท้องถิ่น 
องค์กรอื่นทั้งภาครัฐและเอกชนให้มีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
และมีส่วนร่วมในการติดตามและเสนอแนะผลการ
ด าเนิ น งานการจัดการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยของสถานศึกษา 
ข้อมูล ร่องรอย หลักฐาน 
   1. ประกาศ ค าสั่งที่เกี่ยวข้องกับการสรรหาและ
แต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษา 
   2. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษา 
   3. รายงาน ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
   4. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี รายงานการประเมินตนเองที่ได้รับการ
เห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 
   5. หลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรการศึกษา
ต่อเนื่อง ที่ได้รับการเห็นชอบจากคณะกรรมการ
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

และคัดเลือกคณะกรรมการส่งเสริม และ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
ประกอบด้ วย  ป ระธานกรรมการซึ่ ง
คั ด เลื อกจากกรรมการผู้ ท รงคุณ วุฒิ 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิของสถานศึกษา 
จ านวน 8 ราย และรวมผู้ อ านวยการ
สถานศึ กษ าเป็ น คณ ะกรรมการและ
เลขานุการโดยต าแหน่ง รวม 9 ราย โดย
ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้
ประจ าจั งหวัดประจวบคีรีขันธ์  เป็นผู้
พิจารณาแต่งตั้ง โดยให้คณะกรรมการ
สถานศึกษามีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
     1) ให้ ค าป รึ กษ าและพิ จ ารณ าให้
ข้อ เสนอแนะแผนพัฒนา แผนปฏิบั ติ
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย และให้ความเห็นชอบหลักสูตร
ต่าง ๆ ของสถานศึกษา 
     2) ส่งเสริมให้มีการระดมทุนทางสังคม
และทรัพยากรจากชุมชน องค์กรปกครอง
ท้องถิ่น องค์กรอ่ืนทั้งภาครัฐและเอกชน 

สถานศึกษา 
   6. รูปภาพกิจกรรม 
   7. เกียรติบัตรขอบคุณจากหน่วยงาน 
   8. หนังสือขอบคุณ 
   9. โครงการ 
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย 
     3) ติ ดตามและ เสนอแนะผลการ
ด าเนินงานจัดการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยของสถานศึกษา 
     4) ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่คณะกรรมการ
ส่ งเสริมสนับสนุนและประสานความ
ร่วมมือการจัดการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยก าหนด 
     ส ถ าน ศึ กษ าจั ด ให้ มี ก ารป ระชุ ม
คณะกรรมการสถานศึกษาเพ่ือให้ค าปรึกษา 
ชี้แนะ ให้ข้อเสนอแนะและให้ความเห็นชอบ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติ
การประจ าปีของสถานศึกษา ให้ความ
เห็ นชอบหลั กสู ตรสถานศึ กษาและให้
คณะกรรมการสถานศึกษาเข้ามีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศั ย  ให้ ข้ อ เสนอแนะผลการ
ด าเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบและ
ตามอัธยาศัยของสถานศึกษา 
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

3.7 การส่งเสริม 
สนับสนุนภาคี
เครือข่ายให้มีส่วน
ร่วมในการจัด
การศึกษา 

3      สถานศึกษามีกระบวนการในการ
ส่งเสริม สนับสนุนภาคีเครือข่ายให้มีส่วน
ร่วม ในการจัดการศึกษา  ดังนี้ 
     สถานศึกษามีการประสานงานกับภาคี
เครือข่ายที่เข้ามามีบทบาทและมีส่วนร่วมใน
การบริหารจั ดการและพัฒ นาการจั ด
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย เพ่ือจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย
และสอดคล้ องกั บความต้ องการของ
ประชาชน ชุมชน ซึ่ งภาคี เครือข่ายของ
สถานศึกษาเป็นเครือข่ายทางสังคมที่เกิด
จากความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล องค์กร วัด 
โรงเรียน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น องค์กรเอกชน สถาบันศาสนา ส่วน
ราชการ ที่เกี่ยวข้องในทุกระดับ มีเป้าหมาย
ในการท างานร่วมกัน คือ ส่งเสริมการเรียนรู้
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การศึกษาต่อเนื่อง 
และการศึกษาตามอัธยาศัย ประกอบด้วย 
การศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ การศึกษาเพ่ือ 
พัฒนาทักษะชีวิต การศึกษาเพ่ือพัฒนา

     สถานศึกษามีภาคีเครือข่ายจ านวน 41 แห่ง ที่มี
บทบาทในการส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาด้าน
สื่อ หรือเทคโนโลยี  เพ่ือการศึกษา ด้านการจัด
การศึกษา หรือพัฒนาวิชาการและบุคลากร การ
สร้างขวัญ ก าลั งใจแก่ผู้ จั ดการศึ กษา ผู้ เรี ยน 
ผู้รับบริการ ด้านการส่งเสริม สนับสนุนเพ่ือสร้าง
และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น 
   1. ศูนย์การเรียนรู้และวิจัยระบบนิเวศป่าชายเลน 
   2. ศาลเสด็จกรมหลวงชุมพรเขตอุดมศักดิ์ 
   3. หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงบ้านหนองกา 
   4. พิพิธภัณฑ์ทหารค่ายธนะรัชต์ 
   5. นายสมยศ  เผ่าพันธุ์ การเลี้ยงกวาง 
   6. นางสอิ้ง  บุตรเจียมใจ การท ากระดาษ 
ใยสับปะรด 
   7. นายสมาน  ทิพเนตร การท าเกษตรผสมผสาน 
   8. นางสุนันท์  คงก าเนิด การท าขนมปังชีคเชค 
   9. นางวาสนา  สีพิณ การปลูกผักปลอดสารพิษ 
   10. นายวิเชียร ศรีลิพิน ศูนย์เรียนรู้บ้านดิน 
ภูผาป่าในเมือง 
   11. นางสาววันเพ็ญ ศิริจันทร์ การท าขนมไทย 

3 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

สังคมและชุมชน การศึกษาเรียนรู้ตามหลัก
ปรั ชญ าของเศรษฐกิ จพอเพี ยง และ
การศึกษาตามอัธยาศัย ในการจัดการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้กับ
ประชาชนต้องอาศัยความร่วมมือจากภาคี
เครือข่ายในการท างาน สถานศึกษามีการ
ประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายใน
การจัดหรือร่วมจัดการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย อย่างต่อเนื่อง 
     สถานศึ กษามี กระบวนการในการ
ส่งเสริม สนับสนุน ภาคีเครือข่ายให้มีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษาโดยสถานศึกษา
จัดท าท าเนียบเครือข่ายทั้ งภาครัฐและ
เอกชนที่จัดหรือร่วมจัดการศึกษา มีการ
ประสานงานทั้งที่ เป็นทางการและไม่เป็น
ทางการ ได้แก่   การประชุม การพูดคุย 
หารือ การท าหนั งสื อราชการ เพ่ื อให้
เครือข่ายเข้าใจพันธกิจ บทบาทหน้าที่ของ
ส ถ าน ศึ ก ษ า  ร ว ม ทั้ งห ลั ก ก า ร แ ล ะ
วัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษาแต่ละ

   12. นางจินตนา คงกระเรียน การพรมเช็ดเท้า
จากเศษผ้า 
   13. กลุ่มสตรีตัดเย็บบ้านหนองกา 
   14. นางศรี อัมพร นาคนิ่ ม  การท าไม้กวาด
ทางมะพร้าว 
   15. นางสาวอัมภา สิทธิ พันธ์  การสานเส้น
พลาสติก 
   16. นางนิชชิมา เลิศวิริยะปิติ การเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   17. กลุ่มแม่บ้านวังยาวพัฒนา 
   18. นางภณิดา ประกอบชาติ ประธานอาสาสมัคร
สาธารณสุขอ าเภอปราณบุรี 
 

ข้อมูล ร่อยรอย หลักฐาน 
 

   1. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU)  
   2. บั นทึ กข้อความ หนั งสือราชการในการ
ประสานงาน ขอความอนุเคราะห์ ขอขอบคุณ 
   3. ท าเนียบภาคีเครือข่าย  
   4. แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 



 

 

 

168 

มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ประเภท ให้ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการ
คิดวางแผน ด าเนินการ ประเมินผล ติดตาม
ผลและให้ข้อเสนอแนะ สถานศึกษาท า
หนังสือขอบคุณภาคีเครือข่ายที่จัด หรือร่วม
จัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยของภาคีเครือข่าย ภายหลังเสร็จสิ้น
กิจกรรมตามที่สถานศึกษาได้จัดลงนาม
ความร่วมมือ (MOU) กับเครือข่าย 
     สถานศึกษาให้ความส าคัญกับการสร้าง
เครือข่ายและการมีส่วนร่วม การบริหาร
จัดการสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้
เกิดการ มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ โดย
ได้รับความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายเข้ามา
ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาในด้านสื่อ
หรือเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ด้านการจัด
การศึกษา หรือพัฒนาวิชาการและบุคลากร 
การสร้างขวัญก าลังใจแก่ผู้จัดการศึกษา 
ผู้เรียน และผู้รับบริการ ด้านการส่งเสริม 
สนับสนุนเพ่ือสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย 

   5. สรุปผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
   6. ภาพถ่ายที่เก่ียวข้อง 
   7. หนังสือเชิญวิทยากร 
   8. หนังสือขอบคุณ 
   9. หนังสือเชิญประชุม 
   10. บันทึกรายงานประชุม 
   11. หนังสือขอความอนุเคราะห์ 
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

3.8 การส่งเสริม 
สนับสนุนการสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ 

5      สถานศึกษามีการประชุม หารือ และมี
การวางแผนการปฏิบัติงานตามแนวทางการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงาน กรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าปีงบประมาณ 2567 สู่การเป็น 
กศน.5 ดีพรีเมี่ยมพลัส ในการประชุมรับ
นโยบายจากส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้
และได้ น านโยบาย สู่ การปฏิ บั ติ  ซึ่ งได้
พิจารณาเห็นว่าสังคมไทยในอนาคตจะเป็น
สังคมฐานความรู้ โดยมีการจัดการความรู้
และนวัตกรรมเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนา 
จึงเห็นความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องส่งเสริม
และสนั บสนุ นการด าเนิ นงาน เพ่ื อให้
ประชาชนทุกคนมีสิทธิและความเสมอในการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต เป็นการ
เรียนรู้ที่เกิดขึ้นได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุก
สภาพแวดล้อมที่เหมาะสม โดยมีเป้าหมาย
ให้คนทุกคนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต มีการวางแผนการพัฒนาการขับเคลื่อน
สู่ กศน. 5 ดีพรีเมี่ยมพลัส โดยก าหนด การ
พัฒนา ศกร.ต าบล ทั้ง 6 แห่ง ให้เป็น ศกร.

     สถานศึกษามีการส่งเสริมและสนับสนุนการ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ในรูปแบบของ กศน.
ต าบล 5 ดี พรีเมี่ยม จ านวน 6 แห่ง และมี กศน.
ต าบล ต้นแบบ 5 ดี พรีเมี่ยมพลัส  ในระดับอ าเภอ
จ านวน 1 แห่ง คือ ศกร.ระดับต าบล วังก์พง โดยมี
ผลการด าเนินงานเชิงประจักษ์ เป็นต้นแบบที่ดี 
     สถานศึกษาได้ด าเนินการวางแผนโครงการ จัด
กิจกรรมในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้  ตามโครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ การจัดท าคลังข้อมูลด้านวิชาการ 
“TKP” และการรวบรวมข้อมูลจัดท าท าเนียบข้อมูล
แหล่งเรียนรู้ และสถานศึกษาได้ด าเนินงานตาม
แผนงานโครงการ กิจกรรม หรือขั้นตอนในการ
ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แหล่งข้อมูลเชื่อมโยงแหล่งเรียนรู้ คลังข้อมูลด้าน
วิชาการ (Thailand Knowledge Protal) 
หลักฐานที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงาน 
   1. แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2567 
   2. สรุปผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2567 
   3. ราย งาน การป ระชุ ม ป ระจ า เดื อ น ขอ ง

4 ดีเลิศ 
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ต าบล 5 ดี พรีเมี่ยม ซึ่งมีการพัฒนา 5 ด้าน 
ได้แก่ การพัฒนาครูให้มีสมรรถนะในการ
จัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ (Good 
Teacher) มีการพัฒนา ศกร.ต าบล ให้ มี
บรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่ เอ้ือต่อการ
เ รี ย น รู้ (Good Place Best Check in) 
ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ทันสมัย 
     มี ป ระ สิ ท ธิ ภ าพ  (Good Activities)      
มีภาคีเครือข่ายที่สามารถส่งเสริม สนับสนุน
การจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
(Good Partnership) แ ล ะ มี ก า ร น า
เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรมเข้ามาบูรณาการ
ปรับปรุง พัฒนาประยุกต์ ใช้ ต่ อการจัด
การศึ กษ าและกลุ่ ม เป้ าหมาย (Good 
Innovation) โดยมีคณะกรรมการ พิจารณา
คัดเลือก ศกร.ระดับต าบล จ านวน 1 แห่ง 
ได้แก่ ศกร.ระดับต าบลวังก์พง ที่ยกระดับ                 
ให้ เป็ น ศกร.ระดับต าบล ต้นแบบ 5 ดี           
พรีเมี่ยมพลัส ระดับอ าเภอ เพ่ือที่จะเข้ารับ
การประเมินและคัดเลือกให้เป็น ศกร.ต าบล 

สถานศึกษา 
   4. ท าเนียบแหล่งเรียนรู้ 
   5. สมุดตรวจเยี่ยมแหล่งเรียนรู้ 
   6. เกี ย รติ บั ต ร  ร า ง วั ล  ก ศ น .ต าบ ล  5  ดี              
พรีเมี่ยมพลัส 
   7. โครงการ 
   8. หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ E-book 
   9. Google Classroom 
   10. ข้อมูลผู้เข้าใช้คลังข้อมูลด้านวิชาการ 
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ต้นแบบ 5 ดีพรีเมี่ยม ในระดับจังหวัด และ
กลุ่ มสมุทรคี รี  นอกจากนี้  ได้ พิ จารณา
องค์ประกอบอ่ืน ๆ ได้แก่  มีแหล่งเรียนรู้
อย่างเพียงพอ หลากหลาย ทั่วถึง มีระบบ
ข้อมูล สารสนเทศ แหล่ งการเรียนรู้ทุ ก
ประเภท มีการจัดระบบเครือข่ายเชื่อมโยง
แหล่งการเรียนรู้ มีการพัฒนาทรัพยากรการ
เรียนรู้ที่มีอยู่ในชุมชนให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ 
     ส ถ าน ศึ ก ษ า  ได้ มี ก า รถ่ า ย ท อ ด               
องค์ความรู้ หรือน าองค์ความรู้ที่มีอยู่แล้วใน
พ้ื นที่ ไปใช้ ในการถ่ ายทอดความรู้ และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้แก่กลุ่มเป้าหมาย โดยผ่าน
การจัดกิจกรรมกระบวนการเรียนรู้  ใน
รูปแบบต่าง ๆ  ณ ศกร.ระดับต าบล ทั้ง 6 
แห่ง ทั้งด้านกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน การศึกษาต่อเนื่องหลักสูตรต่าง ๆ 
และการศึ กษาตามอั ธยาศั ย มี การน า                    
ภู มิ ปั ญญาในแต่ ละพ้ื นที่ มาเป็ นผู้ ร่ วม
ถ่ายทอดความรู้ โดยเป็นวิทยากรให้ความรู้
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ในหลักสูตรต่าง ๆ เช่น ปราชญ์ชาวบ้าน 
หรือผู้ รู้ ในแขนงต่ าง ๆ ที่ เป็ นเครือข่ าย                  
ร่ วมจั ดการศึ กษา ทั้ งด้ านสาธารณสุ ข                    
การปกครอง สิ่งแวดล้อม เป็นต้น ท าให้เกิด
การถ่ายทอดองค์ความรู้ในพ้ืนที่แต่ละแห่ง 
แต่ละต าบล เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ผู้ เรี ยนห รื อผู้ รั บ บริ การได้ รั บความรู้ 
ตลอดจนเกิดการเรียนรู้และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกันอย่างกว้างขวางและทั่วถึง 
     ส ถ า น ศึ ก ษ า ได้ ม อ บ ห ม า ย ให้                
ครู กศน.ต าบล ด าเนินการส ารวจแหล่ง
เรียนรู้ต่าง ๆ ในพื้นที่ ทั้งที่เป็นแหล่งเรียนรู้
ที่เป็นศาสนสถาน หรือแหล่งเรียนรู้ที่อยู่ใน
หน่วยงานต่าง ๆ ตลอดจนแหล่งเรียนรู้ที่อยู่
ในความดูแลรับผิดชอบของสถานศึกษา 
ได้แก่ ห้องสมุดประชาชนอ าเภอปราณบุรี 
นอกจากนี้ยังมีแหล่งเรียนรู้ในความดูแลของ
สถานศึกษาที่ตั้งอยู่ใน ศกร.ระดับต าบล คือ 
ศูนย์ เรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิ จ
พอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ ศูนย์ส่งเสริม



 

 

 

173 

มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

และพัฒนาประชาธิปไตยประจ าต าบล    
ศูนย์ดิจิทัลชุมชน เป็นต้น ซึ่ งเป็นแหล่ง
เรียนรู้ ในชุมชนที่ประชาชน ผู้ รับบริการ
สามารถเข้าถึง ได้ง่าย สามารถใช้ประโยชน์
ต่อการเรียนรู้ได้เป็นอย่างดี 
     สถานศึกษาได้มีการติดตามประเมินผล
การด าเนินโครงการ กิจกรรม การด าเนินงาน 
ของแหล่งเรียนรู้ ศกร.ระดับต าบล โดยจัดท า
ค าสั่งคณะกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา
ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหาร ข้าราชการครู ครู
อาสาสมัคร และประชานิเทศ โดยมีการท า
แผนและมีปฏิทินนิเทศการด าเนินงานตลอด
ปีงบประมาณ นอกจากนี้การด าเนินกิจกรรม
ต่าง ๆ ในแหล่งเรียนรู้ ได้มีการนิเทศติดตาม
ผลการด าเนินงานภายนอกสถานศึกษา โดย
บุคลากรในพ้ืนที่ด้วย เช่น คณะกรรมการ 
ศกร.ระดับต าบล หรือผู้น าชุมชน เช่น ก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน หรือสมาชิกองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในแต่ละแห่ง โดยมีการบันทึกผลการ
นิเทศทุกครั้งที่มีการจัดกิจกรรมในรูปแบบ
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ต่าง ๆ ในแหล่งเรียนรู้ของ ศกร.ระดับต าบล 
ทั้งนี้ท าให้เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการได้ว่า
การจัดกิจกรรมการสร้างสั งคมแห่ งการ
เรียนรู้เป็นไปอย่างมีคุณภาพ เมื่อเสร็จสิ้น
การจัดกิจกรรมได้ด าเนินการประเมินผลการ
ด าเนินงานแต่ละกิจกรรมการจัดการเรียนรู้
ในแหล่งเรียนรู้ของ ศกร.ระดับต าบล ด้วย
การประเมินความพึงพอใจการจัดกิจกรรม 

3.9 การวิจัยเพื่อการ
บริหาร 
จัดการศึกษา
สถานศึกษา 

3      สถานศึกษามีกระบวนการในการวิจัย
เพ่ื อ ก ารบ ริ ห า รจั ด ก ารศึ ก ษ าข อ ง
สถานศึกษา โดยความร่วมมือของผู้สอน 
ผู้ เรียน มีหลักสูตร สื่ อ วัสดุ อุปกรณ์ ที่
เหมาะสมในการท าให้กิจกรรมต่าง ๆ ของ
สถานศึกษา มีการร่วมสืบค้นของทุกฝ่าย 
ตั้งแต่ผู้สอน ผู้เรียน กรรมการสถานศึกษา 
และชุมชน ในการวิเคราะห์ปัญหาและความ
ต้องการ เพ่ือน าแนวทาง เพ่ือก าหนด
ทิศทางหรือวิสัยทัศน์ จัดท าแผนพัฒนา
การศึ กษ า แผนปฏิ บั ติ ก ารป ระจ าปี 
ด าเนินงานตามแผน นิเทศติดตามผล และ

     สถานศึกษาด าเนินการวิเคราะห์ ประเด็นปัญหา 
และความต้องการของสถานศึกษาเพ่ื อน าสู่แนว
ทางการด าเนินการวิจัยของสถานศึกษา เพ่ือการ
บริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มี การพัฒนา
งานที่มีประสิทธิภาพ 
 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐาน 
 

   1. วาระการประชุม 
   2. รายงานผลการประชุม 
   3. รายงานการนิเทศติดตาม 
   4. สรุปรายงานผลการประชุม 

1.20 ก าลังพัฒนา 
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มาตรฐาน
การศึกษา/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น 
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมินคุณภาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

จัดท ารายงานผลการด าเนิ นงานของ
สถานศึกษา กระบวนการต่าง ๆ ถือว่า
ผู้บริหารสถานศึกษาได้น ากระบวนการวิจัย
มาใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษา ใน
กรณีที่พบปัญหาในการบริหารจัดการศึกษา 
หรื อพบ เรื่ อ งที่ ค วรได้ รั บ การพั ฒ นา 
ผู้บริหารสถานศึกษาจะท าการวิจัยเพ่ือ
แก้ปัญหาหรือพัฒนางาน โดยด าเนินการ
ตามขั้นตอน โดยร่วมกันวิเคราะห์ปัญหาที่
ส่งผลต่อระบบการบริหารจัดการศึกษา 
หรือก าหนดแนวทางในการพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้
ครอบคลุมภารกิจ 4 ด้าน ประกอบด้วย 
การบริหารงานด้านวิชาการ การบริหารงาน
ด้านงบประมาณ การบริหารงานด้ าน
บุคลากร และการบริหารงานด้านทั่วไป 

รวมคะแนน 30   26.60 ยอดเยี่ยม 
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จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา ในมาตรฐานที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของ
สถานศึกษา อยู่ในระดับ  ยอดเยี่ยม  มีคะแนนรวมเท่ากับ 26.60 คะแนน 
  ซึ่งจากผลการประเมินคุณภาพในมาตรฐานที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของ
สถานศึกษา พบว่า สถานศึกษามีจุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา ดังนี้ 

 จุดเด่น 

  1. ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ ระดับอ าเภอปราณบุรี  มีการบริหารจัดการของ
สถานศึกษาที่เน้นการมีส่วนร่วม โดยการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรของสถานศึกษา 
ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2568) และแผนปฏิบัติการประจ าปี               
พ.ศ. 2567 ของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอปราณบุรี ที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และวัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ มาตรฐานการศึกษา
ของชาติ นโยบายของรัฐบาล หน่วยงานต้นสังกัด ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 
  2. ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอปราณบุรี มีระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา โดยการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรของสถานศึกษา                 
มีการก าหนดและประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาเพ่ือให้มีมาตรฐานการศึกษาส าหรับใช้ในการประกันคุณภาพภายใน และเป็นเป้าหมายใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย แต่ละประเภทตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2562 ร่วมจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2568) 
และแผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2567 ของสถานศึกษา ที่น าไปสู่การปฏิบัติงานที่สอดคล้องตาม
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา และมีการวางแผนก ากับ 
นิเทศ ติดตาม ประเมินผลและตรวจสอบการด าเนินงานการจัดการศึกษาตามภารกิจของสถานศึกษา 
ที่น าไปสู่การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ที่น าผลการ
ประเมินสู่การวางแผนพัฒนาคุณภาพการด าเนินงานการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในปีถัดไป 
  3. ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอปราณบุรี มีการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการ
พัฒนาครูและบุคลากรของสถานศึกษา โดยผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ครู บุคลากรของ
สถานศึกษาได้รับการพัฒนา ให้มีความรู้ ความสามารถ และมีทักษะในการจัดการเรียนรู้ให้แก่
กลุ่มเป้าหมายตามบทบาทหน้าที่และใช้เทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม โดยมีการวางแผนจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา จากฐานข้อมูลของปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ และก าหนดเป้าหมาย
ในแต่ละปีท่ีสถานศึกษาก าหนดให้มีการส่งเสริมมาสู่แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณของปีถัดไป 

4. ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอปราณบุรี มีการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ใน
การบริหารจัดการที่รวดเร็ว ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน ที่ครอบคลุมภารกิจ 4 ด้าน ประกอบด้วย                 
1) การบริหารงานด้านวิชาการ เช่น ห้องเรียน Google classroom ระบบการสอบซ่อมปลายภาค
เรียนแบบออนไลน์ จัดท าหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (e-book) ห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ (e-library) 
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แหล่งข้อมูลเชื่อมโยงแหล่งเรียนรู้คลังข้อมูลด้านวิชาการ (Thailand Knowledge Portal) 2) การ
บริหารงานด้านงบประมาณ เช่น ระบบบริหารงบประมาณ (e-budgeting) และระบบการจัดซื้อจัด
จ้างภาครัฐ  (e-procurement) 3) การบริหารงานด้านบุคคล เช่น มีระบบบุคคล (e-person) ระบบ
เงินเดือน (e-salary) ฐานข้อมูลบุคลากรในระบบฐานข้อมูลเพ่ือการบริหารจัดการกรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ (DMIS) การใช้คอมพิวเตอร์ฝึกอบรม การใช้เว็บไซต์ในการฝึกอบรม การประชุมทางไกลทาง
ภาพและทางเสียง การประชุมทางไกลระบบ  Zoom  และ 4) การบริหารงานทั่วไป เช่น ระบบ
บริหาร การรับและส่งหนังสือราชการ (e-office) ระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (e-procurement) 
เอกสารเผยแพร่การจัดการศึกษาทางอิเล็กทรอนิกส์ ระบบเครือข่ายในการบริการผู้เรียน Web site  
และโปรแกรมส าเร็จรูปทางคอมพิวเตอร์ 
  5. ผู้บริหารศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอปราณบุรี ได้มีการก ากับ ติดตาม 
ประเมินผลการด าเนินงาน และตรวจสอบ ประเมินผลคุณภาพการศึกษา มีการวางแผน ก ากับ นิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานการจัดการศึกษาตามภารกิจของสถานศึกษา โดยมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการก ากับ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน กิจกรรมกรมส่งเสริมการเรียนรู้  
ของโครงการที่ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ โดยมีการรวบรวมจัดระบบข้อมูล
สารสนเทศตามสภาพปัญหา ความต้องการเกี่ยวกับการศึกษาของสถานศึกษา และจัดท าแผนการ
ส่งเสริมการนิเทศ ติดตาม และด าเนินการนิเทศติดตาม ๆ แผน โดยใช้สถานศึกษาและโครงการ             
เป็นฐานในการก ากับ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน ด้วยการส่งเสริมการนิเทศภายใน 
ส่งเสริมให้บุคลากร เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานนิเทศของสถานศึกษา และเครือข่ายนิเทศ ครู                   
ภูมิปัญญา ส่งเสริมการนิเทศภายนอกเป็นการนิเทศอย่างมีส่วนร่วม และจัดให้การสรุปข้อมูลจัดท า
รายงานเผยแพร่ผลการก ากับ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษา เสนอให้
ผู้บริหารสถานศึกษาทราบ และแจ้งผลการประเมินการก ากับ นิเทศ ติดตาม เสนอให้คณะกรรมการ
สถานศึกษาและบุคลากรของสถานศึกษาได้ทราบในการพัฒนาคุณภาพการด าเนินงานของ
สถานศึกษาต่อไป 
  6. ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอปราณบุรี มีคณะกรรมการสถานศึกษาที่ได้รับ
การพิจารณาแต่งตั้งตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
พ.ศ. 2551 มาตราที่ 19 จ านวน 9 ราย และคุณลักษณะของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในด้านต่าง ๆ 
ครบทั้ง 8 ด้าน เป็นปัจจุบัน มีบทบาทอ านาจหน้าที่ตามค าสั่งประกาศของส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ในการให้ค าปรึกษาและพิจารณาให้ข้อเสนอแนะแผนพัฒนา 
แผนปฏิบัติการ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และให้ความเห็นชอบหลักสูตรของ
สถานศึกษา ส่งเสริมให้มีการระดมทุนทางสังคม และทรัพยากรจากชุมชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น องค์กรอ่ืน ทั้งภาครัฐและเอกชน ให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย ติดตามและเสนอแนะผลการด าเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยของสถานศึกษาและปฏิบัติงานอ่ืน ตามที่คณะกรรมการส่งเสริมสนับสนุน และประสานความ
ร่วมมือการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยก าหนด 
 
 



178 

 

  7. ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอปราณบุรี จัดให้มีการประชุมชี้แจง สร้าง
ความเข้าใจเกี่ยวกับพันธกิจ และบทบาทหน้าที่ของสถานศึกษา ให้แก่ภาคีเครือข่ายได้รับทราบ และ
การเข้ามีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุนให้ภาคีเครือข่าย บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และ
องค์กรอ่ืน รวมทั้งสถานศึกษาอ่ืน ๆ โดยการท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ระหว่าง บุคคล 
และหน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ให้มีการส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย พัฒนาคุณภาพชีวิตให้แก่ประชาชนในพ้ืนที่
ให้มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลตามมาตรฐานการศึกษา 
  8. ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอปราณบุรี ด าเนินงานตามแผนการส่งเสริม 
สนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยการวางแผนงาน โครงการ กิจกรรมหรือขั้นตอนการ
ด าเนินงานเพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ในชุมชน ท้องถิ่น และน าองค์ความรู้ที่
มีอยู่แล้วในพ้ืนที่มารวบรวมเป็นแหล่งข้อมูลเชื่อมโยงแหล่งเรียนรู้  คลังข้อมูลด้านวิชาการ 
(ThailandKnowledge Protal) ในระดับต าบลและอ าเภอ ใช้ในการถ่ายทอดความรู้ และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ตลอดจนการสร้างหรือพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์เพ่ือการ
เรียนรู้ได้ในปี 2567 ซึ่งในปี 2567 สถานศึกษาได้มีการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยโดยมีการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย  ในการจัดกิจกรรมตามหลักสูตรให้กับผู้เรียน ผู้รับบริการ  เช่น การจัดห้องเรียนออนไลน์ 
Google classroom สื่ อการสอน ทางออน ไลน์  youtube หนั งสื อ อิ เล็ กท รอนิ กส์  e-book                 
ช่องทางการสื่อสารแบบทางไกล Google meet Zoom line Facebbook เพ่ืออ านวยความสะดวก
ต่อผู้รับบริการ การจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  และมีการส่งเสริมให้มีการ
ประเมินความพึงพอใจโดยการใช้เครื่องมือทางออนไลน์ Google from 

 จุดที่ควรพัฒนา 

  ผู้บริหารสถานศึกษา  ครู และบุคลากรของสถานศึกษา ควรมีการจัดท างานวิจัย
อย่างง่ายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการของสถานศึกษาในด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการ
บริหารงานบุคคล และด้านการบริหารงานทั่วไป ในแต่ละปีงบประมาณ โดยการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรในสถานศึกษา ทั้งนี้ ควรสอดคล้องกับสถานการณ์ ปัญหา หรือความต้องการของสถานศึกษา
ในการก าหนดประเด็นการวิจัยที่สอดคล้องกับสถานการณ์ ปัญหา ก าหนดแผน หรือแนวทางการ
ด าเนินงานวิจัยของสถานศึกษา และการเสนอผลงานวิจัยต่อคณะกรรมการสถานศึกษาและเผยแพร่
ผลงานวิจัย เพื่อน าผลดังกล่าวมาพัฒนาสู่แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณของปีถัดไป และการน า
ผลประเมินการส่งเสริม สนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้น าไปพัฒนาโครงการ กิจกรรม หรือ
แหล่งเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะ และประสงค์การ
เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้รับบริการต่อไป 
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บทที่ 3 
สรุปผลการประเมินตนเอง และแนวทางการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 

 

จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินตนเองใน
ภาพรวมของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ดังนี้ 

 

มาตรฐานการศึกษา 
แต่ละประเภท 

คะแนนจากผลการประเมินคุณภาพ 

รวม 
คะแนนที่ได้ ระดับ 

คุณภาพ 

ด้านที่ 1 
คุณภาพ

ของผู้เรียน 

ด้านที่ 2 
คุณภาพการ
จัดการศึกษา 

ด้านที่ 3 
คุณภาพการ

บริหาร
จัดการของ
สถานศึกษา 

คะแนนเต็ม 50 คะแนน 20 คะแนน 30 คะแนน 100 คะแนน 
มาตรฐานการศึกษา 
นอกระบบ ระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

46.95 16.00 26.60 89.55 ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานการศึกษา
ต่อเนื่อง 

49.66 17.60 26.60 93.86 ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานการศึกษา 
ตามอัธยาศัย 

50.00 19.70 26.60 96.30 ยอดเยี่ยม 

คะแนนเฉลี่ย จากผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

93.24 ยอดเยี่ยม 

หมายเหตุ  
ส าหรับคะแนนที่จะกรอกลงในช่อง “คะแนนผลการประเมินคุณภาพ ด้านที่ 3 คุณภาพการบริหาร
จัดการของสถานศึกษา” ให้น าคะแนนจากผลการประเมินคุณภาพด้านการบริหารจัดการของ
สถานศึกษา ที่ประเมินไว้ในบทที่ 2 ไปใส่ในช่อง “คะแนนผลการประเมินคุณภาพ ด้านที่ 3 คุณภาพ
การบริหารจัดการของสถานศึกษา” ในมาตรฐานการศึกษาแต่ละประเภท (ใช้คะแนนเดียวกัน) 
เนื่องจากเป็นมาตรฐานที่ใช้ประเด็นการพิจารณาร่วมกันในทุกประเภทการศึกษา 
 

ทั้งนี้ จากการสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา เมื่อน าคะแนนเฉลี่ยจากทุกมาตรฐานที่ได้ในภาพรวม ไปเทียบกับเกณฑ์ระดับคุณภาพ 
พบว่า สถานศึกษามีผลการประเมินตนเองในภาพรวม อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม มีคะแนนรวมเท่ากับ 
93.04 คะแนน และเมื่อพิจารณาผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละประเภท 
สามารถสรุปผลการประเมินตนเอง ได้ดังนี้ 
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สรุปผลการประเมินตนเอง ประเภทการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ระดับคุณภาพจากผลการประเมินคุณภาพ 

จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา สามารถสรุปได้ว่า สถานศึกษามีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 

ผลการด าเนินงาน ร่องรอย และหลักฐานที่สนับสนุนผลการประเมินคุณภาพ 
ด้านคุณภาพของผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จากผล

การจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอปราณบุรี พบว่า
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใช้คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติการศึกษา
นอกโรงเรียน (N-NET) ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย   
ซึ่งในการจัดการเรียนการสอนครูผู้สอนจะสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะ       
อันพึงประสงค์ ที่ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอปราณบุรีก าหนดไว้ 11 ประการ เป็นแบบ
รายงานผลการประเมินคุณธรรมซึ่งอยู่ในเกณฑ์การจบหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมีโครงการ
สนับสนุนนักศึกษาเข้ารับการอบรม เช่น โครงการสร้างความรู้ ความเข้าใจสร้างความปลอดภัยในการ
ด าเนินชีวิต, โครงการเสริมสร้างสุขภาพดี ชีวีมีสุข, โครงการท าความดีด้วยหัวใจพลังของการให้ไม่มีที่
สิ้นสุด, โครงการอบรมประวัติศาสตร์ชาติไทยและบุญคุณของพระมหากษัตริย์ไทย, โครงการคุณธรรม 
จริยธรรมสืบสานประเพณีไทย, โครงการอบรมลูกเสือวิสามัญนอกโรงเรียน, โครงการวิทยาศาสตร์       
เพ่ือชีวิต, โครงการสอนเสริมเติมเต็มความรู้เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการสอน, โครงการ
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด, โครงการส่งเสริมทักษะทางวิชาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน         
จากการเรียน  การสอนนักศึกษาสามารถคิดวิเคราะห์และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับผู้อ่ืน 
สามารถตัดสินใจ เห็นได้จากการประกวดโครงงานทางวิชาการของนักศึกษา คือ 1) รางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับที่ 1  การประกวดการแสดงทางวิทยาศาสตร์ (Science show)   2) รางวัลรอง
ชนะเลิศ อันดับ 1  โครงานวิยาศาสตร์ด้านสิ่งแวดล้อม ประเภทนวัตกรรมการจัดการขยะ “ถังปั่น
ขยะอินทรีย์” 3) รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 การประกวดโครงงานวิยาศาสตร์ด้านสิ่งแวดล้อม 
ประเภทนวัตกรรมจากขยะ “Change your life with pineapple leaves พลิกชีวิตใบสับปะรด”
ประจ าปี งบประมาณ 2567  จากอุทยานวิทยาศาสตร์พระจอมเกล้ า ณ  หว้ากอ จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ซึ่งโครงงานที่จัดท าประกวดเกิดจาก ปัญหาขยะในชุมชน และน าปัญหามาท าเป็น
โครงงานนักศึกษา ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอปราณบุรี  มีการจัดโครงการสนับสนุนให้
นักศึกษาได้มีความรู้เพ่ิมขึ้น เช่น โครงการ ICT เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตและความปลอดภัยในการ
ด าเนินชีวิต ของนักศึกษา สกร. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้การใช้งาน การเลือกใช้เทคโนโลยีได้อย่าง
เหมาะสม น าไปใช้ในการพัฒนาตนเองให้ดีขึ้น โครงการเสริมสร้างความปลอดภัยและการพัฒนา
ตนเองเพ่ือการด ารงชีวิตดีมีความสุขตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือการด าเนินชีวิตที่
ปลอดภัย ในสถานศึกษาและครอบครัว โครงการส่งเสริมทักษะทางวิชาการเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ให้มีความรู้ ความสามารถด้านวิชาการมากขึ้น โครงการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจการเรียนรู้เพ่ือ
คุณวุฒิตามระดับทางการศึกษา  
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  ด้านคุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน สถานศึกษา
ได้รับรางวัลยอดเยี่ยม อันดับที่ 4 การคัดเลือกสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนเรื่อง ทะเลและ
มหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทางทะเลเพ่ือคัดเลือกเป็นสถานศึกษาต้นแบบ ระดับของ
ส านักงานศึกษาธิการ ภาค 4 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และได้น าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไป
บูรณาการในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ เพ่ือคัดเลือกเป็น
สถานศึกษาต้นแบบระดับภาค ของส านักงานศึกษาธิการภาค 4 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567      
เป็นการด าเนินงานขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปสู่กลุ่มเป้าหมาย ให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ 
และเพ่ือเป็นการส่งเสริมคุณธรรม สร้างสังคมให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต 
โดยพัฒนาฐานความคิด สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต ซึ่งเกณฑ์การประเมินมี 3 ตอน ประกอบด้วย
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป ตอนที่ 2 รายงานข้อมูลการประเมินตนเอง และตอนที่ 3 รายงานการน า
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนโดยการน าแนวทางหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) และมีการปรับใช้ให้ เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายของนักศึกษา สกร. และ
ประชาชนทั่วไป โดยมีการบูรณาการทุกภาคส่วนจัดท าเนื้อหาหลักสูตรหรือชุดการเรียน การสอนและ
สื่อประกอบการเรียนรู้ให้กับนักศึกษาในทุกระดับการศึกษา ดังนี้ 

1) ระดับประถมศึกษา รายวิชาการป้องกันการทุจริต สค12026 จ านวน 2 หน่วยกิต 
2) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น รายวิชาการป้องกันการทุจริต สค22022 จ านวน 2 

หน่วยกิต  
3) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย รายวิชาการป้องกันการทุจริต สค32036 จ านวน 3 

หน่วยกิต 
ซึ่งมีโครงสร้างหลักสูตรเนื้อหาครอบคลุมตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด 

ประกอบด้วย 4 เรื่อง คือ 1) การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม       
2) ความละอายและความ ไม่ ท นต่ อการทุ จ ริ ต  3) STRONG/จิ ตพอ เพี ย งต้ านการทุ จ ริ ต                        
และ 4) พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม ส่งผลให้ได้รับรางวัลสถานศึกษาต้นแบบระดับภาค 
ระดับดีเยี่ยม ประเภทสถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ในการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไป
บูรณาการในการจัดการเรียนการสอน ภายใต้โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติ              
มิชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 4 ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
  ด้านคุณภาพการบริหารจัดการเรียนสถานศึกษา  สถานศึกษามีการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา บุคลากรของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอปราณบุรี เพ่ือวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมและศักยภาพ ในการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์  พันธกิจ อัตลักษณ์ มาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา พ.ศ. 2566 -2568 และแผนปฏิบัติ
การประจ าปี พ.ศ. 2567 ที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และ
สอดคล้องตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด  ที่เน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถานศึกษา 
ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา  พนักงานราชการ พนักงานจ้างเหมาบริการ และคณะกรรมการ
สถานศึกษา ซึ่งได้มีการเสนอ แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา พ.ศ. 2566 - 2568 และ
แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2567 แก่คณะกรรมการสถานศึกษาเพ่ือพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ
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ก่อนที่จะน าไปใช้ต่อไป สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรของสถานศึกษาให้ได้รับการพัฒนา
จนมีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการจัดการเรียนรู้ให้แก่กลุ่มเป้าหมาย หรือการปฏิบัติงาน 
สถานศึกษาน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการที่รวดเร็วถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน มีการ
ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบที่หลากหลาย มีระบบคุณภาพการศึกษาโดยใช้วงจรการพัมนาคุณภาพ 
(PDCA)  เป็นหลักในการจัดการศึกษา มีการประเมินผล/รายงานผ่านออนไลน์โดยผ่านทางเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต และจัดท า Application รายงานผ่านทางสมาร์ทโฟน และมีการจัดท าสรุปผลโครงการ/
กิจกรรม เพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพโดยต้นสังกัด และภายนอก 
 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ 
 

ประเด็นที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนาคุณภาพ 
1. วิจัยเพื่อการบริหารจัดการการศึกษา  - สถานศึกษาควรจัดท างานวิจัยเพ่ือน ามาแก้ปัญหาด้านการ

บริหารจัดการศึกษา  
2. การประเมินหลักสูตรสถานศึกษา - สถานศึกษาควรมีการติดตามและประเมินหลักสูตร

สถานศึกษา เพ่ือพัฒนาหลักสูตรให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 
- สถานศึกษาควรมีการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือน า
ผลไปใช้ในการปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้เรียน 

3. การน าเทคโนโลยีไปใช้ - ควรส่งเสริมสนับสนุนให้ครูน า สื่อ เทคโนโลยีที่หลากหลาย
ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ ให้เหมาะสม กับผู้ เรียน และ            
เอ้ือต่อการเรียนรู้  เพ่ือให้ผู้ เรียนน าความรู้ ไปใช้ในการ
ด ารงชีวิต การท างาน หรือการประกอบอาชีพได้ และ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของตนเอง 

 ความต้องการการส่งเสริม สนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด 

  ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ควรพิจารณาจัดสรร
งบประมาณด้านค่าสื่ออุปกรณ์เพ่ิมเติมตามความจ าเป็นของเนื้อหาบางรายวิชา ควรส่งเสริมให้มี           
การวิจัยในชั้นเรียน และน าผลของการวิจัยมาใช้ให้เกิดประโยชน์ 
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สรุปผลการประเมินตนเอง ประเภทการศึกษาต่อเนื่อง 
 ระดับคุณภาพจากผลการประเมินคุณภาพ 

จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา สามารถสรุปได้ว่า สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาต่อเนื่อง อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 

ผลการด าเนินงาน ร่องรอย และหลักฐานที่สนับสนุนผลการประเมินคุณภาพ 
ด้านคุณภาพของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง จากผลการจัดการศึกษาตามหลักสูตร

การศึกษาต่อเนื่องของสถานศึกษา พบว่า ผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง สามารถเข้าร่วมกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ที่ เป็นไปตามแผนการจัดการเรียนรู้ในแต่ละหลักสูตรได้ สามารถผ่านกระบวนการวัดและ
ประเมินผลตามโครงสร้างหลักสูตร จนมีคุณสมบัติครบถ้วน สามารถจบการศึกษาตามหลักสูตรในแต่ละ
หลักสูตร และจากการติดตามผู้จบการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง พบว่า มีผู้จบการศึกษา
ต่อเนื่องสามารถน าความรู้ไปใช้พัฒนาตนเอง ครอบครัว และชุมชน ส าหรับการศึกษาต่อเนื่องด้านการ
พัฒนาอาชีพ พบว่า มีผู้เรียนบางส่วนที่สามารถน าความรู้ไปใช้ในการต่อยอดอาชีพเดิม หรือสร้าง
รายไดเ้สริม หรือสร้างอาชีพใหม่ ส่วนใหญ่สามารถน าความรู้ไปใช้พัฒนาตนเอง ครอบครัว และชุมชน 

ด้านคุณภาพการจัดการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่อง   สถานศึกษามีการจัดหา              
และพัฒนาหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องที่มีความหลากหลายเป็นไปตามบริบท และความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย ซึ่งสถานศึกษามีหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง จ านวนทั้งหมด 58 หลักสูตร ได้แก่ กิจกรรม
พัฒนาอาชีพระยะสั้น จ านวน 16 หลักสูตร กิจกรรมชั้นเรียนวิชาชีพ (31 ชั่วโมง ขึ้นไป) จ านวน 12 
หลักสูตร การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต จ านวน 9 หลักสูตร การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคม
และชุมชน จ านวน 10 หลักสูตร  การจัดการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน 10 
หลักสูตร กิจกรรม 1 อ าเภอ 1 อาชีพ จ านวน 1 หลักสูตร ซึ่งสถานศึกษาสามารถน าหลักสูตรการศึกษา
ต่อเนื่องแต่ละหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้แก่กลุ่มเป้าหมายได้ โดยใช้วิทยากรหรือผู้จัดการ
เรียนรู้ที่มีความรู้ ความสามารถตรงตามหลักสูตร  และสามารถจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามแผนการ
จัดการเรียนรู้ ได้อย่างเหมาะสม จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ ยึดหลักความสอดคล้องกับ
ศักยภาพ และความพร้อมของผู้เรียน ความหลากหลายตามความแตกต่างของกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้ง
บูรณาการหลักปรัชญาคิดเป็น และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และจัดให้มีการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องตามวัตถุประสงค์ของแต่ละหลักสูตร ส่งผลให้ผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง
จบการศึกษาตามหลักสูตรในแต่ละหลักสูตร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนผู้เรียน 

ด้านคุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา สถานศึกษาได้จัดการเรียนรู้
การศึกษาต่อเนื่อง เป็นการจัดกิจกรรมการศึกษาเพ่ือตอบสนองความต้องการและความจ าเป็นใน
ชีวิตประจ าวันของผู้เรียน ประกอบไปด้วยกิจกรรมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ การศึกษาเพ่ือ
พัฒนาทักษะชีวิต การศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งสถานศึกษาสามารถเลือกจัดการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ รูปแบบกลุ่มสนใจ  
รูปแบบชั้นเรียน หรือฝึกอบรมได้ตามความเหมาะสมของหลักสูตร โดยใช้หลักสูตรที่กรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ จัดท าขึ้น หลักสูตรที่สถานศึกษาหรือหน่วยงานอ่ืนจัดท าขึ้น หลักสูตรที่สถานศึกษาจัดท าขึ้นเอง 
และหลักสูตรต้องได้รับการอนุมัติจากผู้บริหารสถานศึกษา สถานศึกษาด าเนินงานการจัดการศึกษา
ต่อเนื่อง ตามคู่มือแนวทางการด าเนินงานการจัดการศึกษาต่อเนื่อง (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2561)          

http://www.lertchaimaster.com/doc/manualEdContinue61.pdf


184 

 

โดยสถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ยึดหลักความสอดคล้องกับศักยภาพ และ
ความพร้อมของผู้เรียน ความหลากหลาย ความแตกต่างของกลุ่มเป้าหมาย สอดแทรกหลักปรัชญา  
คิดเป็น และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และด าเนินการวัดผลและประเมินผลให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร โครงการ และใช้เครื่องมือที่เหมาะสม เช่น แบบทดสอบ แบบสังเกต เกณฑ์
การให้คะแนนความรู้ภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรนั้น ผู้ที่ผ่านเกณฑ์เป็น
ผู้จบหลักสูตรตามที่ก าหนด สถานศึกษาประเมินความพึงพอใจ และติดตามผลการน าความรู้ที่ได้ไปใช้
ประโยชน์ของผู้จบหลักสูตร หลังเสร็จสิ้นการเรียนการสอน โดยใช้แบบติดตามผู้เรียนหลังจบหลักสูตร
การศึกษาต่อเนื่อง และบันทึกข้อมูลในระบบฐานข้อมูลเพ่ือการบริหารจัดการ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
(DMIS 67) สถานศึกษาน าข้อมูลที่ได้ไปใช้ในการวางแผนการด าเนินงานในครั้งต่อไป 
 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ 
 

ประเด็นที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนาคุณภาพ 
1. ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องที่น า
ความรู้ไปใช้จนเห็นเป็นประจักษ์ หรือ
ตัวอย่างที่ดี 

- สถานศึกษาควรจัดให้มีการติดตามการน าความรู้ไปใช้ 
หรือประยุกต์ใช้ของผู้จบการศึกษาต่อเนื่อง ให้ครอบคลุม
หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องมากขึ้น 

2. หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องมีคุณภาพ - สถานศึกษาควรมีการประเมินการใช้หลักสูตรการศึกษา
ต่อเนื่องทุกหลักสูตร 

3. สื่อที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ - สถานศึกษาควรมีการประเมินการใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้และเป็นปัจจุบัน 

4 . ก ารวั ด แล ะป ระ เมิ น ผลผู้ เรี ย น
การศึกษาต่อเนื่อง 

- สถานศึกษาควรมีการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลผู้เรียน 

 

 ความต้องการการส่งเสริม สนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด 
  ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ควรพิจารณาจัดสรร
งบประมาณด้านค่าวัสดุเพิ่มเติมตามความจ าเป็นของหลักสูตรบางรายวิชา 
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สรุปผลการประเมินตนเอง ประเภทการศึกษาตามอัธยาศัย 
 

 ระดับคุณภาพจากผลการประเมินคุณภาพ 
จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา สามารถสรุปได้ว่า สถานศึกษามีคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษา ตามอัธยาศัย อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
 

ผลการด าเนินงาน ร่องรอย และหลักฐานที่สนับสนุนผลการประเมินคุณภาพ 
ด้านคุณภาพของผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย  
จากผลการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย พบว่า สถานศึกษามีการพัฒนา จัดหา

สื่อ นวัตกรรม และ/จัดสภาพแวดล้อม ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ที่มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการจัด
โครงการ กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยโดยประชุมเจ้าหน้าที่ห้องสมุด และครู กศน. ต าบล เพ่ือให้ครู
ส ารวจรายการสื่อการเรียนรู้ เพ่ือให้ทราบจ านวนข้อมูลของสื่อแต่ละประเภท รวมทั้งปัญหาและความ
ต้องการใช้สื่อการเรียนรู้ และน ามาวางแผนการจัดหาสื่อ ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกหนังสือและสื่อ 
โดยเป็นตัวแทนพิจารณาหนังสือและสื่อที่ต้องการในห้องสมุดประชาชน และ ศกร. ระดับต าบล มีการ
จัดท าข้อมูลแหล่งการเรียนรู้ ภูมิปัญญาในเว็บไซต์คลังข้อมูลด้านวิชาการ (TKP) ห้องสมุดประชาชน
อ าเภอปราณบุรีจัดท า QR CODE, E - BOOK แนะน าหนังสือเรียนและระบบเชื่อมโยงแหล่งการเรียนรู้ 
ส าหรับหนังสือพิมพ์ จัดมุมให้บริการให้ค าแนะน า ให้ข้อมูลการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้ 
และภูมิปัญญา มีการประเมินความพึงพอใจ โดยเจ้าหน้าที่ห้องสมุด และครู กศน. ต าบลประเมินความ
พึงพอใจ  ที่มีต่อการใช้สื่อการเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นจัดซื้อสื่อ
ให้ความรู้เกี่ยวกับ ICT บ้านหนังสือชุมชนและจัดมุมเด็กเพ่ือเอ้ือต่อการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการ
ของเด็กและเยาวชน มุมหนังสือและวารสารด้านนอกอาคารเพ่ือให้ประชาชนทั่วไปได้มีส่วนร่วมท า
กิจกรรมแบบทดสอบออนไลน์พร้อมมอบเกียรติบัตรออนไลน์ โดยภาพรวมอยู่ในระดับดีขึ้นไป  

ด้านคุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย สถานศึกษามีการก าหนดและวางแผน
ในการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย ให้แก่กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย กิจกรรมให้บริการของ
ห้องสมุดประชาชน กิจกรรมการให้บริการอินเทอร์เน็ต กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ของห้องสมุด
ประชาชน กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ของบ้านหนังสือชุมชน กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ของห้องสมุด
เคลื่อนที่ส าหรับชาวตลาด และในส่วนของกิจกรรมของ ศกร. ระดับต าบล ประกอบด้วย กิจกรรม
แบบทดสอบออนไลน์วันส าคัญต่าง ๆ และความรู้ในด้านต่าง ๆ กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน สู่ชุมชน
กิจกรรมส่งเสริมการอ่านออนไลน์ กิจกรรมส่งเสริมการอ่านภายในห้องสมุดประชาชน กิจกรรม
ส่งเสริมการอ่านพัฒนาการเขียน ผ่านสมุดบันทึกการอ่าน กิจกรรมส่งเสริมการอ่านแค่สแกนก็ท าได้
จากสื่อกิจกรรมรักการอ่าน กิจกรรมส่งเสริมการอ่านผ่านสื่อ QR CODE กิจกรรมส่งเสริมการอ่านผ่าน
สมุดบันทึกการอ่าน กิจกรรมส่งเสริมการอ่านเสริมสร้างการเรียนรู้ กิจกรรมส่งเสริมการอ่านสู่ชุมชน
สอดคล้องเหมาะสมกับความต้องการของผู้รับบริการ 

 

ด้านคุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา สถานศึกษามีการพัฒนา จัดหาสื่อ 
นวัตกรรม และ/จัดสภาพแวดล้อม  ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ที่มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการจัด
โครงการ กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย โดยประชุมเจ้าหน้าที่ห้องสมุด และครู กศน. ต าบล เพ่ือให้ครู
ส ารวจรายการสื่อการเรียนรู้ เพ่ือให้ทราบจ านวนข้อมูลของสื่อแต่ละประเภท รวมทั้งปัญหาและความ
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ต้องการใช้สื่อการเรียนรู้ และน ามาวางแผนการจัดหาสื่อ ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกหนังสือและสื่อ 
โดยเป็นตัวแทนพิจารณาหนังสือและสื่อที่ต้องการในห้องสมุดประชาชน และ ศกร. ระดับต าบล มีการ
จัดท าข้อมูลแหล่งการเรียนรู้ ภูมิปัญญา ในเว็บไซต์คลังข้อมูลด้านวิชาการ (TKP) ห้องสมุดประชาชน
อ าเภอปราณบุรีจัดท า QR CODE, E - BOOK แนะน าหนังสือเรียนและระบบเชื่อมโยงแหล่งการเรียนรู้ 
ส าหรับหนังสือพิมพ์   จัดมุมให้บริการให้ค าแนะน า ให้ข้อมูลการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ             
แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญา มีการประเมินความพึงพอใจ โดยเจ้าหน้าที่ห้องสมุด และครู กศน. ต าบล
ประเมินความพึงพอใจ ที่มีต่อการใช้สื่อการเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นจัดซื้อสื่อให้ความรู้เกี่ยวกับสมุนไพร บ้านหนังสือชุมชนและจัดมุมเด็กเพ่ือเอ้ือต่อการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมพัฒนาการของเด็กและเยาวชนมุมหนังสือและวารสารด้านนอกอาคารเพ่ือให้ประชาชนทั่วไปได้มี
ส่วนร่วมท ากิจกรรม โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย และจัดให้มีการก ากับ นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินงานภายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ 
 

ประเด็นที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนาคุณภาพ 
1. สื่อหรือนวัตกรรมและสภาพแวดล้อม
ที่เอ้ือต่อการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

- สถานศึกษาควรมีการน าผลการประเมินความพึงพอใจไป
ใช้ในการพัฒนาสื่อ หรือจัดหาสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2. ความพึงพอใจของผู้รับบริการการจัด
การศึกษาตามอัธยาศัย 

- สถานศึกษาควรท าแบบประเมินความพึงพอใจโครงการ 
กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย และน าผลที่ได้จากการ
ประเมินความพึงพอใจมาปรับปรุงสถานที่การให้บริการ 
และพัฒนาการจัดและด าเนินโครงการของสถานที่ เพ่ือให้
มีผลการประเมินในระดับดีขึ้นไปเพิ่มมากข้ึน 

 

 ความต้องการการส่งเสริม สนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด 
  ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ควรสนับสนุนและ
จัดสรรงบประมาณด้านค่าสื่ออุปกรณ์เพ่ิมเติมตามความจ าเป็น เช่น บ้านหนังสือชุมชน และสนับสนุน
กิจกรรมให้บรรณารักษ์ห้องสมุดประชาชนได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การปฏิบัติงาน การสร้างสรรค์สื่อ 
นวัตกรรม และพัฒนาการออกแบบกิจกรรมให้น่าสนใจ 
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ประกาศ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอปราณบุรี 

เรื่อง การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
……………………………………………………………… 

   

ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้มีประกาศใช้กฎกระทรวง เรื่อง การประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2561 กฎกระทรวง ก าหนดระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพภายใน 
ส าหรับสถานศึกษาที่จัดการศึกษานอกระบบ พ.ศ. 2555 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ                  
เรื่อง มาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ณ วันที่ 6 ธันวาคม พ.ศ. 2562 นั้น  

  เพ่ือให้มีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาส าหรับใช้ในการประกันคุณภาพภายใน
ของ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอปราณบุรี จึงประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ดัง
เอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพ่ือเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการประเมิน
คุณภาพภายใน  

  ประกาศ  ณ  วันที่  2  ตุลาคม  พ.ศ.  2566 

        
              (นางสาวกัญรินทร์  คิดควร) 

          ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอปราณบุรี 
                              ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอปราณบุรี 
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแนบท้าย  
ประกาศศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอปราณบุรี 

เรื่อง การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
มาตรฐานการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

-------------------------------------------- 
 

 มาตรฐานการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีจ านวน  3 มาตรฐาน ประกอบด้วย 
 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ซึ่งมีประเด็นการพิจารณา จ านวน  8  ประเด็น ประกอบด้วย 
  1.1 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีสอดคล้องกับหลักสูตร
สถานศึกษา 
  1.2 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะที่ดี
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
  1.3 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมี
วิจารณญาณ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับผู้อ่ืน 
  1.4 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีความสามารถในการสร้างสรรค์งาน ชิ้นงาน หรือ
นวัตกรรม 
  1.5 ผู้เรียนการศึกษาข้ันพื้นฐานมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
  1.6 ผู้เรียนการศึกษาข้ันพื้นฐานมีสุขภาวะทางกายและสุนทรียภาพ 
  1.7 ผู้เรียนการศึกษาข้ันพื้นฐานมีความสามารถในการอ่าน การเขียน 
  1.8 ผู้จบการศึกษาข้ันพื้นฐานน าความรู้ ทักษะพ้ืนฐานที่ได้รับไปใช้หรือประยุกต์ใช้ 
 
  มาตรฐานที่  2  คุณภาพของผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ซึ่งมีประเด็นการพิจารณา จ านวน  4  ประเด็น ประกอบด้วย 
  2.1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบท และความต้องการของ
ผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น 
  2.2 สื่อที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  2.3 ครูมีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  2.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
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  มาตรฐานที่  3  คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา ซึ่งมีประเด็นการ
พิจารณา จ านวน  9  ประเด็น ประกอบด้วย 
  3.1 การบริหารจัดการของสถานศึกษาท่ีเน้นการมีส่วนร่วม 
  3.2 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  3.3 การพัฒนาครู และบุคลากรของสถานศึกษา 
  3.4 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ 
  3.5 การก ากับ นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษา 
  3.6 การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาที่เป็นไปตามบทบาทท่ีก าหนด 
  3.7 การส่งเสริม สนับสนุนภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
  3.8 การส่งเสริม สนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  3.9 การวิจัยเพื่อการบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษา 
 

หมายเหตุ มาตรฐานที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา สามารถใช้ร่วมกันได้ท้ังมาตรฐาน 
    การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง และ
มาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย 
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มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง 
------------------------------------------- 

มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง 
 มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง มีจ านวน 3 มาตรฐาน ประกอบด้วย 
  มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง  ซึ่งมีประเด็นการพิจารณา 
จ านวน 3 ประเด็น ประกอบด้วย 
  1.1 ผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่องมีความรู้ ความสามารถ และหรือทักษะ และหรือ
คุณธรรมเป็นไปตามเกณฑ์การจบหลักสูตร 
  1.2 ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง สามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ หรือประยุกต์ใช้ 
บนฐานค่านิยมร่วมของสังคม 
  1.3 ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องที่น าความรู้ไปใช้จนเห็นเป็นประจักษ์หรือ
ตัวอย่างที่ดี 
  มาตรฐานที่  2  คุณภาพการจัดการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่อง  ซึ่งมีประเด็นการ
พิจารณา จ านวน 5 ประเด็น ประกอบด้วย 
  2.1 หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องมีคุณภาพ 
  2.2 วิทยากรการศึกษาต่อเนื่อง มีความรู้ ความสามารถ หรือประสบการณ์ตรงตาม
หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง 
  2.3 สื่อที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  2.4 การวัดและประเมินผลผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง 
  2.5 การจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่องที่มีคุณภาพ 
  มาตรฐานที่  3  คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา  ซึ่งมีประเด็นการ
พิจารณา จ านวน 9 ประเด็น ประกอบด้วย 
  3.1 การบริหารจัดการของสถานศึกษาท่ีเน้นการมีส่วนร่วม 
  3.2 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  3.3 การพัฒนาครู และบุคลากรของสถานศึกษา 
  3.4 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ 
  3.5 การก ากับ นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษา 
  3.6 การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาที่เป็นไปตามบทบาทท่ีก าหนด 
  3.7 การส่งเสริม สนับสนุนภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
  3.8 การส่งเสริม สนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  3.9 การวิจัยเพื่อการบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษา 
 

หมายเหตุ มาตรฐานที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา สามารถใช้ร่วมกันได้ท้ังมาตรฐาน 
    การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง และมาตรฐาน 
             การศึกษาตามอัธยาศัย 
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มาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย 
------------------------------------------------ 

มาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย 
 มาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย มีจ านวน 3 มาตรฐาน ประกอบด้วย 
  มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งมีประเด็นการ
พิจารณา จ านวน 1 ประเด็น ประกอบด้วย 
  1.1 ผู้รับบริการมีความรู้ หรือทักษะ หรือประสบการณ์ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ของโครงการ หรือกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 
  มาตรฐานที่  2  คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งมีประเด็นการพิจารณา 
จ านวน 4 ประเด็น ประกอบด้วย 
  2.1 การก าหนดโครงการ หรือกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 
  2.2 ผู้จัดกิจกรรมมีความรู้ ความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 
  2.3 สื่อ หรือนวัตกรรม และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
  2.4 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
  มาตรฐานที่  3  คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา  ซึ่งมีประเด็นการ
พิจารณา จ านวน 9 ประเด็น ประกอบด้วย 
  3.1 การบริหารจัดการของสถานศึกษาท่ีเน้นการมีส่วนร่วม 
  3.2 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  3.3 การพัฒนาครู และบุคลากรของสถานศึกษา 
  3.4 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ 
  3.5 การก ากับ นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษา 
  3.6 การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาที่เป็นไปตามบทบาทท่ีก าหนด 
  3.7 การส่งเสริม สนับสนุนภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
  3.8 การส่งเสริม สนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  3.9 การวิจัยเพื่อการบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษา 
 

หมายเหตุ มาตรฐานที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา สามารถใช้ร่วมกันได้ท้ังมาตรฐาน 
    การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง และมาตรฐาน 
    การศึกษาตามอัธยาศัย 
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ค่าเป้าหมายของสถานศึกษาเพื่อใช้ในการประเมินคุณภาพการศึกษา 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ประจ าปีงบประมาณ 2567 
 

ตามที่ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอปราณบุรี ได้ก าหนดและประกาศใช้มาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาตามประกาศ ศูนย์ ส่ งเสริมการเรียนรู้อ าเภอปราณ บุ รี  เรื่องค่ าเป้ าหมาย                        
ของสถานศึกษาเพ่ือใช้ในการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ 2567  ลงวันที่  11  ตุลาคม  2566  เพ่ือใช้ในการเทียบเคียง ตรวจสอบ 
ประเมินผล และการประกันคุณภาพการศึกษา ไว้นั้น 

เพ่ือเป็นการก าหนดเป้าหมายของการพัฒนาผู้ เรียนของสถานศึกษา ตามแนวทางการ
ประเมินคุณภาพการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จึงมีการก าหนดค่าเป้าหมาย
เกี่ยวกับผลลัพธ์ที่จะให้เกิดแก่ผู้เรียนโดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรของ
สถานศึกษา เพื่อใช้ในการเทียบเคียง ตรวจสอบ ประเมินผล และการประกันคุณภาพทางการศึกษาใน
ประเด็นการพิจารณาที่สมควรจัดให้มีการก าหนดค่าเป้าหมาย ส าหรับใช้ในการประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา ไว้ดังนี้ 

 

มาตรฐานการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประเด็นการพิจารณาที่ 1.1 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดี

สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา 
ค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ คือ สถานศึกษามีการก าหนดคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

รายวิชาบังคับท่ีไว้เป็นค่าเป้าหมาย โดยก าหนดจาก 
 คะแนนเฉลี่ยผลการสอบปลายภาคเรียนของผู้เรียน จ านวน 2 ภาคเรียน หรือ  
 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติการศึกษานอกระบบโรงเรียน       

(N-Net)  จ านวน 2 ภาคเรียน ดังนี้ 

ทั้งนี้ ในการก าหนดคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายวิชาบังคับ เพ่ือเป็นค่าเป้าหมายให้
สถานศึกษาก าหนดค่าเป้าหมายเฉพาะรายวิชาที่ มีแผนการลงทะเบียนเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษาในปีที่สถานศึกษาจัดท ารายงานการประเมินตนเอง โดยใช้คะแนนเฉลี่ยผลการสอบ
ปลายภาคเรียนของผู้เรียน จ านวน 2 ภาคเรียน หรือคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-Net) ที่มีอยู่ครั้งล่าสุดของแต่ละรายวิชา มาเป็น                 
ข้อมูลสารสนเทศ หรือข้อมูลตั้งต้นในการก าหนดค่าคะแนนเป้าหมาย ดังกล่าว 
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ระดับ/รายวิชาบังคับ คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายวิชาบังคับ 
ที่สถานศึกษาตั้งค่าเป้าหมายไว้ 

ประถมศึกษา   
ทักษะการเรียนรู้ - 
ภาษาไทย - 
ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน - 
คณิตศาสตร์ 34.00 
วิทยาศาสตร์ - 
ช่องทางการเข้าสู่อาชีพ 13.00 
ทักษะการประกอบอาชีพ 22.00 
พัฒนาอาชีพให้มีอยู่มีกิน 17.00 
เศรษฐกิจพอเพียง 27.22 
สุขศึกษา พลศึกษา 30.50 
ศิลปศึกษา 23.20 
สังคมศึกษา - 
ศาสนาและหน้าที่พลเมือง - 
การพัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม - 
มัธยมศึกษาตอนต้น   
ทักษะการเรียนรู้ - 
ภาษาไทย - 
ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน - 
คณิตศาสตร์ 26.00 
วิทยาศาสตร์ - 
ช่องทางการพัฒนาอาชีพ 20.40 
ทักษะการพัฒนาอาชีพ 20.44 
พัฒนาอาชีพให้มีความเข้มแข็ง 22.59 
เศรษฐกิจพอเพียง 26.92 
สุขศึกษา พลศึกษา 32.50 
ศิลปศึกษา 28.63 
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ระดับ/รายวิชาบังคับ คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายวิชาบังคับ 
ที่สถานศึกษาตั้งค่าเป้าหมายไว้ 

มัธยมศึกษาตอนต้น (ต่อ)   
สังคมศึกษา - 
ศาสนาและหน้าที่พลเมือง - 
การพัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม - 
มัธยมศึกษาตอนปลาย   
ทักษะการเรียนรู้ - 
ภาษาไทย - 
ภาษาอังกฤษเพ่ือชีวิตและสังคม - 
คณิตศาสตร์ 25.19 
วิทยาศาสตร์ - 
ช่องทางการขยายอาชีพ 18.67 
ทักษะการขยายอาชีพ 21.60 
พัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคง 21.38 
เศรษฐกิจพอเพียง 24.25 
สุขศึกษา พลศึกษา 29.50 
ศิลปศึกษา 28.40 
สังคมศึกษา - 
ศาสนาและหน้าที่พลเมือง - 
การพัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม - 
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ประเด็นการพิจารณาที่  1.2 ผู้ เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม                       
และคุณลักษณะท่ีดีตามสถานที่สถานศึกษาก าหนด 

 ค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ คือ สถานศึกษาคาดว่าจะมีผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ได้รับการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติ หรือเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านที่เก่ียวข้องกับการมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม หรือ
คุณลักษณะที่ดีจ านวน 952 คน  

 ประเด็นการพิจารณาที่ 1.3 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับผู้อ่ืน 

 ค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ คือ สถานศึกษาคาดว่าจะมีผู้ เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ไตร่ตรองอย่างรอบคอบ โดยใช้ข้อมูลและเหตุผลประกอบการ
ตัดสินใจ แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง สมเหตุสมผล และสามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับผู้อ่ืน
ได้ จ านวน 476 คน 

 ประเด็นการพิจารณาที่  1.4 ผู้ เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความสามารถในการ
สร้างสรรค์งาน ชิ้นงานหรือนวัตกรรม 

 ค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ คือ สถานศึกษาคาดว่าจะมีผู้ เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มี
ความสามารถสร้างโครงงาน ชิ้นงาน สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือสิ่งใหม่ที่ สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ได้จริง จ านวน 952 คน 

 ประเด็นการพิจารณาที่ 1.8 ผู้จบการศึกษาขั้นพื้นฐานน าความรู้ ทักษะพื้นฐานที่ได้รับไป
ใช้ หรอืประยุกต์ใช้ 

 ค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ คือ สถานศึกษาคาดว่าจะมีจ านวนผู้จบการศึกษาตามหลักสูตร
การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่สามารถน าความรู้ ทักษะพ้ืนฐานที่ได้รับไปใช้    
หรือประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต การประกอบอาชีพ หรือเพ่ือการศึกษาต่อในระดับที่สู งขึ้น            
จ านวน  220 คน 
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มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง 

 ประเด็นการพิจารณาที่ 1.3 ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องท่ีน าความรู้ไปใช้จนเห็นเป็น
ประจักษ์หรือตัวอย่างท่ีดี 

 ค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ คือ สถานศึกษาคาดว่าจะมีจ านวนผู้จบการศึกษา และหรือจ านวน
กลุ่มผู้จบการศึกษาต่อเนื่อง ที่มีผลการด าเนินงานที่เห็นเป็นประจักษ์ในพ้ืนที่ หรือเป็นตัวอย่างที่ดี 
จ านวน 25 คน 

 ทั้งนี้ สถานศึกษาได้ก าหนดค่าเป้าหมาย ส าหรับใช้ในการประเมินคุณภาพในสถานศึกษา
เรียบร้อยแล้ว 
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